


соответствии с трудовым договором, в том числе педагогов, работающих
 посовместительству. 

 

1.5. Образовательноеучреждениеобеспечиваетпроведениенеобходимыхоценочныхпроцедур, 

разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и 

дальнейшееиспользованиеполученныхрезультатов. 

 

1.6. ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующиетермины: 

 

 качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выража

ющаястепеньихсоответствияфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартамипотр

ебностямфизическоголица,винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеятельность,в

томчислестепеньдостиженияпланируемыхрезультатовобразовательной программы; 

 

 качествоусловий–выполнениесанитарно-

гигиеническихнорморганизацииобразовательного процесса; организация питания в школе; 
реализация мер по обеспечениюбезопасностиобучающихся ворганизации 

образовательногопроцесса; 

 

 оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 

оценочныхпроцедурстепенисоответствияресурсногообеспечения,образовательногопроцесса,о

бразовательныхрезультатовнормативнымтребованиям,социальнымиличностныможиданиям; 

 

 внутренняясистемаоценкикачестваобразования(ВСОКО)–

целостнаясистемадиагностическихиоценочныхпроцедур,реализуемыхразличнымисубъектами

государственно-

общественногоуправленияобразовательнымучреждением,которымделегированы отдельные 

полномочия по оценке качества образования, а также 

совокупностьорганизационныхструктуринормативныхправовыхматериалов,обеспечивающиху

правлениекачеством образования; 

 

 НОКО–

независимаяоценкакачестваобразования.Этодеятельностьофициальноуполномоченныхструкту

риорганизаций,направленнаянавыявлениеуровняудовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых услуг и соответствие качестваэтихуслугфедеральнымтребованиям; 

 

 ВШК–внутришкольныйконтроль.ЭтокомпонентВСОКО,которыйподдерживаетгарантии 

участниковобразовательныхотношенийнаполучениекачественногообразования; 

 

 измерение–

оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольныхизмерительных материалов 

в стандартизированной форме, содержание которых 

соответствуетреализуемымобразовательнымпрограммам; 

 

 диагностика–контрольныйсрез; 

 

 критерий–
признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификацияоцениваемогообъекта; 

 

 мониторинг–

комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющихколичественно-

качественные изменения качества образования, результатом которого являетсяустановление 

степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий 

ихдостиженияиобеспечениеобщепризнанной,зафиксированнойвнормативныхдокументахи 



локальныхактахсистемегосударственно-
общественныхтребованийккачествуобразования,атакже личностныможиданиямобучающихся; 

 

 экспертиза–всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса,условийи 

результатовобразовательной деятельности; 

 

 ГИА–государственнаяитоговаяаттестация; 

 

 ОГЭ–основнойгосударственныйэкзамен; 

 

 КИМ–контрольно-измерительныематериалы; 

 

 ООП–основнаяобразовательнаяпрограмма; 

 

 УУД–универсальныеучебныедействия. 

 

1.7. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 

 

 лицензирования; 

 

 аккредитации; 

 

 государственнойитоговойаттестациивыпускников; 

 

 системывнутришкольногоконтроля; 

 

 мониторингакачестваобразования(национальных,региональныхимуниципальныхисследов

аний качества образования, муниципальных и региональных мониторингов 

условийреализацииСтандартов). 

 

1.8. Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

 

 образовательнаястатистика; 

 

 промежуточнаяиитоговаяаттестация; 

 

 мониторинговыеисследования; 

 

 социологическиеопросы; 

 

 отчетыработниковшколы; 

 

 посещениеуроковивнеклассныхмероприятий. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки 

качестваобразования 

 

2.1. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на

 решениеследующихзадач: 



 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательномучреждениидляпринятияобоснованныхисвоевременныхуправленческихреше

ний,направленныхнаповышениекачестваобразовательногопроцессаиобразовательногорезульт

ата; 

 

 максимальногоустраненияэффектанеполнотыинеточностиинформацииокачествеобразования

, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 

оценкиэффективностиобразовательногопроцессаподостижениюсоответствующегокачестваобр

азования. 

 

2.2. Целивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования: 

 

 формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,обеспечивающе

й определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

накачествообразования вшколе; 

 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 
образованиявшколе,тенденцияхегоизмененияи причинах,влияющихнаегоуровень; 

 

 предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной 

достовернойинформациио качествеобразования; 

 

 принятие    обоснованных     и      своевременных

 управленческихрешенийпосовершенствованиюобразованияиповышениеуровняинформиров

анностипотребителейобразовательныхуслугприпринятии такихрешений; 

 

 прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемышколы. 

 

2.3В основуВСОКОположеноследующиепринципы: 

 

 объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачествеобразования;Ре

алистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,ихсоциальнойиличностнойзн

ачимости,учетаиндивидуальныхособенностейразвитияотдельныхобучающихсяпри 

оценкерезультатовихобученияивоспитания; 

 

 открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования;преемственностивобразоват

ельнойполитике,интеграциивобщероссийскуюсистемуоценкикачестваобразования; 

 

 доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгрупппотребителей

; 

 

 рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ 

исамооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышениепотенциалавнутреннейоценки, самооценки,самоанализакаждогопедагога; 

 

 оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможностиихмногократногоиспол
ьзования; 

 

 инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетомсуществующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 
интерпретацииданных,подготовленности потребителей кихвосприятию); 



 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 
управления;сопоставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,региональнымипоказателя

ми; 

 

 взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвязейивзаимозав

исимости; 

 

 соблюдениеморально-

этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразованиявшколе. 

 

2.4.Внутренняясистемаоценкикачестваобразования: 

• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга 

какосновой управленияобразовательнойдеятельностьюобразовательнойорганизации; 

• направленанаобеспечениесоответствияпроцедурамисодержаниювнешнейоценкикачестваоб

разования; 

• учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной 

организациейпроцедурысамообследованияипараметры,используемыевпроцессефедеральногог

осударственногоконтроля качестваобразования. 

 
 

3. ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО 

 

3.1. Организационнаяструктура,занимающаясявнутришкольнойоценкой,экспертизойкачества

образованияиинтерпретациейполученныхрезультатов,включаетвсебя:администрациюшколы,п

едагогическийсовет,методическийсовет,методическиеобъединенияучителей-

предметников,временные консилиумы(педагогическийконсилиум,творческиегруппы и т.д.). 

 

3.2. Администрацияшколы(директориегозаместители): 

 

 формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционированиеВСОКОшколыиприложен

ийкним, утверждаетприказомдиректорашколыиконтролируетих выполнение; 

 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствованиесистемыоценкикачестваобразованияшколы, участвуетвэтихмероприятиях; 

 

 обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведениевшколеконтрольно-оценочных 

процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 
повопросамкачестваобразования; 

 

 организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение 

ипредоставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвития;анализируетрезультатыоценкика

честваобразования науровнешколы; 

 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценкикачестваобразования; 

 

 обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-

оценочныхпроцедур; 

 

 обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянамуниципальныйирегионал

ьныйуровнисистемыоценкикачестваобразования;формируетинформационно-аналитические 

материалы по результатам оценки качества образования (самообследование,публичныйдоклад 

ит.д.); 



 принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосновеанализарезульт
атов,полученныхвпроцессереализации ВСОКО. 

 

3.3. Педагогическийсовет: 

 

 содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыобразованиявшколе; 

 

 принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовосновныхпользователейсистем

ыоценки качестваобразования школы; 

 

 принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикур
азвития системы образования; 

 

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов,
 условийорганизацииучебного процессавшколе; 

 

 принимаетучастиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковшколы; 

 

 содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогическихработников,разв

итиюихтворческихинициатив; 

 

 принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикур

азвития системы образования вшколе; 

 

 принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхнапромежуточнуюаттестацию. 

 

3.4. Педагогическийсоветиметодическиеобъединенияучителей-предметников: 

 

 участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразования;участвуютвразработкесистемып

оказателей,характеризующихсостояниеидинамикуразвития школы; 

 

 содействуютпроведениюподготовкиработниковшколыпоосуществлениюконтрольно-

оценочныхпроцедур; 

 

 проводятэкспертизу 

организации,содержанияирезультатоваттестацииобучающихсяиформируютпредложения по 
ихсовершенствованию; 

 

 готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпорезультатамо

ценки качестваобразования на уровнешколы. 

 

3.5. Классныйруководитель: 

 

 определяетуровеньвоспитанностикаждогоученика; 

 

 своевременнодоводититогидосведения учащихсяиродителей; 

 

 анализируетдинамикуразвитияличностикаждогоучащегося; 

 

 разрабатываетипредлагаетучащимся,родителямрекомендациипосамооценкерезультатоввосп

итания. 



3.6. Обучающийся: 

 

 развиваетстремленияксамопознанию,самовоспитанию,саморазвитию,самореализацииисамоп

резентации; 

 

 овладеваетключевымикомпетенциямиикультурой умственноготруда; 

 

 накапливаетдостиженияиформируетпортфолио. 

 

3.7. Родителиответственныза: 

 

 созданиеусловийвсемье,обеспечивающихфизическое,нравственноеиинтеллектуальноеразвит

иеличности ребенка; 

 

 обеспечениесистематическогоконтролярезультатовобученияребенка; 

 

 исполнениерекомендацийсоциальногопедагога,педагога-
психолога,учителя,классногоруководителя; 

 

 участиевсоуправлениишколой. 

 

4. СодержаниеВСОКО 

 

4.1. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпоследующимнаправлениям: 

 

1. Качествообразовательныхрезультатов(Приложение1) 

 предметныерезультатыобучения; 

 метапредметныерезультатыобучения(включаявнутреннююивнешнююдиагностики); 

 личностныерезультаты(включаяпоказателисоциализацииобучающихся); 

 здоровьеобучающихся(динамика); 

 достиженияобучающихсянаконкурсах,соревнованиях,олимпиадах; 

 удовлетворѐнностьродителейкачествомобразовательныхрезультатов; 

 профессиональноесамоопределениеобучающихся. 

 

2. Качествореализацииобразовательногопроцесса(Приложение 2) 

 основныеобразовательныепрограммы(соответствиетребованиямФГОС); 

 рабочиепрограммыпопредметам; 

 программывнеурочнойдеятельности; 

 реализацияучебныхплановирабочихпрограмм; 

 качество работыклассного руководителя; 

 удовлетворѐнностьучениковиродителейурокамииусловиямившколе; 

 адаптацияобучающихсякусловиямшкольногообученияиприпереходенаследующийуровень
образования. 

 

3. Качество условий, обеспечивающих реализацию образовательных

 программ(Приложение3) 

 материально-техническоеобеспечение; 

 информационно-развивающаясреда; 

 организацияпитания; 

 кадровоеобеспечение; 

 педагогическийсовет,классныеродительскиекомитеты,советобучающихся; 



 документооборотинормативно-правовоеобеспечение. 

 
5. Объектыоценкикачестваобразования 

 

 
№

п/п 

Объект

оценки 

Показатели Методыоценки Ответственный Сроки 

I.Качествообразовательныхрезультатов 

1 Предметные

результаты 
Долянеуспевающих; 

доляобучающихсяна «4»и«5»; 
Промежуточныйи 

итоговыйконтроль; 
Заместитель 
директора 

Поитогам 
четверти, 

  среднийпроцентвыполнениязаданий мониторинг; поУР полугодия; 
  административныхконтрольныхработ; анализрезультатов  учебногогода 
  доляобучающихся9-гокласса, государственной  всоответствии 
  преодолевшихминимальныйпорогпри итоговой  спланомВШК 
  сдачегосударственнойаттестациипо аттестации  (Приложение1) 

  предметамрусскийязык,математикаи    

  двумпредметамповыбору;    

  доляобучающихся9-гокласса,    

  получившихаттестат;    

  доляобучающихся9-гокласса,    

  получившихаттестатособогообразца.    

  качествознанийобучающихся2-х-9-хпо    

  русскомуязыку,математике,6-9-хпо    

  обществознанию;    

  -готовностьиадаптациякобучению    

  обучающихся1-гокласса;    

  -обученностьиадаптацияобучающихся    

  5-гокласса;    

  результатыучастиявВПРиНИКО    

2 Метапредметные
результаты 

Уровеньосвоенияпланируемых 
метапредметныхрезультатовв 

Комплексные 
контрольныеработы, 

Классный 
руководитель, 

Всоответствии 
спланомВШК 

  соответствиисперечнемизосновной анализурочнойи заместители (Приложение4) 
  образовательнойпрограммыОО внеурочной директора  

  (высокий,средний,низкий). деятельности поУР, ВР  

  Динамикарезультатов    

3 Личностные

результаты 
Уровеньсформированности 

планируемыхличностныхрезультатов 
Мониторинговое 

исследование. 
Классный 

руководитель, 
Всоответствии 
спланомВШК 

  всоответствиис перечнемиз Анализурочнойи заместители (Приложение5) 

  образовательнойпрограммыОУ внеурочной директора  

  (высокий,средний,низкий). деятельности поУР, ВР  

  Динамикарезультатов    

4 Здоровьеоб

учающихся 
Уровеньфизической 

подготовленностиобучающихся 
Мониторинговое 

исследование. 
Классный 

руководитель 
Замеры 

показателей 
  доляобучающихся Наблюдение  физического 
  погруппамздоровья   развития 
  Доляобучающихся,   вначалеи 
  которыезанимаютсяспортом.   вконцегода 
  Процентпропусковуроковпоболезни.   (нормыГТО) 
  Процентзанимающихсявспортивных   1развчетверть 
  секциях,кружках    

  спортивногонаправления    

5 Достиженияоб
учающихся 

вконкурсах,сор

евнованиях, 
олимпиадах 

Доля обучающихся, участвовавших 

вконкурсах,олимпиадахпопредметамнау

ровне:школа, район,крайит.д. 
Доляпобедителей(призеров)науровне: 

Наблюдение Классныйрук

оводительзам

естители 
директора 

Всоответствиис
планомВШК 



  школа,район, крайит.д. 
Доля обучающихся, участвовавших 

вспортивныхсоревнованияхнауровне:

школа, район,крайит.д. 

Доляпобедителейспортивныхс

оревнованийнауровне:школа, 

район,крайит.д. 

 по УР,ВР  

6 Удовлетворѐнность

родителейкач
еством 

образовательных 

Доля родителей, 

положительновысказавшихсяповопр

осамкачестваобразовательныхрезуль

татов 

Анкетирование

врамках 

родительскогособрания 

Классныйр

уководитель 
1 раз вгод 

 результатов     

7 Профессиональное

самоопределение 
Доля выпускников 9-го 

класса,поступившихнабюджетную

форму 

обучения, 

продолжившихобучение

впрофильныхклассах 

Отчѐт Классныйрук

оводитель,зам

еститель 

директорапо УР 

По 

поступлени

юданных 

II.Качествореализацииобразовательногопроцесса 

8 Основные 
образовательные

программы 

Соответствиеосновнойобразовательнойп

рограммы 
федеральнымтребованиям: 

Анализ Директор, 
заместители

директора 

По мере 
поступления

федеральных, 
  отражаетвполномобъемеидеологию  по УР,ВР региональных 
  ФГОС.   документов, 
  Контрольсостояния   влияющихна 
  условийреализацииООП   ООП. 
  Контрольреализации    

  ПрограммыВоспитания,    

  Программыкоррекционнойработы    

9 Рабочиепрогр

аммы 
попредметам 

СоответствиеФГОС.Соответст

виеООП. 
Соответствиеучебномупланушколы. 

Анализ Директор,за

меститель 
директорапо УР 

Началоуче

бногогода 

10 Программы

внеурочнойд

еятельности 

Соответствие 

ФГОССоответствиезапросамсосто

роны 

родителейиобучающихся. 

Доляобучающихся,занимающихсяпопрог

раммамвнеурочнойдеятельности 

АнализА

нкетирование

Мониторинг 

Директор,за

меститель 

директорапоВР 

Началоуче

бногогода. 

В течение года 

иконцегода,в 

соответствии 

спланом ВШК 

имониторинга 

11 Реализация Процентвыполненияпрограмм. Мониторинг Директор, Одинразвгод, 
 учебных   заместитель всоответствии 
 планови   директорапо УР спланомВШК 
 рабочих    имониторинга 
 программ     

12 Качестворабо

тыклассного 
руководителя 

Составление и реализация 

планавоспитательнойработыклассногору

ководителя 

Мониторинг Заместитель 
директорапоВР 

1 раз 
вчетверть 

13 Удовлетворѐнность 

учениковиихро

дителейурокам

и иусловиями 

вшколе 

Доляучениковиихродителей(з

аконных 

представителей),положительн

овысказавшихся 

покаждомупредметуиотдельноора

зличных видах 

условийжизнедеятельностишк

олы 

Анкетирование Заместители

директорап

о УР,ВР 

1 раз в 

год(апре
ль) 

14 Организация

занятостиобу

чающихся 

Доляобучающихся, 
посещающихкружки,секцииит.д.вов

неурочное время 

Доляобучающихся,принявшихучастиев

мероприятиях, 
организованныхвовремяканикул 

Мониторинг Заместитель 
директорапоВР 

Всоответствиис

планом ВШК 

имониторинга 

III.Качествоусловий,обеспечивающихреализациюобразовательныхпрограмм 

16 Материально-

техническоео

беспечение 

Соответствие материально-

техническогообеспечениятребовани

ямФГОС 

Мониторинг Директор,за

местителид

иректора 
поУР,ВР 

1 развгод 

17 Информационно- Соответствиеинформационно- Мониторинг Директор, Втечение 



 развивающая
среда 

методическихусловийтребова
ниямФГОС. 

Обеспеченность 

обучающихсяучебной 

литературойСоответствиешко

льногосайта 
требованиям 

 заместители

директора

по УР,ВР 

года 

18 Организация

питания 

Охватгорячимпитанием 

 

Доляучеников,родителейипедагогов,выс

казавшихсяоборганизации 
горячегопитания 

Мониторинг 

 

анкетирование,опр

ос 

Родительский

комитет 

1разв четверть 

19 Использованиес
оциальнойсфер

ысоциума. 

Доляучащихся,посетившихучрежденияку

льтуры, искусстваит.д. 

Доля обучающихся, занятых в 

УДО.Долямероприятий,проведенныхс 

привлечениемсоциальныхпартнеров,жит

елеймикрорайонаит.д. 

Мониторинг 

 

 

Анализ 

Заместитель 
директорапоВР 

1 раз вгод 

20 Кадровоео

беспечение 

Укомплектованностьпе

дагогическимикадрами, 

имеющиминеобходимуюквалификацию,

по каждомуиз предметов 

учебногоплана; 

Доляпедагогическихработников,имеющи

хквалификационную 

категорию; 

Доляпедагогическихработников,прошед

ших курсы повышенияквалификации; 

Доля педагогических 

работников,получившихпоощренияв

различныхконкурсах,конференциях; 

Доля педагогических 

работников,имеющих методические 

разработки,печатныеработы,проводящ

ихмастер- 
классы 

Анализ Заместитель 

директорапо УР 
На 

началоучебног

огода 

 

 

 

 

 
В 

течениеучебно

гогода 

 

Конец 

учебногог

ода 

21 Общественно-

государственное 
управлениеи 

Доляобучающихся,участвующихвученич

ескомсамоуправлении. 

Доляродителей,участвующихвработерод

ительскихкомитетов, СоветаОО. 

Мониторинг Заместитель 
директорапоВР 

Конец 

учебногог

ода 
 стимулирование    

 качества    

 образования.    

22 Документо- Соответствиешкольнойдокументации Справка Директор 2 разавгод 
 обороти установленнымтребованиям.    

 нормативно- Соответствиетребованиямк    

 правовое документообороту.    

 обеспечение Полнотанормативно-правового    

  обеспечения    

 

6. Праваиответственностьучастниковоценочныхмероприятий 

 
6.1. Субъектыучебно-

воспитательногопроцессаимеютправонаконфиденциальностьинформации. 

6.2. Лица,осуществляющиемониторинг,имеютправонапубликациюданныхснаучнойилинаучно

-методическойцелью. 

6.3. Заорганизациюмониторинганесутответственность: 

• задидактическиймониторинг –заместительдиректорапоучебнойработе; 

• завоспитательныймониторинг–заместительдиректораповоспитательнойработе; 

• запсихолого-педагогическиймониторинг–педагог-психолог,социальныйпедагог; 

• замедицинскиймониторинг–классныйруководитель; 

• зауправленческиймониторинг–директоршколы. 



7. Итогивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования(ВСОКО) 

 
7.1. ОценочныемероприятияипроцедурыврамкахВСОКОпроводятсявтечениевсегоучебногого

да,результатыобобщаютсянаэтапеподготовкиООотчетаосамообследовании. 

7.2. Итоги ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются 

всправочно-

аналитическихматериалах,содержащихконкретные,реальновыполнимыерекомендации(самооб

следование, публичный отчет, справки). 

7.3. ИсследованияВСОКОмогутобсуждатьсяназаседанияхПедагогическогосовета,совещаниях

придиректоре,призавучах,назаседанияхметодическихобъединенийиметодическихсоветов. 

7.4. Итоги оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте школы. Доступ 

кданнойинформации являетсясвободнымдлявсехзаинтересованныхлиц. 

7.5.Порезультатаммониторинговыхисследованийразрабатываютсярекомендации,принимаются 

управленческие решения, издаются приказы, осуществляется планирование 

ипрогнозированиеразвития школы. 



Приложение1 

Показателиоценкипредметныхобразовательныхрезультатов 
 

№ Показателиоценкипредметныхобразовательныхрезультатов 
Единицаи

змерения 

1 Численность/удельныйвесчисленности учащихся,успевающихна«4»и 
«5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численностиучащихся 

Чел./% 

2 СреднийбаллОГЭвыпускников9-гоклассапо русскомуязыку Балл 

3 СреднийбаллОГЭвыпускников9-гоклассапоматематике Балл 

5 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-гокласса, 
получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпорусскомуязыку,воб

щей численности выпускников9-гокласса 

Чел./% 

6 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го 

класса,получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпоматематике,в 
общейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

7 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

неполучивших аттестатыобосновномобщемобразовании,вобщей 
численностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

8 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го 

класса,получившихаттестатыобосновномобщемобразованиисотличием,в 
общейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

9 Численность/удельныйвесчисленности учащихся,принявшихучастиев 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численностиучащихся 

Чел./% 

10 Численность/удельныйвесчисленности учащихся-победителейи 
призероволимпиад,смотров,конкурсов,вобщейчисленностиучащихся,втомчи

сле: 

Чел./% 

–муниципальногоуровня; Чел./% 

–региональногоуровня; Чел./% 

–федерального уровня; Чел./% 

–международного уровня Чел./% 

11 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников,получающих 
образованиевССУЗах 

Чел./% 

12 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,справившихсясВПР 
по каждомупредметувкаждомклассе 

Чел./% 

13 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,несправившихсясВПР 
покаждомупредметувкаждомклассе(согласноприказуДОВОповнеш

немумониторингукачестваобразования) 

Чел./% 

14 Результатыпромежуточнойаттестациив2-

8классахпорусскомуязыкуиматематике: 

%качествавкаждомклассепо каждомупредмету 
% успеваемости вкаждомклассепокаждомупредмету 

Чел./% 



Приложение2 
 

 

Качествореализацииобразовательногопроцесса 

 

№ 
Критерииоценки 

Единицаи

змерения 

1. Образовательнаядеятельность 

1.1 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновную 
образовательнуюпрограмму: 

Чел. 

1.2 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновнуюобразовательнуюпрограмму: 

–начальногообщегообразования; Чел. 

–основногообщегообразования; Чел. 

1.3 ФормыполученияобразованиявОО: 

–очная; Имеется/не

имеется. 
Количествочел. 

–очно-заочная; Имеется/не

имеется. 
Количествочел. 

–заочная Имеется/не

имеется. 
Количествочел. 

1.4 РеализацияООПпо уровнямобщегообразования: 

–сетеваяформа; Имеется/не

имеется. 
Количествочел. 

–сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий; Имеется/не

имеется. 
Количествочел. 

–сприменениемэлектронногообучения Имеется/не

имеется. 
Количествочел. 

 

2.СоответствиеобразовательнойпрограммытребованиямФГОС 

2.1 СоответствиеструктурыООПтребованиямФГОС Соответствует 

/не 
соответствует 

2.2 Наличиематериалов,подтверждающихреализациювООПчасти,формируе

мойучастникамиобразовательных отношений 

Имеется/не

имеется 

2.3 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

составупредметныхобластейинаименованиям учебных предметов 

Соответствует 

/не 
соответствует 

2.4 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямФГОСпообъемучасов Соответствует/ 
несоответств

ует 

2.5 СоответствиеучебногопланаООПтребованиямСанПиН Соответствует/ 



  не 
соответствует 

2.6 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модуле

й)повсемпредметамучебногоплана,ихсоответствие 
требованиямФГОС 

Имеется 

/неимеетс

я 

2.7 Наличиерабочих программкурсовчастиучебногоплана,формируемой 
участникамиобразовательныхотношений 

Имеется/ 
неимеется 

2.8 Наличиеиколичествоиндивидуальных учебныхплановдляобучающихся: 

–поочно-заочной,заочнойформе Количествоед./ 
неимеется 

–сОВЗнаоснованияхинклюзиивклассах снормативно 
развивающимисясверстниками(порекомендациямПМПК) 

Количествоед./ 
неимеется 

2.9 Наличиепланавнеурочнойдеятельности Имеется/не 
имеется 

2.10 СоответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиямФГОСпосостав

уинаименованиюнаправленийвнеурочнойдеятельности 

Соответствует/ 
несоответств

ует 

3.11 СоответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиямФГОСпообъему

часов 

Соответствует/

не 
соответствует 

2.12 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

длякурсоввнеурочнойдеятельности,внесенныхвпланвнеурочной 
деятельности 

Имеется/не

имеется 

2.13 НаличиеПрограммыформированияиразвитияУУД Имеется/не 
имеется 

2.14 НаличиеПрограммывоспитания Имеется/не 
имеется 



Приложение3 

 

Критерииоценкиусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

 

Группа

условий 

Критерииоценки 

 Е
д

и
н

и
ц

а
и
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и

я
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Кадровые

условия 

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

имеющихвысшееобразование,вобщейчислен

ности 
педагогическихработников 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипе

дагогических работников, 

имеющихвысшее образование 

педагогическойнаправленности(профиля

),вобщей 
численностипедагогическихработников 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

которым порезультатам аттестации 

присвоенаквалификационная категория, в 

общейчисленности педагогических 

работников, втомчисле: 

– первая; 
– высшая 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников 

в общейчисленности педагогических 

работников,педагогический стаж работы 

которыхсоставляет: 

– до 5 лет; 
– свыше30лет 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших запоследние три 

года повышениеквалификации по 

профилюпрофессиональной деятельности 

и (или)иной осуществляемой в 

образовательной 

организациидеятельности,вобщей 
численностипедагогическихи 

Чел./%    



 административно-хозяйственных 
работников 

    

Численность / удельный вес 

численностипедагогическихработников,с

воевременно прошедших 

повышениеквалификации по 

осуществлениюобразовательнойдеятельн

остивусловияхФГОС общего 

образования, в 

общейчисленностипедагогическихи 

административно-

хозяйственныхработников 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

прошедшихповышениеквалификациизап

оследние3 
года 

Чел./%    

 Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

являющихсяпобедителямиилипризерами

конкурса 
«Учительгода» 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

являющихсяпобедителями или 

призерамирегиональныхконкурсов 
профессиональногомастерства 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипе

дагогических работников, 

имеющихпубликациивпрофессиональны

х 

изданиях на региональном 

илифедеральном уровнях 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогическихработников,ведущихл

ичнуюстраничкувсетиИнтернет 

Чел./%    

Психолого-

педагогические

условия 

Количествопедагогов-психологовв 
штатномрасписании 

Чел.    

Количествопедагогов-психологовпо 
совместительству 

Чел.    

Количествосоциальныхпедагогов Чел.    

Количество 

дополнительныхобразовательныхпрограмм

набазе 

школы,разработанныхприучастии(с

оавторстве)педагога-психолога 

Ед.    

Наличие оборудованного 

помещения,приспособленногодляиндив

идуальныхконсультацийсобучающимис

я, 
родителями 

Имеется 
/ 

неимеет

ся 

   

Материально-

техническиеус

ловия 

Количествокомпьютеровврасчетена 
одногоучащегося 

Ед.    

Оснащенностьучебныхкабинетов 

(всоответствиисФГОС/федеральнымиил

ирегиональнымитребованиями) 

Ед. / %    

Наличиечитальногозалабиблиотеки Да/ нет    



Численность/удельныйвесчисленности 
учащихся,которымобеспечена 

Чел./%    



 возможностьпользоватьсяинтернетом,в 
общейчисленностиучащихся 

    

Общая площадь помещений, в 

которыхосуществляетсяобразовательна

я 

деятельность, в расчете на 

одногоучащегося 

Кв.м    

Учебно-

методическое 

иинформационн

оеобеспечение 

Количество экземпляров учебной 

иучебно-методической литературы 

вобщем количестве единиц 

хранениябиблиотечногофонда,состо

ящихна 
учете,врасчетенаодногоучащегося 

Ед. / %    

Соответствие используемых учебников 

иучебныхпособийфедеральномуперечню 

Соответс

твует 

/ 

несоотв

етс 
твует 

   

Соответствиесодержаниясайта 
требованиям статьи 29 

Федеральногозакона № 273-ФЗ «Об 

образовании 

вРоссийскойФедерации» 

Соответст

вует/ 

несоотве

тствует 

   



 



Приложение4 

Показателиоценкиметапредметныхобразовательныхрезультатов 

 

Объектоценки Видконт

роля 

Формы(про

цедуры)оце

нки 

Периодичность Результат

(продукт)

оценки 

Критерииоценки Уровни Формы

фиксации 

Сформированность

регулятивных,ком

муникативныхи 

познавательныхУУ

Д 

Входной

Текущий 

 
 

Промежуто

чный 

 
 

Итоговый 

Наблюдение начало 

учебногогода 

 

в 

ходеизучения

программного 

материала 

 

вконце 

каждого 

годаобучени

я 

 

по 

окончанииур

овняобучени

я 

Особенности

отношенияоб

учающихсяк 

учебному

материалу,

их 

поведение 

идеятельност

ьв 

различных

учебныхс

итуациях 

Действие 

целеполагания.Действие 

планирования.Действие 

контроля икоррекции. 
Действие 

оценки.Саморегуляция.
Получение 
знанийизучебника и 
информации,полученной
на уроке. 

Умение отличать известное 
отнеизвестного в 

ситуации,специально 

созданной 

учителем.Умениеделат

ьвыводы. 

Анализобъектовсцельювыделениясу
щественных 

признаков. 
Группировка 
иклассификация 

объектов.Установление 

причинно-
следственныхсвязей. 

Умение выявить аналогии 

напредметномматериале. 
Умение 

использоватьзнаково-

символическиесредства 
для созданиямоделейи 

схем. 

Умение работать в паре и 
группе.Умение оформлять свою 

мысль вустнойречи. 

Сформированностьнормобщения. 

Умениевыполнять 
различные роли в группе 

(лидера,исполнителя, 

оппонента) в соответствии 

сзадачамиучебной 

деятельности. 

Высокий,пов

ышенный,баз

овый,низк+и

й 

Сводная

таблица 

сформированностиУ

УД по 

уровням100%-90%-

высокий, 

89%-66%- 
повышенный, 

65%-31%-базовый, 

30%-0%-низкий 



  Учебноепрое

ктирование 

втечениегода Письменнаяра

бота 

(эссе,реферат,а

налитическием

атериалы,отчѐт

ы 

опроведѐнных

исследованиях,

доклады). 
Художественнаят

ворческая 

работа(в 

областилитератур

ы,музыки, 

изобразительного

искусства), 

представленная 

ввидепрозаическо

гоилистихотворно

гопроизведения,и

нсценировки,худо

жественной 

декламации,ис

полнениямузы

кальногопроиз

ведения,компь

ютернойанима

ции. 

Материальныйо

бъект, 

макет,иноеконст

рукторскоеиздел

ие. 

Отчѐтныематери

алы попроекту, 

которыемогут 

включатькак 

тексты, так 

имультимедийны

епродукты 

Способность 

ксамостоятельномупри

обретениюзнанийи 

решению проблем 

(умениепоставитьпроблемуив

ыбратьспособыеѐрешения; 

поиск, 

обработкаинформации, 

формулировкавыводов; 

обоснование 

исозданиемодели,макетови 

объектовтворческогорешения). 

Сформированностьп

редметныхзнанийи 

способов действий 

(умениераскрытьсодержание

работы,умениеграмотнои 

обоснованно в соответствии 

срассматриваемой 

проблемойиспользовать 

имеющиесязнания и способы 

действий.Сформированность

регулятивных 

действий(умение 

самостоятельнопланировать и 

управлятьсвоейпознавательно

й 

деятельностью во 

времени,умение 

использоватьресурсные 

возможности 

длядостижения цели, 

умениеосуществлять свой 

выборконструктивныхстрат

егийвтрудныхситуациях). 

Сформированностькоммун

икативных 

действий(умениеясно 

изложить 

выбраннуютему,умениеоформи

тьвыполненнуюработуипредста

витьеѐ 

результаты,умениеаргументи

ровано ответить навопросы). 

Высокий,пов

ышенный,баз

овый,низкий 

Классный

журнал 

 

Сводная

таблица 

сформированности

навыковпроектной 

деятельности

по уровням: 

4–высокийуровень: 
47—51 

первичныхбаллов. 

3–повышенный 

уровень:37 – 

46первичныхбаллов; 

2 – базовый 

уровень:34– 36 

первичных 

баллов; 

1 – низкий 

уровень:0-

33первичных 

баллов.Пор

тфолио 



  Комплексная

контрольная

работа 

1развгод Письменная

работа 

Уровеньсформирован

ностипредметных 

аспектовобученияКо
мпетентность 

обучающегося в 

решенииразнообразных 
проблемУровень 

самостоятельности

выполненияработы 

Высокий,пов

ышенный,баз

овый,низкий 

Сводная 

таблицапоуровням: 

100%-90%-высокий, 

89%-66%- 

повышенный, 

65%-31%-базовый, 

30%-0%-низкий 



 

 
Системаоценкиличностныхдостиженийобучающихся 

Приложение5 

 

Объектоценки Видконтроля Формаоценки Предмет

оценки 

Периодич-

ность 

Результат Критерииоценки Уровни Формы 

фиксации 

Сформированность

личностных 

универсальных

учебных 

действий: 

самопознанияи 

самоопределения, 

смыслообразования,

ценностно- 

нравственной

ориентации 

Входной

(началоу

чебногог

ода) 

 
Промежуточный 

(вконце 
каждого 

годаобучени

я) 

 

Итоговый(

поокончан

ииуровняо

бучения) 

наблюдение уровеньвоспи

танности 
в 

концег

ода 

1) соблюдение

норм и 

правилповеден

ия 

2) участие 

вобщественно

йжизниОУи 

ближайшегос

оциальногоок

ружения,общ

ественно-

полезной 

деятельности

3) 

ответственность

за 

результатыобуч

ения4 

) готовность 

испособность

делатьосознан

ныйвыборсво

ей 

образовательной

траектории 

5) ценностно-

смысловыеуст

ановкиобучаю

щихся,форми

руемые 

Сформированностьв

нутренней 

позицииобучающего

ся:познание 

нового,овладение 

умениямииновыми 

компетенциями,ха

рактер 

учебногосотрудни

чества сучителем 

иодноклассникам

и, 

ориентация на 

успехвобучении; 

сформированность

основ 

гражданскойидент

ичности: 

чувствагордостиза 

свою Родину, любви 

ксвоемукраю, 

осознание 

своейнациональ

ности, 

уважение к 

культуреи 

традициям 

народовРоссии и 

мира;развитиедовери

яи 

способности 

кпониманиюи 

сопереживанию; 
сформированность

Высокий,

средний,

низкий 

ПортфолиоТаб

лицыАналитич

ескаясправкаС

водная 

таблица: 

100%-80%- 
высокий,7

9%-50%- 

средний,

49%-0%- 

низкий 

беседа отношение 

кшколе 
1развгод 

экспертные

оценки 

адаптация

первоклас-

сников 

анкетирование

мониторингур

овня 

здоровья 

октябрь-

ноябрь 

 
 

конецуч

ебного 

года 

критериально-

ориентированные

методики 

нетестового

типа 

мотивация

учебной 

деятельности 

 

Рейтингпр

едметов 

 

Самооценка

личности 

в конце 

1полугоди

я 

 
 

ноябрь-

декабрь 

критериально-

ориентированное

тестирование 

психологический

климат 

класса 

февраль 



самооценки; 



     средствамир

азличныхуче

бныхпредме

тов 

врамкахсист

емыобщегоо

бразования. 

сформированность

мотивации 

учебнойдеятельнос

ти; 

сформированностьм

орально-

этическихсуждений

: 

способность к 
решению 

моральныхпроблем, 

способностьк оценке 

своихпоступков с 

точкизрения 

соблюдения/нарушени

яморальнойнормы. 

  

 
тесты 

Удовлетворѐнностьо
бразовательнымиус

лугами 

в 

концеуч

ебного 

года 

 



 


