
ivll,ниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
основная общеобразовательная школа Лlь24 имени Полины Ивановны

Копниной стан иI{ы Хамкетинской муниципальн ого образования I\4остовский
раион

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МБоУ ооШ J\924 имени
П.И.Копниной станиц
Хамкетинской протокол от 2З
марта 2а24 г. Jф5

ооIIINт24
станиц

Отчет о результатах самообследования
Муницип€tльного бюджетяого общеобразователъного учрежденшI

основной общеобразователъной школы JS24
имеЕи Полины Ивановны Копниной станицы Хамкетинской

мунициIIапъЕого образования Мостовский район

общие об

МБоУ оош J\b24 имени П.И.Когrниной станицы Хамкетинской (далее
Школа) расrrоложена в сельской местности} в которой об1..rаются дети

проживающие в станице Хамкетиrrской. Все семьи обучающихся прсживают в
частньD( домовладениrD(.

Ооновным видом

ои
наименование
образовательной
организации

муниципадьное бюджетное общеобразовательное
основная общеобразовательЕая школа J\!b24 имеЕи
Пошаны Ивановrlы Копниной станицы
Хамкетинской муниципulJIьнOго образования
Мостовсшай район

Руководитель Мередова Вера Владимировца

Адрес организации з 525 5 4, Краснодарский край, Мостовский район,
ст-ца Хамкетинская, ул. Школьная, 8

Гелефон, факс 8 (85192)66з|9

Алрес электронной почты m о stscho о12 4 @gmail. соm

Учредитель Муницип€tJIьное образование Мостовский район
з 5257 а, РФ, КраснOдарски fl край,Мостовский
район, noc. Мостовской, ул. Горького, 139

Дата создания 1987 год

лицензtrя аr ý.02.2а2а }{Ь 09569, серия ПЛГ1 JФ0006994

свидетельство о
государственной

От 06.05.2026 j& 03006, серия 2ЗАС1 J\b0000747;
срокдействия: до 0б.05 .2026 года

l

деятельности LL[колы явJUIется ре€шизациrI



общеобразовательных программ начального общего и основного общеr
образования. Также Школа реЕtJIизует образовательные програмN[
дополнителъного образования детей.



Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательн€ut деятельностъ в Школе организуется в соответствии

с Федеральным законом от 29.12.2аП J\Ъ 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>, "ФГОС началъного общего, основного общего и
среднег0 общего образования, СП 2.4.3648-2а <<Санитарно-
эпидемиологические требованиrI к организаци,Iм восrтитания и об1..rения,
отдьD(а и оздоровления детей и молодежи), СанПиН 1.2.З685-
21 <<Гигиенические нормативы и требованшя к обеспечеЕию безопасности и
(или) безвредности дJuI человека факторов среды обитания>, другими
Еормативными шравовыми актами, которые реryлируют деятельность
образователъньD( организаций, основными образователБными пр ограммами,
локаJьными нормативными актами Школы.

Учебный rrлан 1-4-x кJIассов ориентирован на 4-летний нормативный
ýрок освоениlI основноЙ образовательноЙ программы начаJIьного общего
образования феализация ФГОС НОО), 5-9-х кJIассов на 5-летний
нормативньЙ срок освоения основноЙ образоватеrьноЙ программы 0сновного
общего образования феализация ФГОС ООО).

В Za24 году в резуJьтате введениJ{ ограничительнъж мер в ýвязи с
распространением коронавирусной инфекции частъ ЬбразовательньD(
программ в 202212а2З и в 2а2ЗDа24 учебньш годах пришлось реаJIизовывать с
применеЕием электронного обучения и дистанционньD( образовательньIх
теХнологиЙ. Для этого исполъзовrIлись федералъные и регионапъные
информационные ресурсы, в част}Iости, платформа <<Онлайн-образование>
(ЯКласс, Учи.ру), <<Моя школа>. кСферум>.

Резулътаты педаюмческого ан€Lпиза, проведенного по итогам освоениlt
образовательньгх программ в дистанционном режиме, свидетелъствlrют о
сни)кении результативности образовательной деятельности в начапьной и
основной шIколе. Притину данной сиryации видим в следующем:. недостаточное обеспечение об1..rающихся техническими средствами

обуrения компъютерами, ноубуками и др., высокоскорOстным
интернетом;

' неДостаточное внимание родителей (законньпr шредставителей)
обу.rающихся шри организации домашней обстановки,
способотвующеЙ успешному освоению образоватеJьньDr програ.мм;

' не Успешностъ работников Школы в установлении полноценного
вЗаимодеЙствия с родитеJIrIми, проведении достаточнъIх рzвъяснениЙ о
вкJIюченности в дистанционные занятиrI и значимOсти их для
Обl"rающужся,

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы яа 2а24 rод
необходимо предусмотреть мероприlIтиrI, минимизирующие выявленные
дефициты, вкJIIочить мероприrIтиlI в IrпaH ВСОКО.



lt

Воспитательная работа
В 2024 Году Школа провела рабоry по профилактике употребл еl:lия

ПС}ГХОакТиВнъгх веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и
воспитаникj законопосJýiшного поведениrI обlпrающихая. Мероприятия
проводились с )л{астием обуrающихся и их родителей.

ПРОВОдИлась систематическая работа с родитеJuIми по разъяснению
уголовной И административной ответстВеFIности за пресryплениlI и
ПРаВОНаРУшения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, нез€жонным
потреблением наркотиков и других ПАВ. Также были ilроведены уроки
здоровья <<Здоровым бытъ модно>>.

Были организоваЕы:
, акции антинаркотической направленности <<ответы на труд{ые

вопросы>>, <<Уроки JIя дете й и tмродителей>>
, ,rrастие в конкурсе соци€IJIънъD( плакатов <<Вредные шривыlIки или

здоровъе>;
, проведение кJIассньIх часов и бесед на аЕтинаркотические темы с

испоJьзованием ИКТ-технологий <Щена сомнитеJьЕьD(
довольствийrr;

. книжнiя выставка кМы за здорсвьй образ жЕзни);
, лекции с )л{астием сотрудяиков оI\ВД <<Стугlени, веýлцие внизD.

{ополнительное образование
{ОПОЛНИТелъное образование ведется по физкулъryрно-спортивной

процрамме.
Во второй половиЕе 202ЗПа24 у,rебного года шриrrшосъ ввести

дистанционные заrrятия IIо программам дополнителъного образования. Учет
родительского мнения показал, что почти половина родителей (законньD(
предстаВителей) обучаюЩихсЯ не удовлетВорены подобным форматом
занятий по дополнительному образованию.

Анализ данньD( по посещению детьми занятий дополнителъного
образования покЕlзывает снижение показатеJuI по охвату в связи с переходом
на дистанционньй режим, что явJuIется закономерным.

II. Оценка спстемы управления организацией
управление осуществJuIется на принциrrах единоначалия и самоулравлениl{.

Органы управлеЕия, действующие в lШколе

fIаименование
органа

Функции

Щиректор Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных
подразделений оргаЕизации, угверждает штатное
расписание, отчетные документы организации,
осуществJбIет общее руководство Школой

Педагогический ОоуществJuIет теIqущее руководство образоватe.lьной



совет деятельностью IIIколы, в том числе рассматривает
вопросы:

. развития образователъньж услуг;

. регламентации образовательных отношений;

. разработки образователъньж программ;

. 'выбора учебников, учебнъш пособий' средств
обучения и воспитания;

. материально-технического обеспечения
образовательного процесса;

. аттестации, повышения ква,чификации
педагогических работников ;

. координации деятельности методических
объединений

Общее собрание
1рудового
коJшектива

Реалйзует право работников )ластвовать в
упраЕлении образоватеJьной организ ациеi4, в
том числе:

. )ластвоватъ в разрабоже и шришIтии
коJIлективного договора, Правил трудового
распорядкq изменgний и дополнений к ним;

. принимать локilJIьные акты, котоРые
регламентируют деятельность
образоватеJьной организации и связаны ý
правами и об язанностями работников ;

о рiврешать конфликтные ситуации между
работниками и администрацией
образовательной организации;

. вноситъ предJIожениrt по корректировке
rrлана мероrrриятий организации,
совершенствованию ее работы и р€lзвитию
матери;Lьной базы

. развития образовательной организации;

. финансово-хозяйственной деятеьности;

. материаJIьно-техIIического обеспечениrI

ýлrя осуществления учебно-методической работы в Школе создано три
предметньD( методическ}D( объединения :

. цrманитарно- общественньD( дисцип.тIиI+;

. естественно_математических дисципJIин;

. объедиЕение педагогоts начаJьного образования.
В ЦеJUIх Учета мнениlI обучающихся и родителей (законнъur

IIредставителей) несовершеннолетних обучающихся в IIТкgл9 действуют
)леншIеское самоуправление и Совет родителей.

ПО ИТОГам 2а24 года система управлениrt Школой оценивается как
ЭффеКтиВЕая, позвоJIяющая r{есть мнение работников и всех rIастников
ОбРаЗОватеJьньIх отношений. В следующем году изменение системы
управлениr{ не планируется.



в 2024 годУ системУ управлениrI внесли организационные изменен}UI в

связи с дистанционной работой и обуrением. В перечень обязанностей

заместитеJI;I директора по УВР добавили оргаЕизацию KoHTpoJUI за созданием

условиЙ и качеьТвом дисТанционНого обу{ения. ОпредеЛили способы, чтобы

оповещать учителей и собирать данные-

ПI. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 202З-2024 годрl.

приведеЕная статистика покzlзывает, что положительная динамика

успешного освоения основнъпr образователъньD( программ сохранlIется, при

этом стабильно раст9т количество обулающю.ся L[Iколы.

ОбуIающихся с оВз и инвалидностью BZ024 гОДУ в IIlколе - 5.

В 2024 году в школе <Второй иностранньй язык} не реаJIизовыв€tпся.

краткий аналшз динампкп результатов успеваемости п качества зIIаýпй

рiзульmаmы освоенuяучаlцltlиuся проzраlvtlи начальноzо обtцеzо обржованuя

по показаmелю {(успеваеfuIосmь) в 2024 zоёу

На конец
2а24 года

20zз-2024
1"rебный
год

2022-20?3

уlебньЙ год
2021-2022
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12Iz1515

1

-основная 
школа

Ко.rплчество у{еников,
оставленньD( на
повторное обуIеЕие:

ЕачаJьнutя школа

2

- основная школа

Не получили
аттестата:

об основном общем
образовании

3

4 Оконштли школу с
аттестатом
особого образца:

-в 
основной школе
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Если сравнить резулътаты освоения обlпrающимис; программнач€шъного общего образования по показателю (успеваемостьD в 2а24 годус резулътатами освоения учащимися программ нач€lJIъного общегообразо вания по показателю (успеваемостъ)) в 2024 году, то можно отметитъ,что процент учащихся, окончивших на (4> и (5> гIовысился (в 2а2З был35Yо,2024
-77,6Уо).
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Осенью 2aZ4 года дJuI учеЕиков 5-9-х кJIассOв были проведены
ВсероссиЙские шроверочные работы, чтобы определить уровень и качество
знаниЙ за предыдущиЙ год обучения. Ученики в целом справилисъ с
предложенными работами и продемонстриров€lJIи хороший уровенъ
ДосТижения уrебных резулътатOв. Анализ резуJьтатов по отдеJIъным заданш{м
IIокжzrп необходимOсть дополнительноЙ работы. РуководитеJuIм школьньD(
методиlIескIж объединений бьшо рекомендовано:. спланироватъ коррекционную работу, чтобы устранитъ гtробелы;

' организовать повторение по темам, проблемным дjul класса в целом;
' IIровести индивидуаJIъЕые тренировочные упражнения по рrtзделам

учебного курса, которые вызвали наибольrrшле затруднения;
' организовать Еаурокахрабоry с текстовой информацией, что доJDкно

сформировать коммуникативц.ю комгIетентность школьника:
поIружаясь в текст, |рамотно его интерцретировать, вылеJUIть рzвные
виды информацииииспользOвать ее в своей работе;

, совершенствовать навыки работы )леников со справочной
литераryрой.

Повторн€lя диагностика в виде контроJьной работы по тигry ВIIР показаJIа
положительную динамику: 80% }л{еников справились с заданиями, которые
вызв€lJIи затруднения наосенIлих ВПР.

IY. ОЦеНка организаrIии 1,.rебного процесса
Организация 1^rебного шроцесса в Школе регламентируется режимом

ЗаНЯТиЙ, 1"rебным планом, капендарным учебным графиком, расписанием
занятиtа, локzlJIьными нормативными €}ктами пIколы.

ОбразоватеJIьнаII деятеJIьность в IIIколе oсуществJuIется по шIтидневной
УчебноЙ неделе для 1-8-х классов, по шестидflевной уrебной неделе - для 9-
кJIасса. Занятия проводятся в од}Iу смену.

В соотвgтствии с СП З.|12.4З598-20 и методшIескими рекомендациrIми
по организации н€шЕtла работы образоватеJIьIIьгх организаццй в 202ЗlZ4
1..rебном году Школа:
1. Уведомила управление Роспотребнадзора по Краснодарскому щраю в
Лабинском, Курганинском и Мостовском районах о дате нач€ша
образователъного процесса;
2.Разработала графики входа JлIеников через два входа в учреждение;
З. Подготовила новое расписание со смещеш{ым начЕшIом урока, чгобы
минимизироватъ контакты }л{еников ;

4. Закрепила классы за кабинетами;
5. СОставила и Угвердила графики уборки, проветривания кабинетов и
рещреаций;
6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с }четом
ДИСТаНЦированноЙ рассадки кJIассов, )деников к накрыванию в столовоЙ;
'l. Разместила на сайте школы необходимую информацию об
аНТиКоронавируснъDr мерах, ссылки распростран;IJIи rrо официальным
родителъским группам в телеграмм;



8. Закупила бесконтактные термомет?ы, рециркуляторы передвижные,
КОТорые исполъзуются в учебньпr кабинетах по составленному графику,
средстВадJIяI антисеIIтиIIеской обработки рук, маски медицинские, перчатки.
Запасы реryлярно попоJIнrtются.

V. Оценка ности вы иков

YI. Оцепка качества кадрового обеспечения
Напериод самообследования в IIТколе работают 9 педагогов, нет

ВНУЦ)еННИХ СОВместителеЙ. Из них 3 человека имеет среднее специаJIьное
образование. В 2024 году аттестацию шрошли 0 человек

на первую квалификационЕую категорию.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе

ГIРОВОДиТся целенаправленная кадроваlI политика, основн€ш цель которой 
-ОбеСПечение оптим€tJIьного баланса процессов обновления и сохранениrI

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии
ПОТРебНОСТями IIIколы и требованиlIми действующего зrtконодатеJьства.

Основные принципы кадровой политики наlrравлеЕы:
' насохранение, Укрепление и развитие кадрового ПотенциаJIа;

' СОЗДаНИе КвапифицированнOго коллектива, способного работать в
современньш условиrIх;. IIовышения уровшt кваJIификации rrерсонzlла.

ОЦеНИВаЯ каДровое обеспечение образователъной организаr{ии,
явJUIющееся одним из условий, которое опредеJUIет качество
гIодготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

, образоватеJьн€}я деятельность в школе обеспечена
rrВаlгrrфицированным професоионЕtJIъным педiгогическим составом;

' КаДРОВЫЙ гrОтенциЕlJI Школы динrlмичЕо развивается на основе
ЦеЛеНаПРаВЛеНнОЙ работы по повышению квшп.rфикации педагогов.

В ПеРИОд ДисТанционного обучения все IIедагоги IIIколы успешно освоиJIи
ОНЛаЙН-СеРВисы, применrIли цифровые образоватеJIьные ресурсы, вели
электронные формы документатции, в том числе электронный хryрнаJI.
2 педагога прошли повышение квалификации - освоили учебный курс
кФормирование ИКТ-грап,rотности Iпкольников) .

yII. оценка качества учебно-методического и библиотечно-
информационного обеспечения

основная школа
Год
выIIуска Всего Перешли в1O-й

класс другой ОО

Посryпили в
профессионzLJьную
оо

2022 2 0 2

2а2з 4 0 4

zuz4 л,
J 0 4

Обrцая характеристика:



* . объем библиотечного фонда -2925 
единиц;. книгообеспеченность - 100 процентов;. обращаемость - 187З единицы в год;. объем учебного фонда -2099 единиц.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местног0
бюджетов.

Состав и его использование

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, уlебники фонда
входят в федеральный rrеречень, угвержденный шриказом МинпроовещенIбI
России от 20.05.2а2а jý254.
в бибrшrотеке имеются электронные образоватеJIьные ресурсы - 33 диска.
средний уровень посещаемости бибшлотею{ - 7 человек u дчнъ.

На официальном catTTe школы есть информация о проводимьж
мероприJI тиях библиотеки Школы.

OcHaTr{eHHocTb библиотеки у.rебными пособиями достаточная.
отоутствует финансирование библиотеки на закуЕку периодическlD(
изданий и обновлеЕие фонда художественной JIитературы,

YfiI. Оценка материально-технической базы
материалъно-техниllеское обеспечение позвоJuIет реа.лизовывать в

полноЙ мере образоватеJьные программы. В Школе оборудованы 8 уrебньпr
кабинетов, осЕаrценнъD( компьютерами, имеется вьIхоД Ъ Интернет. 4 из них
оснащены ссвременной муlътимемйной техникой.

здание оборудовано столовой, пищеблоком и комнатой для занятий
спортом.

ГХ. ОцеНка фунКционирования внугренней системы оценки качества
образования

в IIIколе угверждено Положение о внугренней системе оценки качества
образованиrI от з1.08.2а24. По итогам оценки качества образованиrI в 2а24
гоДу вьUIвлено, что уровень метапредметньIх резулътаюв соOтветствуют
среднему уровню, сфорrrшrрованность JIичностньD( результатов средняlI.

По резулътатам анкетированIiш 2а24 года выявлено, что количество
родителей, которЫе удовлетворены общим качеством образоваЕия в LL[коле,
73 процента, количество обучающ ужся, удовлетвор""rr"r" образовательным
процессом, - 78 процеЕтов.

в связи с организацией дистанцинного обучения в 2024 году чтобы
снизить напрfiкенностъ среди родителей и обеспечить досryп )чеников к
ддстrlнциоFIному обучению, администрациrI IIIколы въU{ýнила технические

Ns Вид литераryры Коrплчество единиц в

фо"д"
1 Учебная 982

2 Педагогическая 80
a
J Художественная 610

4 Справочная з5



возможнOсти семеЙ, а затем обеспечила детеЙ оборудованием с помощью
соци€tJьньD( партнеров. Также на сайте IIIколы создЕlJIи специаJIьный раздел и
поддержив€Lпи рабоry горячей телефонной rпrнии, чтобы собрать информацию
о проблемах в организации и качестве дистаЕционного обl^rения. За период
весеннего дистанта поступипо 8 обращений, большинство из котOръгх бььчи
связаЕы с вопросами качеотва оказания интернет-усJгуг провайдерами.

Чтобы въuIснить степенъ удовлетворенЕости родителей и 1^rеников
дистанционным об5rчением, пIкола организовашIа анкетирование.
Преимучества дистанционного образоваяия по мнению родителей: гибкостъ и
технологиtIностъ образователъной деятелъности, обуrение в комфортной и
привьшноЙ обстановке, поJýление практиItеских навьтков. К осЕовным
сложностям респонденты относят затрудненную коммуникацию с )лителем
из-за отсугс-твия интернет связи и технических возможностей. 50% родлтелей
отметили, что во вреъ!я дистанциOнного об1..lения оценки ребенка не
измеЕиJIись, третъя частъ -что они уJryчшиJIисъ, и2Уо ухудшиJмсъ. Хотя
в целом формалъная успеваемость остаJIасъ прежней, 63Уо опрошеннъD(
считают, что переход на дистанционное образование негативно отрrlзилось на
уровне знаний школьников

IIо состоянию на 30 2024 года.

гIоказатели Единица
измерения

количество

Образовательная деятельность

Общая численность у{ащихся человек 28

Численность у{ащихся по образователъной
программе ЕачаJIъного общего образования

человек 1б

Численность )п{ащихся шо образователъной
программе основного общего образованиrt

человек Iz

Численностъ (уле:ъньй вес) rlашрlхся,
успевающих на <<4>> и <<5>> по
резуJьтi}там прOмежугочной аттестации, от
общеЙ численЕости об1..rающIlD(ся

человек
(процент)

8 Q9,6%)

Средний батrл ГИА вьшускников 9 кJIасса по
русскому языку

балл +

Средний балл ГИА вьшускников 9 класса по
математике

балл 4

Численность (уделъный вес) выгý/скников 9
кJIасса, которые поJý4Iили
неудовлетворитеJьные результаты на ГИА по
русскому языку, от общей численности
ВЫгý/скников 9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численностъ (уделъный вео) вьшускников 9 человек 0 (0уо)



(процент)кJIасса, которые шолучили
неудовлетвOритеJьные резуJьтаты на ГИА по

математике, от общей численности
вышускников 9 класса

0 (0уФ
(процент)
человекЧисленностъ (удеlьньй вес} выгý,скников 9

кJIасса2 которые не поJý4Iили аттестаты, от
общей численности выгtускников 9 класса

0 (0%)человек
(процент)

Численность (улельный вес) выпускников 9

класса, которые получили аттестаты с

отличием, от общей чttсленности
выпускников 9 класса

22 ("7з,зоh)чеJIовек
(процент)

Численность (удельный вес) уrащихся,
которые IIринима'Iи }цастие в оJIимгIиадаъ

смотрах, конкурсах, от обшей численности
обуrающихся

0 (0%)

Численность (уаельный вес) учашихся -
победитепей и призеров олимпиад, смотров,
конкурсов от общей численности
обучающихся, в том числе:

регионаJIьного уровня
0 (0%)

федера-тьного уровня
0 (0оlФ

человек
(процеrrг)

- международного ypoBHJ{

0 (0оlфчеловек
(процент)

Численностъ (уделъньй вес) у{ащихся по
программам с углryбленным изучением
отдельньтх уrебнъur предметов от общей
численности обучающи;tся

0 (0оlФ

(процент)
человекЧисленностъ (удельный вес) учащихся по

программам профиJьного обуления от общей
численности обуrающихся

0 (0%)человек
(процент)

Численностъ (удельный вес) }чащю(ся по
программам с шримеЕением дистацционньD(
образоватеJIьньIN техЕологий, элекгронного
обучения от общей численности
ОбуT ающихся

0 (0%)человек
(процент)

Численность (уде;ьный вес) 1чащихся в

рамках сетевой формы реzLпизации
образователънъD( программ от общей
численности обулающихся

человекОбщая чисJIеннооть педработников, в том
числе колиqество гlедработЕиков:

9



- 
с высшим образованием 6

- 
высшим педагогшIеским образовапием 6

средним профессионаJIъным образованием 0

средним профессион,tлъцым
педагогическим образованием

,|
J

Чиоленность (удеrьньй вес) педработЕиков с
квалификационной категорией от общей
численности TaK!ж работников, в том числе:

- с высшей

человек
(процент)

0 (0%)

первой 1 (11 %)

Численность (удельный вес) педработников
от общей численности таких работников с
педагогическим стажем :

-до5лет

человек
(процент)

i (i1%)

больше З0 лет 2 (2z%)

Численностъ (удельный вес) педработников
от обrцей численности таких работников в
возрасте:

- до 30 лет

человек
(процент)

1 (11 %)

- от 55 лет 2 (22%)

I[исленность (удеьный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников,
которые за rrоследние 5 лет прошtпи
повышение квЕlпификации или
профессионаJьIIую переподготовку, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

9 (100%)

Численность (удельньй вес) педагогических и
адд4нистративЕо-хозяйственньгх работников,
которые проIIIJIи повышение квалификации по
применению в образовательном процессе
ФГОС, от общей численности таких
работников

человек
(процент)

9 (l00%)

Инфраструктура

Количество компъютеров в расчете на одного
YчаUIегося

единиц 0,57

Коlшлчество экземпJuIров учебной и уlебно-
методической литературы от общего
количества единиц бибплотечного фонда в

единиц 57,2



расчете на одног0 у{ащегося

Наличие в школе системы электронного
документооборота

даlнет да

На,ци.tие в школе чит€Lпьного заJIа библиотеки,
в том числе наличие в ней:

рабочих мест для работы на комгlьютере
или ночтбуке

даlнет нет

п^

медиатеки нет

- средств сканирования и распознавания
текста

да

выхода в интернет с библиотечных
компьютеров

да

системы KoHTpoJU{ распечатки материаJIов да

Численность (уделъный вес) обучающихся,
которые могуг пользоваться широкоIIопосным
интернетом не менее ZМбlс, от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

28 (100%)

Общая площадь помещений для
образоватеJIъного процесса в расчете на
одного обуrающегося

кв. м 2|,47

Анализ показателей указывает на то, что ТIТкола имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиямСП Z.4.3648-2a
<<Санитарно-эпидемиологические требования к организациrIм восп ита;яия и
обу.rения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи>
и позвоJIяет реztJIизовывать образовательные программы в полном объеме в
соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогическlгх и
иньгх работников, которые имеют высочrю квалификацию и
реryлярно проходят повышеЕие квалификации, что позвоJшет обеспечивать
стабильнъпr качественнъD( резуJьтатов образоватеJънъж
До сТижений обl^rающихся.


