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1. Общие положения 

 

 1.1. Управляющий совет ГБПОУ «Кущёвский медицинский колледж» (далее 

- Управляющий совет) – это выборный представительный орган, реализующий 

принцип демократического, государственно-общественного  характера управления 

образованием. 

 1.2. Управляющий совет в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 

01.03.2023 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Уставом ГБПОУ «Кущёвский медицинский 

колледж», положением об Управляющем совете и иными локальными 

нормативными актами ГБПОУ «Кущёвский медицинский колледж» (далее - 

Колледж). 

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

1.4. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу на 

общественных началах. 

 

2. Задачи Управляющего совета 

 

2. Основными задачами Управляющего совета являются: 

- определение программы развития Колледжа, особенностей его 

образовательной деятельности; 

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

Колледжа; 

- содействие созданию в Колледже оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

- оказание помощи в организации и контроле за соблюдением здоровых и 

безопасных условий обучения, воспитания и труда в Колледже. 

 

3. Структура и порядок формирования Управляющего совета 

 

3.1. В состав Управляющего совета входят директор Колледжа, который 

является его председателем, его заместители, представители работников Колледжа. 

3.2. Состав Управляющего совета избирается на Общем собрании работников 

и обучающихся Колледжа и не может быть менее семи членов. Каждое структурное 
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подразделение Колледжа вправе внести на голосование свою кандидатуру. 

Избранным в состав Управляющего совета считается работник, набравший 

большинство голосов по итогам голосования на Общем собрании работников и 

обучающихся Колледжа. Допускается самовыдвижение. В случае выбытия из 

состава Управляющего совета на вакантное место могут быть кооптированы 

представители соответствующих структурных подразделений, но не более одной 

четверти из состава Управляющего совета. 

3.3. Срок полномочий Управляющего совета определяется Общим собранием 

работников и обучающихся Колледжа и не может превышать пять лет. Досрочные 

выборы Управляющего совета проводятся по требованию не менее половины его 

членов. 

3. Компетенция Управляющего совета 

К компетенции Управляющего совета относится: 

- определение основных направлений деятельности Колледжа; 

- организация и планирование работы по выполнению решений Общего 

собрания работников и обучающихся Колледжа; 

- заслушивание отчетов директора Колледжа о выполнении уставных задач, 

руководителей структурных подразделений Колледжа по результатам их 

деятельности; 

- контроль своевременности и полноты предоставления обучающимся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

- рассмотрение проектов и утверждение локальных нормативных правовых 

актов, регламентирующих деятельность Колледжа; 

- содействие деятельности педагогического совета. 

 

4. Организация работы Управляющего совета 

 

 4.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в семестр. Дата, время, место, повестка заседания, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не 

позднее, чем за пять дней до заседания Управляющего совета. 

 4.2. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на 

заседании присутствовало не менее половины его членов. 

 4.3. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Управляющего совета. 

 4.4. Передача права голоса членом Управляющего совета иному лицу, в том 

числе, другому члену Управляющего совета, не допускается. 
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 4.5. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

 4.6. На заседании Управляющего совета ведётся протокол. В протоколе 

заседания Управляющего совета указывается: 

 - место и время проведения заседания; 

 - фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

 - повестка дня заседания; 

 - краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

 - вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

 - принятые решения. 

 4.7. Протокол заседания Управляющего совета подписывается 

председателем и секретарём, которые несут ответственность за достоверность 

протокола. 

 

5. Права и ответственность члена Управляющего совета 

 

 5.1. Член Управляющего совета имеет право: 

 5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, 

выражать в письменной форме своё особое мнение, которое подлежит приобщению 

к протоколу заседания Управляющего совета; 

 5.1.2. Инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому 

вопросу, относящемуся к компетенции Управляющего совета; 

 5.1.3. Требовать от администрации Колледжа предоставления всей 

необходимой для участия в работе Управляющего совета информации по вопросам, 

относящимся к компетенции Управляющего совета; 

 5.1.4. Досрочно выйти из состава Управляющего совета, письменно 

уведомив об этом председателя. 

 5.2. Член Управляющего совета обязан принимать участие в его работе, 

действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

 5.3. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению 

Управляющего совета в следующих случаях: 

 - по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 - при увольнении работника Колледжа, избранного членом Управляющего 

совета; 

 - в случае совершения аморального проступка, несовместимого с 

выполнением воспитательных функций; 

 - в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 

членством в Управляющем совете; 
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 - при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в 

работе Управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет 

заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, 

признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной 

судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого умышленного 

преступления. 

 5.4. После вывода из состава Управляющего совета его члена, Управляющий 

совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке. 

 

Одобрено на заседании общего собрания 

работников и обучающихся колледжа 
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