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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛЕНИНГРАДСКИИ РАИОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

станица Ленинградская

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных
учреждений, подведомствен ных отделу кул ьтуры адми ни страции

муниципального образования Ленинградский район

В СОоТВетствии с постановлением администрации муниципаJIьного
образования Ленинградский район от 29 декабря 2023 г. Ns |527 кОб общих
требованиях к положениям об установлении отраслеВьIх систем оплаты ТРУда
РабОтниКОв муниципaльных учреждений муниципаJIьного образования
ленинградский райою>' В целях совершенствования условий оплаты труда
работников муниципaльных учреждений Ленинградского района,
постановляю:

1. УТВеРдить Положение об оплате труда муниципaпьных учреждений,
подведомственных отделу культуры администрации муниципЕtJIьного
образования Ленинцрадский район (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации
муницип€lльного образования Ленинградский район:

1) от 27 Марта 2018 г. Ns 283 (Об утверждении ПоложениrI об отраслевой

/,БJ\b

системе оплаты труда работников муниципЕtльных учреждений культуры,
подведомственных отдеJIу культуры администрации муницип€lльного
образования Ленинградский райою> (с изменениями);

2) От 25 июня 2018 г. ЛЬ 60б кОб утверждении ПоложениrI об отраслевой
СИСТеМе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений
дополнительного образования, находящихQя в
администрации муниципЕlпьного образования
изменениями).

Ленинградский

3. КОНтРОЛь За выполнением настоящего постановления возложить на
заместителЯ главы муниципutльного образования Ленинградский район
Мазурову Ю.И.

4, Постановление вступает в сиJry со дня его подписания и
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 r.

Глава муницип€lJI вЕрно
Начальник общего отдела

ведении отдела культуры
район> (с

Ф-"чi

6,

Ленинградский Ю.Ю. Шулико
район

ýg1

.А. Сидоренко



Припожение

УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муниципапьного образования
Ленинградский район

J\b /j 6

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных

учреждений, подведомствен ных отделу кул ьтуры админи стра ции
муниципального образования Ленинградский район

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муницип€lльных
учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муницип€lJIь-
ного образования Ленинградский район (далее - Положение), разiаботано в
цепях рЕlзвития кадрового потенциаJIа' совершенствования систеМ оплаты Труда
работников, усиления материальной заинтересов€lнности в повышении эффек-
тивности и результативности их труда и устанавливает единые принципы по-
строения системы оплаты труда работников муницип€tльных учреждений, под-
ведомственных отделу культуры администр ации муницип€lJIьного образования
ленинградский район (далее соответственно - учреждения, отдел культуры,
Положение).

L,2 Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием
для прин ятия Положения:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации(далее - ТК РО);2) Федеральный закон от 29 декабря 2ОL2г. лъ 273_ФЗ (об образовании
в Российской Федерацию> (далее ' Федеральный закон NЬ 273-ФЗ);

3) Федеральный закон от 9 октября t992 года Jф 3612-1 <<основы за-
конодательства Российской Федерации о культуре>;

4) постановление Правителu.r"u- Российской Федерации
от 21 февраля 2022 г. М 225 <<об утверждении номенклатуры должностей пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную де-
ятелъноСть, долЖностеЙ руководИтелеЙ образовательных организациЬ);

5) постановление Министерства тРУда и соци€Lльного р€lзвитиr1 Рос-
сийской Федерации от 21 авryста 1998 г. Ль 37 (об утверждении Квалифика-
ционногО справочника должностей руководителей, специ€lпистов и других
спужащип (далее - Постановление Nэ 37);

6) прик€lзы Министерства здравоохранения и социЕtлъного рщвития
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Российской Федерации:
от 31 авryста 2007 г. Nq 570 коб утверждении гlрофессион€lJIьных кв€lJIи-

фикационных групп должностей работников культуры, искусства
и кинематографиш (далее - Приказ М 570);

от 14 марта 2008 г. Ns t2IH кОб утверждении профессион€IJIьньIх кв€tли-
фикационных црупп профессий рабочих культуры, искусства и кинематоцра-
фип> (далее - Приказ Nч 121н);

от 5 мая 2008 г. ЛЬ 2Iбн <Об утверждении профессион€lJIьных квалифи-
кационныХ групП должностеЙ работникоВ образованил> (далее
Приказ ЛЬ 216н);

от 29 мая 2008 г. Ns 247н <Об утверждении профессиональных квагlифи-
кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и
служащию> (далее - Приказ JФ 247н);

от 29 мая 2008 г. NЬ 248н <Об утверждении профессионЕlльных квалифи-
кационных групп общеотраслевых профессий рабочию> (далее -Приказ JФ 248н);

от 26 авryста 2010 г. J\! 76IH <<Об утверждении Единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителейо специ€lпистов и служащих, раздел
<<Квалификационные характеристики должностей работников обра.оuчrr""о
(дагlее - Приказ JФ 761н);

от 30 марта 20tL г. Ns 251н <об утверждении Единого кв€tлификационного
справочника должностей руководителей, специЕlJIистов И СJý/жащих, раздел
<квалификационные характеристики должностей работников кулътуры, искус-
ства и кинематографиш;

7) прик€lзы Министерства образованиrI и науки Российской Федерации:
от 22 декабря 20L4 г. J\} 1601 кО продолжительности рабоч..о up.r.""

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определениrI учебной нацрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре> (дале. - ilр"*аз ЛЬ 1601);

от 11 мая2Otб г. J\Ъ 536 коб утверждении особе""о.r.й режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и иных работников оргаЕизаций,
осущестВJIяющиХ образователъную деятельность) (далее - Приказ lVч SЗО;;8) Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 

". 
:Vg 1572_Iiз (об

оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края>
(далее - Закон Jф 1572-КЗ);

9) Закон Краснодарского края от 16 июJUI 2оtз г. Ns 277о-кЗ коб об-
рЕвовании в Краснодарском крае> (далее - Закон JФ 2770-КЗ);

10) Закон Краснодарского края от 03 ноября 2000 г. ЛЬ з25-кЗ (о
культуре));

1 1) постановления Губернатора Краснодарского края:
от б сентября 2023 г. ЛЬ 684 (об общих требованиях к положениям об

установлении отраслевых систем оплаты Труда работников государственных
учреждений Краснодарского KpaD) ;

от 19 декабря 202З г. Ns 1135 (об утверждении Положения об оплате труда
работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подве-
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домственных министерству культуры Краснодарского KpaD) ;

градского района;

1.3
1)

12) решение Совета муницип€lJIьного образования Ленинцрадский район от
27 НОЯбРЯ 2008 г. Jф 125 кОб оплате труда муниципrшьных учреждений Ленин_

t2) постановление администр ации муницип€шъного образования Ле-
нинцрадскиЙ раЙон от 29 декабря 2023 г. М L527 <Об общих требованиях к по_
ложениЯм об установЛениИ отраслеВых систем оплатЫ труда работниКОВ lury-
НИЦИП€tлЬных учреждениЙ муниципЕLльного образования Ленинградский район>
(далее - Общие требования);

13) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Крас-
нодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-

фессий рабочих;2) ЕДИНОГо квалификационного справочникадолжностейруководите_
лей, специ€шистов и служащих или профессион€lльных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) еДИНЫХ рекомендаций по установлению на федераJIьном, регио-

н€lльном и местном уровнях систем оплаты трудаработников государственных и
муницип€lJIьных учреждений;5) отраслевого (межотраслевого) соглашения.

1.4 Системы оплаты тРУда работников учреждений, вкJIючающие раз-
меры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными
договорами, соглашениrIми, лок€tпъными нормативными актами в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим
положением.

1.5 При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты
тРуда сумма выплат работнику по должностному окJIа.ry, доплат и надбавок,
установленных в процентном отношении к должностному окJIаду, фиксиро-
ванных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном р€вмере, не может
бытъ в абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окладу,
доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному
окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном
р€вмере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема
трудовьIх (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той
же квЕIгIификации.

1.б ЗаработнаJI плата работников учреждений (без учета выплат сти-
мулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего ха-
рактера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнениrI ими
работ той же квалификации.

t.7 Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
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краснодарского края, муниципальными правовыми актами муницип€lпьного
образования Ленинградский район.

1.8 ОПЛаТа труда работников учреждений производится в пределах
фОНДа ОПлаты труда, утвержденного в планах финансово-хозяйсr".""Ъй д."_
тельности учреждений на соответствующий финансовый год.

2.основные условиrI оплаты труда работников учреждений

2.| В настоящем Положении используются понrIтиrI, установленные
статьей 129 Тк РФ.

2.2 Размеры окJIадов (ставок) работников учреждений устанавливаются
руководИтелеМ учреждеНия на основе миним€lJIьных рt}змеров окладов (ставок),
установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и
профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профес-
сиональных кв€lлификационных |рупп, утверждаемых федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому реryлированию в соответсr"ующей
сфере труда.

2.З МинимаЛьные рi}змерЫ окладоВ (ставок) работников учреждений
применительно к соответствующим профессионапьным квалификационным
группам:

2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессио-
н€lльных квалификационных групп (далее _ пкг), утвержденных Приказом Nч
248н:

Квалификационный
уровень

Квалификационный
разряд

Размер
оклада,
рублей

1 2 3
пкГ <<Общеотраслевые профессии рабочю< первого ypoBHrI)

1 квалификационный уровень - про-
фессии рабочих, по которым

1 квалификационный

разряд
8 121

1 2 a
J

предусмотрено присвоение
I,2 и 3 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тариф-
но-кв€lJIификационным справочником
работ и профессий рабочих

2 квалификационный
разряд

8 365

3 квалификационный

разряд
8 б16

2 квалификационный уровень - про-
фессии рабочих, отнесенные к
1 квалификационному уровню, при
выполнении работ по профессии с
производным наименованием ((стар-

ставка зара-
ботной платы
устанавлива_
ется на один
ква.пифи-
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ший) (старший по смене) ка-ционный
р€}зряд выIце

пкГ <Общеотраслевые профессии рабочшl второго ypoBHrI)
1 квалификационный уровень - про-
фессии рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение
4 и 5 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тариф-
но-кв€чIификационным справочником
работ и профессий рабочих

4 квалификационный

разряд
8 875

5 квалификационный

разряд
9 |42

2 квалификационный уровень - про-
фессии рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение
6 и 7 квалификационных р€врядов в
соответствии с Единым тариф-
но-кв€lJIификационным справочником
работ и профессий рабочих

6 квалификационный
разряд

9 4L7

7 ква-пификационный

разряд
9 700

3 квалификационный уровень - про-
фессии рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение
8 квалификационного разряда в соот-
ветствии с Единым тариф-
но-кв€lпификационным справочником
работ и профессий рабочих

8 квагlификационный
разряд

9 991

4 квалификационный уровень 1,0 29t
В учреждениrIх моryт утверждаться перечни высококвалифицированньж

рабочих, занrIтых на важных и ответственных работах. Высокок"*i6rциро-
ванным рабочим базовый окJIад устанавливается по 8 ква-гrификационному ра:}-
ряду работ;

2.з.2.По общеотраслевым должностям руководителейо специ€lJIистов и
служащих на основе ПКГ, утвержденных Приказом ЛЬ 247н:

Квалификационный
уровень

Размер окJIада,
рублей

пкг <<общеотраслевые должности служащих первого уро"*
1 квалификационный уровень 8 365
2 квалификационный уровень 8 449

пкГ <Общеотраслевые должности служащих второго ypoBHrI)
|цtвалификационный уровень 8 616
!лвалификационный уровень 8 70з
3 квалификационный уровень 8 961
4 квалификационный уровень 9 047
5 квалификационный уровень 9 |33

пкГ <Общеотраслевые должности служащих третъего ypoBня>)
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1 квалификационный уровенъ 8 875
2 квалификационный yровень 8 964
3 квалификационный yровень 9 053
4 квалификационный уровень 9 142
5 квалификационный уровень 9 2з0

ЦКГ <Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня>)
1 квалификационный уровень 9 2з0
2 квалификационный уровень 9 507
3 квалификационный уровень 9 793

вания на основе llКl', утвержденных Jф 216н:
Квалификационный

уровень
Размер окJIада,

рублей
ПКГ Работников учебно-вспомогатепьного персонапа первого уров}Iя

8365
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня
1 квалификационный уровень 8640
2 квалификационный уровень 9159

ПКГ допжностей педагогических работников
1 квалификационный уровень t2522
2 квалификационный уровень Iз524
3 ква;rификационный уровень Iз649
4 квалификационный уровень L3775

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень |2730
2 квалификационный уровень |3з67
3 квалификационный уровень 14003

2.3.3. По занимаемым должностям работников дополнительного образо-
пкг.

2.З.4. По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ,
утвержденных Приказом j\Гs 121н и Приказом J\Гs 570:

Квалификационный
уровенъ

Квалификационный
разряд

Размер
оклада,
рублей

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии первого уровня>)

8 121
ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии второго уровня>)
1 квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 8 365

3 квалификационный разряд 8 616
4 квалификационный разряд 8 875
5 квалификационный разряд 9 t42

f
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6 квалификационный разряд 9 4t7
7 кваrrификационный разряд 9 700
8 квалификационный разряд 9 991

2 квалификационный уровень 6 квагlификационный разряд |0 29|
7 квалификационный разряд 10 600
8 квалификационный разряд 10 918

3 квалификационный уровень 8 квадификационный разряд I| 246
4 квалификационный уровень-
профеOсии рабочих, предусмот-
ренные первым - третьим ква-
лификационными уровнями, при
выполнении важных (особо
важных) и ответственных (особо
ответственных) работ

11 584

пкг <<.щолжности технических исполнителей и артистов
вспомогательного составa))

9 258
ПКГ <<.Щолжности работников культуры,

искусства и кинематографии среднего звенa>)

|2 59t
ПКГ <<rЩолжности работников культуры,

искусства и кинематографии ведущего звена)
14 480

ПКГ <<,Щолжности руководящего состава
учреждений культУрЧ, искусства и кинематографип>

16 508
2.з.5. Размеры окJIадов (должностньtх окладов), ставок заработной платы

работников, не вкJIюченных в профессион€шьные квапификационные lруппы,
устанавливаются руководителем учреждения с учетом :

миним€IJIьньIх размеров о кJIадов (ставок), установленных Положением ;
требований к профессионалъной подготовке и уровню квалификации,

которые необходимы для осуществления соответствующей профессио"*""оfi
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы;2.4 Конкретный размер окJIада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессионЕlльные ква-
лификационные группы (за исключениеМ руководителя учреждениrI, его заме-
стителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимЕtль-
ного размера окJIада (ставки) первого квалификационного ypoBIuI по профес-
сион€lльной квалификационной группе <Общеотраслевые професси" рчбоЪ""
первого ypoBнI)), установленного подпунктом 2.3.1 настоящего раздела насто-
ящего Положения.

Минимальный рЕвмер окJIада (ставки) первого квалификационного уровня
по профессион€шьной квалификационной группе кОбщеотраслевые профЪссии
рабочих первого ypoBня>), установленный подпунктом 2.3.1. настоящего рЕ}здела
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настоящего Положения, применяется с учетом индексации размеров окладов
(должноСтньtХ окладов), ставоК работников учреждениЙ (в тоЙ числе указанной
профессиональной ква"гlификационной группы), проведенной после его уста-
новления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностньIх окJIа-
ДоВ), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

при проведении индексации заработной платы выплаты компенсацион-
ного и стиN[улирующего характера (ежемесячные надбавки)о установленные
работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада
(тарифньгх ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном р€вмере.2.5 Установление учреждением по должностям (профессиям), входя-
щим в один и тот же кваJIификационный уровень профессиональной квалифи-
кационной группы, р€}зличных р€вмеров окJIадов (должностных окладов), .Ъu-
вок, атакже установление диап€вонов р€вмеров окJIадов (должностньIх окладов),
ставок по кв€lпификационным ypoBIUIM профессион€UIьных ква.пиф"пчц"о""й
групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допус-
кается.

2,6 Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости
от должности и (или) специ€tльности с учетом особенностей их труда опреде-
ляется в соответствии с Приказом М 1601.

2.7 особенности режима рабочего времени и времени отдыха педаго-
гических и иных работников организацийо осуществляющих образовательную
деятелъность, определяется в соответствии с Приказом NЬ 53б.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в
том чисЛе руковОдителяМ учреждеНий, их заместитеJUIм и главным бухгалтерам
учреждений) относятся :

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен
составлять не менее четырех процентов окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы, установленных дJIя различных видов работ с норм€tльными
условиями труда.

Порядок и условия установлениrI повышения оплаты труда работникам,
ЗаНЯТЫМ На РабОТаХ С ВРеДНЫМи и (или) опасными условиrIми труда, не моryт
бытъ ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и усло-виями установления и рil}мерами фактически выплачиваемых в учреждениrIх
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в
отношении ук€}занных работников по состоянию на день вступления в силу
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настоящего положения при условииflаUIUхщ9r,u IlOJlOжениrI при условии сохранения соответствующих условий
труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного
размера оплаты труда.

руководитель учреждения обеспечивает проведение специа.пьной оценки
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на ра-
бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труд; рабЪчее
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

3.|-2- Выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от норм€lJIъных (при
выполнении работ рЕlзличной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), за расшIФение зон обслгуживания, увеличение объеrа рабоrы или испол-
нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения
отработы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работев выходные и нерабочие пр€tздничные дни, работе в ночное BpeMrI и при вы-
полнении работ в других условиях, откJIон,Iющихся от нормЕIпьных).

оплата труда за выполнение работ различной квапификации производится
в соответствии со статьей 150 Тк РФ.

_ оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обЪзанностей вре-
менного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),
увеличением объема работ, расширением зон обс;ryживания или выполнением
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениrI отработы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты.

3.1.3. оплата труда за сверхурочную рабоry производится в соответствии
со статьей L52 ТрудовоГо кодекса Российской Федерации.

оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие пра:}дничные дни произ-
водится в соответствии со статъей 153 Трудового кодекса Российской Федера-
ции.

оплата тРУда за сверхурочЕую работуо работу в выходной и нерабочий
пр€lздниЧный день вкJIюЧает такЖе компенсационные и стимулирующие вы-
платы, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

оплата труда за рабоry в ночное времJI производится в соответствии со
статъей 154 ТруДовогО кодекса Российской Федер ации.

3.|.4. Размер повышениrI оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов
и иного) в других сJryчмх выполнения работ в условиrIх, откJIоIUIющихся от
НОРМ€tЛЬНЫХ, И УСЛОВИЯ УСТаНОВЛеНИЯ ТаКОГО ПОВЫШеНИЯ ОПРеДеЛЯЮТСЯ В си-
стеме оплаты труда работников, коллективном договоре, локаJIьном норматив-
ном акте }чреждениrI.

3 . 1 . 5. ВыплатЫ за работУ со сведен иями,составляющими государственную
тайну.
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Выплаты за рабоry со сведениrIми, составJUIющими государственную
тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодателъством
Российской Федерации.

3.1.6. Выплаты работникам, занимающим должности специаJIистов, ра-
ботающих в сельской местности.

специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской
местности, устанавливается выплата компенсационного характера, исходя из
фактически отработанного рабочего времени, в том числе по должностям:

педагогических работников в размере 2500 рублей пропорционально
установленной учебной нагрузке (педагогической работе);

работников культуры, искусства и кинематографии не более 3000
рублей в месяц;

иных работников в р€lзмере 1800 рублей в месяц.
з .l .7 . Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах

к окJIаду (должностноN{у окладу), ставке (если иное не установлено норматив-
ными правовыми актами Российской Федер ации, Краснодарского края, муни-
цип€tльного образованиrI Ленинградский район), учебной нацрузке (преподава-
тельской работе) не образуют новый оклад (должностной оклад), .rb"ny и не
учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера.

3.3. Выплаты компенсационного
рядок их применения устанавливаются
учреждениrIми.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-
тера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору) работников.

4. Порядок и условиrI установления выплат
стимулирующего хар актера

4.1. к выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.t. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.LL 1. Выплаты за высокие пок€lзатели результативности.
размер стимулирующей надбавки может бытъ устацовлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окJIаду (должностному окладу),
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. ГЬкоменду-
емый размер ук€ванной надбавки - до 500 %. Стимулирующая надбавка у.rЪ-
навливается сроком не более 1 годао по истечении которого может быть сохра-
нена или отменена.

.щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если
иное не устанОвленО норматиВнымИ правовыми актами Российской Федер ациии
Краснодарского КРШ, муницип€}пьного образования Ленинградский район.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эфбе*r""п,о.r" (каче-
ства) работы устанавлив€lются учреждением по согласованию с представи-

характера, минимЕlJIьные размеры и по-
в системах оплаты труда, принимаемьIх
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тельным органом работников учреждения.
4.t.|.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой

работы.
СТИМУЛИРУюЩая выплата за выполнение функции классного руководителя

устанавливается педагогическим работникам муниципальных образователь-
ных учреждений, выполнrIющим функции классного руководитеJUI.

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции кJIассного ру-
ководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц.

Стимул1.1рующая выплата педагогическим работникам, оOущеOтвJIяющим
классное руководство в двух и более кJIассах, устанавливается за выполнение
функции классного руководителя в каждом кJIассе, но не более двух стимули-
рующих выплат одному педагогическому работнику.

СТИМУЛlаРУюЩая выплата устанавливается и выплачивается педагогиче_
СКОМУ РабОтникУ в кJIассе (классах), а также в кJIассе-комплекте, который при_
нимается за один кJIасс, независимо от количества обучающихся в каждом из
кJIассов.

В рамках ПоложениrI классом-комплектом считается группа обучающихся
из двух и более кJIассов, обучение которых ведет одновременно один и тот же
учитель.

выплаты за специф"rqу работы устанавливается к окпаду (должностному
окладу), ставке заработной плате, учебной нагрузке (преподавательской работе)
в отдельных учреждениях, следующим работникам:

работникам по tIкГ <,Щолжности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематограф"п>, учреждений, являющихся методиче-
ским центрами для муниципaльных учреждений культуры Ленинградского
района в размере 10 процентов от окJIада;

работникам, вкJIюченным и не включенным в ПКГ работников образова-
ния) утвержденных прик€вом NЬ 2Iбн, устанавливаются пропорцион€lльно
учебно - преподавательской работе (педагогической работе):

за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в
кJIассах, отделениях, группах-от 10до 15 процентов;

за рабоry в профессионЕlльных образовательных организациrIх - до 20
процентов;

женщинам, работ€lющим в селъской местности, на работах, где по усло-
виям Труда рабочий денъ разделен на части (с перерывом рабочего времени бо-
лее двух часов подряд) - до 30 процентов.

выплаты за специф"ку рекомендуется устанавливать по одному из име-
ющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4.L.2. Выплаты за выслуry лет.
стимулирующая надбавка за высJý/ry лет устанавливается:
4.|.2.L. Работникам учреждений образования (кроме общеотраслевых

должностеЙ руководителей, специ€tпистов и служащих, и общеотраслевьIх
профессий рабочих, а также работников, относящимся по своим функционЕlJIь-
ным обязанностям к работникам здравоохранения, культуры и соци€lJIьного об-
служивания населения) - в зависимости от общего количества лет, прорабо-
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танных в учреждениrIх сферы образования.
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
при выслуге лет от 3 до 10 лет - |0%;
при выслуге лет от 10 до 20 лет - |5%;
ПРи высJý/ге лет от 20 лет _ 20%.
Перечень учреждений и организаций, время работы в которых засчиты-

Вается В стаж работы в сфере образования, отражены в приложении 1 к настоя-
щему Положению.

4.I.2.2. Работникам учреждений культуры и иным работникам, не во_
шеДшим в подпункт 4. | .2.| . пункта 4 .t .2 настоящего Положения, - в зависимости
от общего количества лет, проработанных по профилю деятельности.

РеКОМенщrемые размеры (в процентах от оклада):
при высJryге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
при высJIуге лет от 3 до 5 лет - |0%;
свыше 5 лет - |5 %.
СтаЖ работы в организациях по профилю деятельности дJIя установлениrI

выплат за выслугу лет может определяется на основании решения аттестаци_
онной комиссии соответствующего }чреждения.

4.|.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,
почетное звание, ученую степень, ученое звание.

4.L.З.1. СтимулирующаJI надбавка к окJIаду (должностному окладу), ставке
ЗаРаботноЙ платы за квалификационЕую категорию устанавпивается :

ПеДаГОГИчеСкиМ работникам с целью стимулирования педагогических
работников к профессионапьному росту путем повышения профессиональной
квалификации и компетентности, в следующем размере:

25 % - при н€lJIичии квалификационной категории (педагог-наставник)),
((педагог_методист);

20 % - при н€tпичии высшей квалификационной категории;
t5 % - при н€lпичии первой квалификационной категории;
работникам учреждениЙ культуры, искусства и кинематографии, зани-

МаюЩиМ отраслевую должность служащего, за профессион€шьное мастерство с
целью стимулирования работников учрежденийо в том числе артистического
пеРСон€rла, к раскрытию их творческого потенци€шq профессион€шьному росту,
в следующем размере:

20 % - при наличии квалификационной категории <<Ве.цущиЬ>
|5 % - при наJIичиивысшей квапификационной категории;
l0 % - при н€lJIичии первой квалификационной категории;
5 % - при н€шичии второй квалификационной категории.
СТИмУлирУющая надбавка к окJIаду по занимаемой должности устанав_

ливается:

работникам учреждениЙ культуры, заним€lющим должности служаттIих,
предусматривающие должностное категорир ование, в следующих р€}змер ах :

25 % - при нЕlличии должностной категории ((главный>>;

20 % - при нЕlличии должностной категории ((ведущий (старший)>;
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15 % - при н€tличии высшей должностной категории;
Ю % - при нЕtличии первой должностной категории;
5 % - при нttпичии второй должностной категории;
З % - при н€tпичии третъей должностной категории:

4.L.з.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
ЗаРаботноЙ платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работ_
никам, которым присвоена почетное звание, ученая степень.

Рекомен.ryемые размеры стимулирующей надбавки :

|0 % - за почетное звание <<Заслуженный>>, <<Почетный>>1

20 % - за почетное звание <<Народный>>, за ученую степень кандидата наук;
З0 % - за ученую степень доктора наук.
СтимУлlарующм надбавка за почетное звание, ученую степень рекомен_

ДУеТся Устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее
значениео по выбору работника.

4.1.4. Премиальные выплаты:
4.|.4.1. ПО итогам работы (за месяц, кварт€lло год) выплачивается с целью

. ПООЩРеНИЯРаботников заобщиерезультатытрудапо итогам работы.
При премировании учитываются:
УСПеШНОе И дОбросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда;
качественн€ш подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учрежденшI;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественнм подготовка и своевременная сдача отчетности;
УЧаСТИе В теЧение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
другие покЕватели.
максимальным размером премия по итогам работы не оцраничена.
4.|.4.2. За Выполнение особо важных и срочных работ выплачивается ра-

ботникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочны* рабо,
с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат
ТРУДа. РаЗМеР пРеМии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и
в процентном отношении к окJIаду.

Максимальным размером премиrI за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена.

4.|.4.З. ПРемия Выплачивается работникам учреждения единовременно к
отраслевому профессиональному прt}зднику по профилю деятельности учре-
ждениrI. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так
и в процентном отношении к окладу.

максимальным ра:}мером премия к отраслевому профессион€lльнопdу
празднику не ограничена.

4.1.5. ПеРСональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке.
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РеШение об установлении персонального повышающего коэффициента к

ОКлаДУ (должностному окладу), ставке и его р{lзмерах принимается руководи-
ТеЛем учреждения персонаJIьно в отношении конкретного работника учрежде_
ния.

УчРеЖдением может быть предусмотрен персон€tJIьный повышающий
КОЭффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы ра_
бОТНИКУ С УчетоМ уровня его профессион€шьной подготовленности, сложности,
ВаЖности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.t.5.1. Учреждением может быть предусмотрен персонЕIльный повыша_
ЮЩИЙ коэффициент в размере 0,1 к окJIаду (должностному окладу), ставке за_
работной платы:

1) На ПОДДержку молодых специ€lлистов в возрасте до 35 лет вкJIючительно
при нЕtJIичии у него среднего профессион€tльного или высшего образования по
ИМеЮЩИМ ГОсУДарственную акщредитацию образовательным процраммам,
впервые поступиВшиМ на рабоТу пО попученной специ€lJIьности и трудоустро-
ившимся в течение одного года со дня ПОJý/чения образования. Персонапьный
повышающий коэффициент в отношении молодых специ€lпистов примешIется в
течение не более 3-х (трех) лет со дня поступления молодого специЕuIиста на
работу;

2) руководитеJUIм коллективов народного творчества и художественного
детского творчества за звание <<народный самодеятельный коллектив), (об-
разцовый художественный коллектив>>, <<Зас.гryженный коллектив>.

размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых
специ€tJIистов в возрасте до 35 лет опредеJUIются коллективными договорами,
соглашениями, локалъными нормативными акт€lJчIи, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского
края.

решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с
учетом обеспечениrI выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по-
выш€lIощему коэффициенry к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной
платы опредеJuIется путем умножения оклада работника на повышающий ко-
эффициент.

Максимальным р€Lзмером персон€rльный повышающий коэффициент к
окладу не оцраничивается.

Персональный повышающий коэффициент к окJIаду (должностному
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение
соответствующего календарного года.

4.|.6. Выплата стимулирующего характера отдельным категориям ра-/оотников муниципапьных учреждений, подведомственных отдеJIу кулътуры
муницип€lпьного образования Ленинцрадский район устанавливается в соот-
ветствии с постановлением администрации муницип€lпьного образования Ле-
нин|радский район от 20 марта 20L2 г. NЬ з97 <<об утверждении Положения о
размерЕlх, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера
отдельным категориям работников муниципЕlJIъных учреждений; подведом-
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ственных отделу культуры администрации муниципЕtпьного образования Ле-
нинцрадский райош (с изменениями).

4.2. Выплаты стимупирующего характера устанавливаются работнику с
учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его ра-
боты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Краснодарского KpElrI, муницип€lJIьного образования Ленинградский
район.

Критерии и (или) целевые пок€}затели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам
устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом
работников учреждения.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-
рактера и их конкретных р€вмерах принимается учреждением с учетом обеспе-
чения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том
числе руководителю учреждениrI, его заместителям и главному бухгалтеру
учреждения) устанавлив€lются в процентах к окJIаду (должностному о*очду),
ставке или в абсолютном р€}змере.

ВыплатЫ стимулиРующегО характеРа не образуюТ новый окJIад (долж-
ностной оклад), ставкУ и не уIИтываютСя при начислении иных выплат стиму-
лирующего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашеЕии к трудо-
вому договору).

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждениrI,
его заместителей, главного бухгалтера учрежденшI

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного окJIада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

5,2, Условия оплаты труда руководителейо их заместителей, главных
бухгалтеров )п{реждений определяются трудовыми договорами в соответствии с
трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения закJIючается в соответ-
ствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от |2 апреJUI 2oL3 г. J\b 32g <<о типовой
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального)
учреждения>.

5.3.,,Щолжностной окJIад руководителя учреждениrI устанавливается пра-
вовыми актами администрации муниципЕtJIьного образования Ленинградский
район, определяется отделом культуры администрации муниципального об-
р€}зования Ленинградский район в зависимости от сложности Труда, в том числе
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с учетом масштаба угIравления и особенностей деятельности и значимости
учреждения в сооТветствии с Порядком исчисления размера средней заработной
платы для определениJI размера должностного окJIада руководителя муници-
п€lJIьного r{реждения Ленинцрадского района, установленным приложением 2 к
настоящему Положению, в кратном отношении к средней заработной плате ра-
ботников возглавJIяемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной
средней заработной платы с последующим отражением в трудовом договоре или
дополнительном соглашении к нему

5.4. .Щолжностные оклады заместителей руководителей и главных бух-
гаJIтероВ учреждений устанавливаюТся на 10 _ 30 процентов ниже должностных
окладов руководителей этих учреждений.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руко-
водителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждениrI (с уче-
том всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней зара-
ботной платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников финанси-
рования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.6. Кратность устанавливается приказом отдела с учетом:
соци€lпьНой значимости учреждения или общественной значимости ре_

зультатов его деятельности;
объема и качества ок€tзываемых муницип€lJIьным учреждением услуг (вы-

полняемых работ);
масштабов управления муницип€tпьным имуществом, финансовыми и кад-

ровыми ресурсами учреждения.
5.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руково-

дитеJUI, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной
платы работников учреждения может быть увеличен по решению отдела, в от-
ношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждениrI,
вкJIюченного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом.

5.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководи-
телю, заместитеJuIм руководителя и главному бухгалrеру учреждениrI устанав-
ливаются в соответствии с рЕвделампЗ,4 Положения.

5.9. Учредитель может устанавливать руководителям учреждения выплаты
стимулирующего характера, р€вмеры которых зависят от достижениrI ими
утвержденных целевых показателей эффективности работы учреждениrI,
утвержденных учредителем.

В качестве показателя оценки результативности работы руководитеJIя
учреждениrI по решению отдела может быть установлен рост средней заработ-
ной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предше-
ствующим годом без учета повышения р€}змеразаработной платы в соответствии
с постановлениями Губернатора Краснодарского KpEUI и муниципаJIьного обра-
зования Ленинградский район.

Критерип и (или) целевые показатели эффективностикритерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю учреждения определяются учредителем.
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6. Щругие вопросы оплаты труда

6.1. РаботникаМ (в том числе руководителю учреждениrI, его заместитеJUIм
и главному бухгалтеру) может быть выплачена матери€lпьнаll помощь при
напичии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты
матери€lльной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглаше-
ниями, лок€lJIьными нормативными актами учреждения.

решение об оказании материа-пьной помощи руководителю учреждениrI и
ее конкретных размерах принимает глава муницип€lJIьного о бр азования.

6.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших
HOPIvIY рабочегО временИ и выполНившиХ нормЫ труда (трудовые об"за""ости),
не может быть ниже утвержденного на федераJIьном уровне минимЕlJIьного
размера оплаты труда.

из фонда оплаты труда rIреждения выплачивается доплата до мини-
маJIьного рЕ}змера оплаты Труда в сJIучае, когда ра:}мер месячной заработной
платы работника учрежДениrI, полностЬю отрабОтавшегО за этоТ периоД HOPIуIY

рабочего времени и выполнившего нормы ТРУда (трудовые обязанности),^со-
ставил меньше миним€lJIьного размера оплаты труда, установленного на феде-
pEIJIbHoM уровне.

Если работник не полностью отработаП HOPIvry рабочего времени З& СооТ*
ветствующий каJIендарный месяц года, то доплата производится пропорцио-
нально отработанному времени.

при расчете доплаты до миним€tлъного размера оплаты Труда в состав
заработной платы, не превышающей миним€lJIъного размера оплаты труда, не
вкJIючаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной труlовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) гryтем
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увели-
чениЯ объема работ' исполнеНия обязанностеЙ временнО отсутстВУЮЩОГО РО,
ботника;

боrу;
за работу в выходные и нерабочие пра:}дничные дни, сверхурочную ра-

за работу в ночное время;

_ за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-
ботниками сверх месячной нормы рабочего времени;

6.3. ОпРеделение размеров заработной платы работника учреждения
осущестВJIяется по осноВной должности, а также по каждой должности, зани-
маемой в порядке совместительства, рЕвдельно.

оплата тРУда работников учреждения, заЕятых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
ПРОИЗВОДkIТСЯ ПРОпорцион€шъно отработанному времени, если иное не уста_



новлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, коллективным или трудовым договором.

б.4. УслОвиrI оплаты труда работниКа учреждениrI, в том числе размеры
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-
тельности работников для н€вначения стимулирующих выплат в зависимости от

б.5. В сJryчае задержки выплаты работникам заработной платы и других

рации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более t5 дней ра-

ботник имеет право, известив руководителя в писъменной форме, приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением сJIучаев,
когда не догtускается приостановление р аботы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-
риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего
рабочего дня после получения письменного уведомления от руководитеJIя
учреждениrI о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в
день выхода работника на работу.

6.6. В штаты учреждений моryт вводиться должности, включенные в Пкг
должностей работников других отраслей, При условии выполнения работниками
учреждения соответствующих видов работ.

б.7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руко-
водителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда.

б.8. Внесение изменений в штатное расписание производится на основа-
нии приказа руководитеJIя учреждения.

6,9. Штатное расписание по видам персон€ша составляется по всем
структурным подр{вделениям в соответствии с уставом }пrрежденшI.

6.10. В штатном расписании ук€lзыв€lIотся должности работников, чис-
ленностъ, окJIацы (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды
выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установ-
ленные законодательством и Еормативными правовыми актами в сфере оплаты
труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

6.11. Тарификацию педагогических работников для определения иХ ЗОРО:
ботной ппаты за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется произ-
водить один раз в год (на 1 сентября).

Тарификация утверждается главным распорядителем средств бюджета и
тарификационной комиссией.

тарификация работников формируется также при изменении комплекто-
вания и учебной нагрузки в течение учебного года и увеличения базовых окJIа-
дов (базОвьIх долЖностныХ окладов), базовых ставок заработной платы работ-

и иные должностные лица учреждения
Трудовым кодексом Российской Феде-
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нарушений оплаты труда руководитель
несут ответственность в соответствии с
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ников организаций.
6.L2. Штатное расписание образовательных учреждений формируется

ежегодно по состоянию на 1 сентября, а также при изменении комплектованиrt и
учебной нагрузки в течение учебного года и увеличения миним€tJIьных окладов
(ДОЛЖНОСТнЬIх окладов), ставок заработной платы работников учреждений.

штатное расписание учреждений культуры формируется ежегодно по
состоянию на 1 января, а также при увеличении минимальных окJIадов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы работников уtIреждений культуры.

б.13. Из фонда оплаты ТрУда учреждения при н€lJIичии экономии средств
работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместитеJIям и глав-
ному бухгалтеру) может предоставJIяться материальная помощь в порядке и на
условиях, определенных правовым актом учредителя, лок€UIьным нормативным
актом учреждения и (или) коллективным договором.

решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения
и ее конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного
заявления.

Исгrолняющий обязанности
начальника отдела культуры
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Приложение 1

к Положению
об оплате труда работников
муниципальных учреждений,
подведомственных отделу культуры
администрации муницип€tльного
образования Ленинцрадский район

пЕрЕчЕнь
учреждений и организацийл время работы в которых
засчитывается в ста2к работы в сфере образования

i,
Исполняющий обязанности
начальника отдела культуры
админисц) ации муниципального
образования Ленинградский ра Ю.И.Мазурова

Наименование учреждений
и организаций

Наименование должностей

Образовательные

учреждения
преподаватели, старшие методисты, методисты,
концертмейстеры, педагоги-психологи,
педагоги_организаторы, педагоги
дополнительного образования,
директора (начальники, заведующие), заместители
директоров (начальников, заведующих)
по учебной, учебно-воспитателъной,
воспитателъной работе, аккомпаниаторы,
культорганизаторъI

Методические учреждения руководители, их заместители, заведующие
отделами, старшие методисты, методисты
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Приложение 2

к Положению

руководителя и главного
подведомственных отделу
образования

учреждение,

бухгалтера муницип€шъных учреждений,
культуры администрации муницип€lJIьного
район (далее соответственно Порядок,

об оплате труда работников
муницип€tльных учрежденийо
подведомственных отделу культуры
администрации муницип€lJIьного
образования Ленинградский район

порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения

ршмера должностного оклада руководителя, заместителя
руководителя и главного бухгалтера муниципальных

учреждений, подведомствен Н ых отделу культуры администраци и
муниципального образования Ленинградский район

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для
определения размера должностного окJIада руководителя, заместителя

Ленинградский

заработной
отдел культуры) оцределяет правила исчислениrI средней
платы для определения размера должностного оклада

РУКОВОДИТеля, заместителя руководитеJuI и главного бухга.птера учреждениrI.
определение размера средней заработной платы осуществляется в

соответСтвиИ с методикой, используемой при определении средней заработной
платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной
федеральным органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере официального статистического учета. 

'

2. При расчете средней заработной платы работников учреждениrI дJIя
определения размера должностного оклада руководителя, заместителя
руководителя и главного бухгалтера учитываются окJIады (должностные
оклады), ставкИ заработноЙ платы и выплаты стимулирующего характера
работников учреждения, за исключением работникоъ, дьп*rо.rrой о*чд
которых устанавливается оТ должностного окJIада руководитеJUI, его
заместителей, главного бухгалтера, и работников, должностной оклад которых
устанавЛиваетсЯ оТ должноСтногО окJIада руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера структурного подразделениrI.

при расчете средней заработной платы учитыв€lются выплаты
стимулирующего характера работников учреждония независимо от финансовьтх
источников, за счет которых осуществJUIются данные выплаты, за искJIючением

1
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федеральныХ средств и средств, поJIученных от иной приносящей доход
деятельности.

при расчете средней заработной платы не учитыв€lются выплаты
компенсационного характера работников.

3. Расчет средней заработной платы работников
осуществJIяется за ка.пендарный ГоДl предшествующий гоДУ
должностного окJIада руководителя учреждениrI.

При создании новых учреждений и в других сJIуч€шх, когда невозможно
ПРОИЗВеСТИ РаСЧеТ СРеДНеЙ ЗаРаботноЙ платы работников учреждениrI, дIя
определения должностного окJIада руководителя, заместителя руководителя и
главного бухгалтера учреждениrI за календарный год, предшествующий году
установления должностного оклада руководитеJUI, размер должностного оклада
руководителя учреждения определяется администрацией муницип€шьного
образования Ленинградский район.

4. Средняя заработная плата работников учреждения определяется
путем деления суммы окJIадов (должностных окладов), ставок заработной
платы И выплат стимулирующего характера работников учреждения за
отработанное время В предшествующем капендарном году на cyMIvIy
среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы
к€шендарного года, предшествующего году установления должностного окJIада
руководителя, заместителя руководитеJIя и главного бухгалтера учреждениJI.5. При определении среднемесячной численности работников
учреждения учитываются среднемесячная численность работников
учреждения, работалощих на условиях полного рабочего времени,
среднемесячн€UI численность работников учреждения, работ€lющих на условиrIх
неполного рабочего времени, и среднемесячн€uI
учреждениrI, являющихся внешними совместителями.

численность работников

6. Среднемесячная численность работников учреждения, работЕlIощих на
условиях полного рабочего времени, исчисJUIется rтутем суммированиrI
численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждый календарный денъ месяца, то есть с 1-го по 30-е
или 31-е число (для февр€IJUI - по 28-е илп 29-е число)о вкпючая выходные и
нерабочие прЕtздничные дни, И деления полчченной счммы на_ чиспоДНИ, деления полученной суммы числопрЕtздничные
к€Lлендарных дней месяца.

численность работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается
равной численности работников учреждения, работающих на условиrIх полного
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или
нерабочим пр€lздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиrIх
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются
работники учреждения, фактически работающие на основании iабеля учета
рабочего времени работников.

Работник,
(оформленный

работающий в учреждении
как внутренний

на более чем
совместитель),

одной ставке
учитывается в

учреждения
установления

в учреждении
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списочной численности работников учреждениrI как один человек (целая
единица).

7. Работники учреждения, работавшие на условиrIх неполного рабочего
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на рабоry на
условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной
численности работников учреждения учитываются пропорционаJIьно
отработанному времени.

расчет средней численности этой категории работников производится в
следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими
работниками, путем деления общего числа отработанных_ человеко-часов в
отчетноМ месяце на продолжительностЬ рабочего дIUI, исходя из
продолжительности рабочей недели;

2) затеМ определяется средняя численность не полностъю занятых
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занrIтость путем делениrI
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в
отчетном месяце.

8. СРеДНеМеСЯЧН€Ш численность работников учреждения, являющихся
внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком
определения среднемесячной численности работников учреждениrI, работавших
на условиrIх неполного рабочего времени (гryнкт 7 настоящего Порядка).

Исполняющий обязанности
начальника отдела культуры
администрации муниципЕtльного
образования Ленинградский Ю.И.Мазурова
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