
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ

АДМ И НИСТРАЦИИ МУНИЦИ П АЛЬНОГО ОБРАЗОВАН ИЯ

ТУАIIСИНСКИЙ РДЙОН

прикАз

o,y'{P/l2eND Ns -/?
с. Небуг

Об организации и проведении <Щней охраны Tpylla) в
муни ципальн ых учреждениях отрасл и <Кул ьтура>>

Туапсинского района

В соответствии с требованиями Трудового Ko/IeKca Российской
Федерации, Федеральным загоном от 0б октября 2003 гo/ta JYc lЗ l-ФЗ ((,)б

общих цринциIlах организации мес,гного самоуIIравJlеllия в Российскоi.r
Федерации>>, Законом Краснодарского края от 03 июня 199В года <J\Гs 1ЗЗ-КЗ
<Об охране труда)), в целях создания зllоровых и безоttасных условий l,рt,ца,

профилактикии предупреждения, произволствеtIного травма],изма, обесIlеLIсlI},jя

приоритета сохранения жизни и здоровья работников отрасли <Кулы,ура>
Туапсинского района п р и к аз ы в аю:

1. Обеспечитъ R муниципальных учреждеt{иях отрасли <Кулы,у,llаr>
"fуапсинского района проведение ежемесячгrьж (первый .lетверг месяltа) <l\Hoi,i

охраны труда)).
2. Назначитъ координатором по организации и проведению <l{ней

охраны трудD в муниципалъных учреждениях отрасли <Культура>

Туапсинского района Муниципальное казенное учреждение культуры
<'Гуашсинский районный организациоЕIFIо-методциLIеский Ilеt],гр> ('IbKapeBa).

3. PeKoMeH/_ioвal,b руково/lитеJlям opl,at,loB куjlь,гуры I,ороllских l.j

сельских поселений и муниципальных учреждений отрасли <Культура>
Туапсинского района:

1) разработать и утвердить ГIоложение (О firre охраны труда) R

подведомственн ы х учрежден ия х;

2) создатъ комиссии по проведению <Щней охраны труда> в

подведомственных учреждениях ;
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3) обеспечить ежемесячно (первый четверг месяца) организацию и
проведение <Щней охраны труда) в подведомственных учреждениях;

4) еЙегодно разрабатывать и утверждатъ график проведения кl{тrя

охраны трудD в подведомственных учреждениях на текущий год с указаниеп,{
проверяемых подр€lзделений и вопросов проверяемых и анаJIизируемых Ilри

обследованиях в сфере охраны труда;
5) ежемесячно разрабатыватъ и (не менее чем за неделю Jto </[rlяr

охраны трудa>) доводить до сведения комисQии <Программу проведения </{rтя

охраны труда);
6) накануне очередного <Щня охраны труда) проводить иl{струк,га)l(

членов комиссии по вопросам проведеЕiия предстоящего <f{ня охранЫ ТрУДa>;

7) резулътаты обследований состояния условий и охраны труда IJa

рабочих местах, в цехах и на участках оформляl,ь актом }j I] неде;tьньтй cpol(

проводить их обсуждение на рас]ширенном сове]J{ании у руковоllиr,е.;lсй
tIодведомственных учреждений ;

8) обеспечить оформление rlротокоJIом, итогов соI]ешцания tIo

результатам <,Щней охраны труда), в отдельных случаях поlцготавJIивать IlроскГ
приказа - ежемесячно.

4. Муниципальному казенному учреждению кулъ,гуры <ТуапсиllскИN.{

районный организационно-методический центр> (Токарева):
1) осуществлять выборочный мониторинг органи:jащии и IIроt]сдения

<Дня охраны труда> в муниципалъных учреждениях оl,расли <Культура>>

Туапсинского района;
2) оказывать консулътативнуIо, методическую и практичоскуit)

помош{ь по вопросам выполнения требований rrожарной безопасFIости.
5. Контроль за выполнением настоятIIего rtриказа возложить I,{a

нач€Lльника Муниципального к€lзенноI,о учре)rllения куJII),гуры <'I'yatlcиttcKl,tit

районный организационно-методиLlеский це I,tTp))'Г. N4, "I'o кар с ву,

6. Приказ встуIIает в силу со дня его подписания.
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