
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ

с.Небуг

Об организации деятельности учреждений дополнительного 
образования отрасли «Культура» Туапсинского района 

в условиях пандемии COVID-19

В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Рекомендациями Роспотребнадзора по организации 
работы образовательных организаций в условиях пандемии COVID-19, 
Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
работы образовательных организаций и других объектов социальной 
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденными постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 30 июня 2020 года № 16, в целях реализации постановления главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года 
№ 129 «О введении режима повышенной готовности на территории
Краснодарского края и мерах по предовращению распространения новой 
коронавирусной инфекции COVID-19», Положением об отделе культуры 
администрации муниципального образования Туапсинский район, 
утвержденным решением Совета муниципального образования Туапсинский 
район от 27 марта 2009 года № 133 «Об учреждении органа администрации 
муниципального образования Туапсинский район в качестве юридического 
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лица - отдела культуры муниципального образования Туапсинский район», 
приказываю:

1. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного 
образования отрасли «Культура» Туапсинского района (далее - организации) 
организовать работу вверенных учреждений с 01 сентября 2020 года до особого 
распоряжения:

1) назначить ответственных лиц за обязательной уборки помещений с 
использованием дезинфицирующих средств;

2) закрепить за каждым классом собственный кабинет для занятий;
3) организовать дезинфекцию помещений во время перемен и по 

окончанию занятий, а также генеральную уборку не реже одного раза в 
неделю;

4) организовать ежедневную утреннюю бесконтактную термометрию 
учащихся и воспитанников на входе во вверенное учреждение без скопления 
детей;

5) приобрести рециркуляторы и дезинфекторы воздушной среды для 
регулярной дезинфекции воздушной среды;

6) обязать преподавателей и сотрудников вверенного учреждения 
вести работу в масочном режиме;

7) установить дозаторы с антисептиками при входе в учебное 
заведение и в санузлах;

8) соблюдать наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах;
9) провести с воспитанниками лекции по гигиеническому воспитанию 

детей;
10) уведомлять не позднее чем за 1 рабочий день до открытия 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного осуществлять федеральный государственный санитарно- 
эпидемиологический надзор, о планируемых сроках открытия Организации в 
условиях распространения COVID-19, информировать родителей (законных 
представителей детей) о режиме функционирования Организации в условиях 
распространения COVID-19;

11) исключить проведение массовых мероприятий с участием 
различных групп лиц (групповых ячеек, классов, отрядов и иных), а также 
массовых мероприятий с привлечением лиц из иных организаций;

12) обязать к термометрии лица, находящиеся в Организации при 
круглосуточном режиме ее работы, а также лица, посещающие Организацию 
(на входе), с занесением ее результатов в журнал в отношении лиц с 
температурой тела 37,1 °C и выше в целях учета при проведении 
противоэпидемических мероприятий;

13) обязать лиц с признаками инфекционных заболеваний 
(респираторными, кишечными, повышенной температурой тела) 
незамедлительной изоляции с момента выявления указанных признаков до 
приезда бригады скорой (неотложной) медицинской помощи либо прибытия 
родителей (законных представителей) или самостоятельной самоизоляции в 
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домашних условиях. При этом дети должны размещаться отдельно от 
взрослых;

14) организовать работу сотрудников, участвующих в приготовлении и 
раздаче пищи, обслуживающего персонала с использованием средств 
индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовых масок или 
многоразовых масок со сменными фильтрами), а также перчаток. При этом 
смена одноразовых масок должна производиться не реже 1 раза в 3 часа, 
фильтров - в соответствии с инструкцией по их применению;

15) при подготовке вверенного учреждения к новому учебному году, 
разработке режима пребывания детей, проведения различных мероприятий 
количеством участников менее 50 человек, организации учебного процесса, 
проведения текущей и промежуточной аттестации, составления расписания 
следует учитывать площадь учебных помещений и общую площадь ДШИ, 
предупреждая скопление людей в определенные временные периоды;

16) соблюдать возможность максимального дистанцирования в 
полтора метра в учебных и других аудиториях вверенного учреждения;

17) кроме того, необходимо предусмотреть особую организацию 
сводных групповых учебных занятий: хора, оркестра. В целях обеспечения 
безопасных условий обучения следует организовать учебный процесс 
преимущественно по группам не более 12 человек, а сводные репетиции 
заменить работой по малым хоровым и оркестровым группам (хоровые и 
инструментальные ансамбли).

2. Преподавателям и сотрудникам муниципальных учреждений 
дополнительного образования отрасли «Культура» Туапсинского района 
неукоснительно соблюдать требования Роспотребнадзора.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
исполняющего обязанности начальника Муниципального казенного 
учреждения культуры «Туапсинский районный организационно-методический 
центр» Д.Н. Глушко.

4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник отдела культуры 
администрации муниципального 
образования Туапсинский район

Проект подготовлен и внесен:
Ведущий специалист 
Муниципального казенного
Учреждения культуры 
«Туапсинский районный
Организационно-методический центр»

Ю.А. Данилова

Е.Н.Фадеева


