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СЛАЙД 1

ТЕМА

«Антикоррупция: правовая информированность работников учреждений культуры»
СЛАЙД 2
Данный доклад составлен на основании Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

СЛАЙД 3
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

СЛАЙД 4
Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

СЛАЙД 5

Личная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

СЛАЙД 6

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

СЛАЙД 7

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
СЛАЙД 8

На основании каких нормативно-правовых актах строится антикоррупционная политика:
1. Федеральный закон от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
3. Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4. Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»;
5. Федеральный закон от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
6. Уголовный Кодекс Российской Федерации (далее – УК РФ);
7. Кодекс об Административных  правонарушениях  Российской Федерации (далее – КоАП РФ);
8. Гражданский Кодекс Российской Федерации (далее – ГК РФ); 
Со всеми нормативными актами, как Федерального, краевого и районного значения вы можете ознакомиться на сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в разделе «Документы» «Противодействие коррупции» https://tuapseregion.ru/документы/antikorrupciya/npiapk/. 
СЛАЙД 9

1. Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010     № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 
2. Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 года № 310                    «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
3. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460                   «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
4. Распоряжение Правительства российской Федерации от 28.12.2016 года № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений о адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
СЛАЙД 10

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ И НЕПРИНЯТИЕ МЕР ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ.
Виды ответственности за коррупционные правонарушения:

1. Уголовная ответственность
2. Административная ответственность

3. Гражданско-правовая ответственность

4. Дисциплинарная ответственность
Основные составы административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения:
Мошенничество – хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием. НАКАЗАНИЕ за мошенничество - штраф до 1 000 000 рублей и лишение свободы на срок до 10 лет.

Злоупотребление должностными полномочиями – это использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства. Максимальное наказание – лишение свободы сроком до 10 лет.
Превышение должностных полномочий – совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан, организаций, а равно интересов общества или государства.  Ответственность за данные действия содеет составить до 10 лет лишения свободы и лишением прав занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3-х лет.
Взяточниство – получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера, за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Получение должностным лицом взятки за незаконные действия (бездействие). – влечет наказание в виде лишения свободы до 12 лет.

Дача взятки – до 8-ми лет лишения свободы.
Служебный подлог – внесение должностным лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо лонных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности. Ответственность за указанные действия может составить до 4-х лет лишения свободы.
СЛАЙД 11

	№ п/п 
	статья 
	Состав уголовного преступления 

	1 
	Ст. 285.
Ст. 285.1.
Ст. 285.2.
	Злоупотребление должностными полномочиями
Нецелевое расходование бюджетных средств
Нецелевое расходование бюджетных средств государственных внебюджетных фондов

	2 
	Ст. 286.
	Превышение должностных полномочий

	3 
	Ст. 288.
	Присвоение полномочий должностного лица

	4 
	Ст. 289.
	Незаконное участие в предпринимательской деятельности

	5 
	Ст. 290. 
	Получение взятки

	6
	Ст. 291.
Ст. 291.1
Ст. 291.2.
	Дача взятки
Посредничество во взяточничестве
Мелкое взяточничество

	7
	Ст.292. 
	Служебный подлог 

	8
	Ст. 293. 
	Халатность 

	9
	Ст. 200.4.
	Злоупотребление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

	10
	Ст. 200.5.
	Подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего, члена комиссии по осуществлении закупок

	11
	Ст304.
	Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.


СЛАЙД 12
ШТРАФЫ:
- от 3 тыс. руб. до 50 тыс. руб. на физическое лицо;
-от 10 тыс. руб. до 500 тыс. руб. на организацию;

Составы предусмотрены ст. 7.29-7.32, ст. 19.5 (ч. 7), ст. 19.7.2.

Дела рассматривают (ст. 23.66) соответствующие уполномоченные на осуществление контроля в сфере размещения заказов органы:

-Федеральный (включая территориальные органы) – Федеральная антимонопольная служба;
-
органы исполнительной власти субъектов РФ – на территории Краснодарского края – Министерство экономики Краснодарского края.

Кроме того, дела возбуждаются сотрудниками прокуратуры РФ (ч. 28.4).
СЛАЙД 13

Приказ
«О противодействии коррупции»
В целях реализации положений Федерального закона от 25.12.2008                              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 г. N 1798-КЗ "О противодействии коррупции в Краснодарском крае»     п р и к а з ы в а ю:


1. Назначить ответственным лицом за антикоррупционную работу в __________ должность   Ф.И.О.


2.Внести в должностную инструкцию ______ следующие изменения:


1)._________________________________________________


2).__________________________________________________


3. Утвердить оценку коррупционных рисков деятельности _________________(приложение № 1).


4.Утвердить обязанности работников ______________ по предупреждению и противодействию коррупции (приложение № 2).


5. Провести инструктаж для работников учреждения.


6. Довести настоящий приказ до сведения сотрудников учреждения.


7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

СЛАЙД 14
ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МКУК ______________________________________________
1. Общие положения

2. Порядок оценки коррупционных рисков

3. Карта коррупционных рисков

Перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками:

-директор (начальник);


-заместитель директора по АХЧ;


-заведующий информационно-издательским отделом;


-заведующий отделом досуга;


Заведующий библиотекой;


-заведующий музеем.
СЛАЙД 15
ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

МКУК ______________________________________________

по предупреждению и противодействию коррупции

В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники ____________ (далее – Учреждение) обязаны:


-воздерживаться от совершении и 9или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;


-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;


-незамедлительно информировать директора Учреждения (либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений;


-незамедлительно информировать директора Учреждения (либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;


-сообщить директору Учреждения (либо должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции) о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов.

СЛАЙД 16
Приказ
«О создании комиссии по противодействию коррупции»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 г.               № 1798-КЗ "О противодействии коррупции в Краснодарском крае»                                      п р и к а з ы в а ю: 


1. Создать комиссию по координации работы по противодействию коррупции в __________________________________________(приложение № 1). 


2.Увердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в _________________________________(приложение № 2).


3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ___________________________________________________(приложение № 3). 


4. Довести настоящий приказ до сведения сотрудников учреждения.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

СЛАЙД 17
ПЛАН
Мероприятий по противодействию коррупции в
МКУК ______________________________________________
СЛАЙД 18
Приказ
«Об утверждении Положения о порядке информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядке рассмотрения таких сообщений»
СЛАЙД 19
Приказ
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников в _____________________ »
СЛАЙД 20
ОТЧЕТ
о проделанной работе по противодействию коррупции
в _____________________  за 20___ год
СЛАЙД 21
ПАМЯТКА
сотрудникам ___________________________________
по противодействию коррупции
СЛАЙД 22
ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТЕНД 
СЛАЙД 23

СПЕЦИАЛЬНО ВЫДЕЛЕННАЯ ТЕЛЕФОННАЯ ЛИНИЯ 

«НЕТ КОРРУПЦИИ»

Спасибо за внимание.
Если у Вас есть вопросы, я готова на них ответить.

