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соглАшЕниtr
междУ Туапсинской районной территор иальIIой орга rlизаци ей

профсоюза работников культуры и о.гделом культуры
админиСтрациИ мунициПальногО образования ТуаПсинскиЙ район

по обеспечению правовых и социально-экономических прав и
гарантий работников муниципальных учре}*цеший отрасли

<Культура>> Туапсинского районао поJIIlомочия учреди,геJIя в
отношении которых осущесf,вляет отдел культуры

администрации муниципального образования Туапсинский район
rra 20l9 - 2022 годы

с. Небуг u26, Иrтд.я 20l9 года

l. Общие положения

НаСТОящее соглашение между Туапсиtлской районной территориальной
организацией профсоюза работников кулът)iрьI и отделом культуры
аДМИНИсТрации муниципального образования Туапсинский район по
обеспечениЮ правовыХ И социальНо-эконоМических прав и гарантий
работников мунициПальных учреждений отрасJIИ <Ky;rbTypa>'Гуапсинского
района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел
культурЫ админисТрациИ мунициПальногО образования Туапсинский район на
2019 - 2022 годы (далее Соглашение) правовой акт, регуJIирующий
социальНо-трудовые отношения и устанавливающий обшlие IтриI-Iципы

регулирОваниЯ связаннЫх о нимИ экономических отноше}Iий, ь paN{Kax которого
егО участники контролируIот соблюдение установленных норм и условилi
труда, а также социальFIые гарантиии лъготы. Устанавливаемые нормативны\llt
актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципалъного
образования ТуапсинскиЙ район, коллективными договорами для работников
муниципалъных учреждений отрасли <Кулътурa) Туапсинского района
полномочия учредителя в отношении ко,горых осуu(ествляет отдел культ},ры
администрации муниципального образования 'гуашсиr-rский район В це_lя\
обеспечения стабильности их работы, зацIиты прав и решения социаlьно-
экономических проблем,

1, Соглашегtие заклIочеFIо в соответствии с закоFIодате-IIьство\I
Российской Федерации и напраВлено на.защиТу профессиональных, тр},1овы\
ПРаВ, СОЦИалЬНо-Экономических иFIтересов и IтовышеFIие уровня жIlзнll
РабОТНИКОВ МУНиципальных у.lре>ltдений отрасли <Культура> ТуапсlанскогL-l
района, полномочия учредителя в отношении которых осуrцествj-Iяет oT-]e-l
культурЫ админисТрациИ мунициПальногО образованиЯ Туапсинский pal-loii
(далее - муниципальные учре}кдения кlrлътуры),

2. СОГЛашение основывается на действуtощих нормах KoHcTlrTvmrrt
РООСИЙСкоЙ Федерации, Трудового кодекса Росоийской Фе:ераulrш_
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соIозах, их правах и гарантиях деятелъности), нормативных правовых акта\
Краснодарского края, муниципальFIого образо вания Туапсинский pal.ioH.

3. Соглашеrrие расrIространяется }ta рабо,ггlttков и работо:ате.lе;-:
МУНИЦиПаЛьных учреждений кулътуры, i]ервичные профсоюзные организацtlIt
которых входят в Туапсинскуtо районную территориалъную организац}lю
профсоюза работников культуры.

4. Сторонами Соглашения (далее * стороны) являются:
1) rrРеДСТаВителъ работодателей - отдел культуры адмиFIистрации

}l},нIrципапьного образования Туапсинский райогr (далее - отдел);
2) ПРеДсТаВитеJIь работников - ТуаlIсинская районная территориальная

оргаЕизация профсоюза работников культуры (далее * Профсоюз).
5. Стороны достигли соглашеFIия в том, что:
Профсоюз, его первичные организации выступают в качестве

ПОлноМочных представителей работников муниципальных учреждений
культуры:

1) при разработке и заключе}{ии коJIлек,гивных догоt]оров и

t

соглашений;
2) ПРи ВеДении переговоров по защите профессиональных и социально-

трудовых прав;
3) по вопросам оплаты труда, размеров и форм материального

ПООЩРенИя, норм труда, занятости, увольFIеI]ия по инициативе работодателя;
4) УСЛОВий И охраны труда, режима труда и отдыха, а так>rtе по другим

ВОПРОСаМ СОЦИЫIъноЙ гrоддер}кки коллективов и отдельных работгtиков ;

Непосредственно в муниципыIьных учре}кдениях культуры
регулирование трудовых, профессионалъных и социыIьно-экономических
отношений между работниками и работодателями осуlцествJIяется путем
заключениЯ коллектИвногО договора. В коллективном договоре с учетоN.{
особенностей деятельностИ муницишальныХ уLIре)tдениях куJtътуры и их
финансовых возможностей могут устанавливаться дополнитеJlьifые гаранти1,I

работникаМ пО сравнениЮ С нормамИ и поJIоже}tиями трудового
законодательства Российской Федерации, нормативными правовыN4и akTa\ttl
Краснодарского края, N4унициПального образования Гуапситrский район It
настоящего Соглашения,

6. В течение срока действия Согrtашения стороны вправе вносIIть
дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности в поря_]ке-
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. ОбЯЗаТеЛЪсТВа и гарантии, .включенные в Соглашение, яв_-Iяются
минимальными и не могуl,бытъ изменены в сторону сt{и}кения соцрlа.tьноI-I ;a

экономическоЙ защищенноQти работников мунициПальныХ r'ЧРе,Ь.:еН;:i:
культуры.

В. НИ ОДНа ИЗ сторон не может в теtIении срока действия Сог_-lаше;;т з
одrIостороннем порядке tiрекратить выполнеFIие ]ззятых на себя обязате_-tь.-.э.

Представители сторон, уклоня}ощиеся от )/час.гия в ко.l_iе^li|э::>_,._
переговорах по закл}очеFIию, изменениIо Сог-rаruенltя (ко_].l j.t:;1з_:- _ _

ДОГОВОРа), НеПраВоМерно отказавшиеся от по_llll:с]i:I:я .-.-.-.]]--tаз:_{_-__, :
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КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВора (Соглашения), или в случае невыпоJII]ения принятых
обязательств несут ответственность В соответствии со статьями
54, 55 Трулового кодекса Российской Фелерации.

9. отдел и Профсоюз обеспечивают /]оведения .гекс.га Соt.riашения до
}IунициПальныХ учреждений культуры в течении месяца со дI{я eI,0 IIодписаFIия
и содействуют его реализации.

10. СОГЛаШение заключено на три года, вступает в силу с момента его
подписания.

2. ОбЯЗаННОсТи 0торон в области социаJIъно-трудовых отношений

руководствуясь основными принципами социального партнерства,
основанными на взаимном уважении позиций и интересов, стороны-участники
обязуются:

1. Содействовать соблюдению в муниципалъных учреждениях
культуры законодательства о труде Российской Федерации.

2. Способствовать улучшениlо социально-трудовых отношений,
созданию безопасных условий труда И охраны здоровья работников в
соответствии с Труловым кодексоМ Российской Федерации, нормативI]ыми
правовьiми актами Краснодарского края, муниципального образования
Туапсинский район.

З. СИСТеМатически аныIизировать социально*эко}Iомическое положение
работников и защищать в законодателъных и испол}Iителъных органах власти
ВСеХ УРОВНеЙ СВОи предложения, направпенные на решение социальFIо*
трудовых проблем работников муниципалъных учреждений культуры.

4. Проводить аттестацию педагогических работников при учаатии
представителей Проф союза.

5, При осуществлении шроцессов разгосударст}зJIения, приватизации,
ликвидации, реорганизации муниципальных учреждений культуры шроводить
совместные переговоръ] по достижениlо приемлемых решений дllя соблюдегtия
IIрав и интересов работников.

6, В Установленном порядке в предеJIах компетенции каждой из сторон
обращаться в органы власти муниципального образования туаrIсинский район
для решения следующих вопросов:

1) повышения заработной платы
учрех{дении культуры;

2) увеличение удельного веса
при формировании муниципальной
Туапсинском районе>;

З) СОдействие оздоровлению и санитарно-курортFIому лечению,
РеШеНИе ЖИЛИЩных проблем педагогическим работникам муниципальных
учре)itдений культуры.

7. Приниматъ участие в совершеЕIствовании системы otIJIaTbl ,груда в
муниципальных учреждениях культуры.

работников муниципалъFIых

расходов на финансирование кулътуры
программы <<Развитие культуры в
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В. Обмениваться законодательFIыми и нормативныN4и документами по
социально-трудовым вопросам и направлять друг другу высылаемые в
подведомственные муниципальные учрежде}{ия культуры материалы.

З. Гарантии обеопечеFIия занrlтости работ:ников

1. Стороны договорились считать массовым высвобождением

работников, увольняемых лi связи с ликвидацией муниципаJIьнOго учреждения
культуры либо сокращением численности (штата) за огIределенный
каJIендарный период:

1) ликвидации организации любой организационно-правовой формы с
численностью работающих 15 и более человек;

2) сокращение численности (штата) работников организации в
процентном отношении к среднесписочной численности работающих (за
предшествующий соответствуrощий период):

- 10% и более - в течение трех месяцев;
- |5% и более - в течение шести месяLtев;
- 20% и более - в течение года.
Стороны считают, что в случае массового высвобоя<деI{ия бушут

содействовать выпоJIнению мор, направленных на обеспечение занятости

работников в соответствии с законодательством Российской Федерации,

установленных Соглашением и коллективными договорами.
2, Работодатели направляют на шрофессиональную подготовку,

перешодготовку и повышение квалификации работников.
З. Работодатели предоставляют в порядке, опредеJIенЕlом

коллективным договором и в пределах собственнъiх (внебюджетгrых) средств,
свободное время для поиска работы (количество часов оговаривается в
коллективном договоре) с сохранением заработной платы работникам,
гIолучившим уведомJIение об увольнении по сокращению штатов,

4. Стороны считалот, что преимущественное право на оставJIение на

работе при сокращеЕии штатов закрепляется, помимо лиц, указанных в

законодательстве ("r. 179 Трулового кодекса Российсrtой Федерации), за

работниками предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии шо

возрасту), работниками, проработавшими в муницип€шьных учреждениях
культуры не менее 10 лет.

Профсоюз:
5. Принимает участие в проведении эксtIертизы экономической

обоснованности массовых сокрашений и по возможности предотвращае,г их.
6. Организует обучение и консультации rrрофсоrозЕIого актива по

законодательству о занятости.
7. Отстаивает интересы членов профсоrоза при проведении

мероприятий по сокращению LIислеFII{ости или шIтата работтликов
муниципалъных учреждений культуры и принимает меры по зашIите их
законных прав.
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4, Оплата труда

1. Порядок оIIJIаты труда работников муницишаJIьных учреждений
культуры определяется постаноiзлением адN,Iинис,грации мунициIlального
ОбразоВаНия ТУапсинский район и вкJl}очается в коJ{JIектиI]ные .г(оговоры,
Положения об оплате труда муниципалъных учреждений кулътуры,
раЗработаНных в соответствии с постановлением администрации
МУниЦИПалЬНоГо образоваrlия ТуапсинскиЙ раЙон и трудовые договоры
работников муниципальных учреждений культуры.

В СОоТВетствии с Положениями об оплате труда муниципальных
УЧРеЖДеНИЙ КУлЬтуры (утвержденными руководитеJIями муниципальных
УЧРеЖДеНИЙ кУЛЬТУры) (далее - Полоrкение) оплата труда устанавливается
исходя из:

1) баЗОвОго фонда оплаты труда работников по штатному расписанию и
тарификации с учетом компенсационных (обязательrrых) выIlлат за условия
ТрУДа, оТкЛоняющихся от нормальных. f[оплат за догIолнительную работу, не
входящих в круг доJIжностных обязанностей работнико]];

2) СТИМУлИруtощих выплат в соответствии с системой материаJIьFIого
СТиМУЛИроВания, закрепленной в поло}кении об оплате труда ках(дого
муниципального учреждения культуры.

2. Работодатели обязаны cBoeBpeMeHFIo выплачивать заработную плату
работникам не pexte, чем каждые полмесяца (ст. 1Зб Трулового кодекса
РОССИйСкОй Федерации) в денежной форме и с выда.Iей расчетных листков.
Сроки и порядок выдачи заработной платы должны бьтть указанны в
коллективном договоре.

З. Стимулируюrцая часть фонда
учреждений культуры формируется за счет

оплаты труда муниципальных
бюдх<етных средств, направленных

на оплату труда,
4, Виды и размеры доплат, на/lбавок, премий и других выплат

стимулирующего характера устанавливаIотся MуHLI LIипалъными учреждениями
кулътуры самостоятельно в пределах имеlощихся cpe/IcTB, в 1]ом Llисле и из
внебюджетных источников и закрепляются в коллективных договорах и
Положениях, разрабатываемых работодателями по согласованию с
профсоюзными органами муниципаJIьных учреждений культуры.

5. Система компенсационных выплат, в том числе оплата за работу в
ночное время, выходные и нерабочие дFIи, сверхурочная работа, и в других
случаях устанавливается работодателем с учетом мнения выборного
гrрофсоюзного органа данноЙ оргаFIизаLIии, но не ни}ке разNtеров,
установленных законами и иными нормативными правоtsыми актами
(ст. 1З5 Трулового кодекса Российской Федерации).

6. Размеры лифференцированI-Iых доплат за условия труда
ОПреДеЛяЮтся муниципаJIьными учре}кленLlями культуры самостоятеJIьно, как
Правило, по результатам аттестации рабочих мест по усJIOвиям ]]ру/]а и
ВкЛючаются в коллективньiе договоры или иные локальЕIые нормативньIе акты.
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7. ПРИ Разработке отраслевой системы опJIаты l,руда стороны
отстаивают принципиалъные шозиции, направленFIые на обеспечение
ГОСУДарсТВенных гарантиЙ оплаты труда и увеличении разN4еров заработной
п]оты,

8. СТороны проводят мо}Iиторинг порядка своевременгtой опJIаты
труда, сохранения ttомпенсационЕых выгIJIат] 11оплат и надбавок,

9. О ВВеДении новых норм труда работники должны быть извеtцены не
ПОЗДНее, ЧеМ За 2 месяца (ст. 1б2 Трулового кодекса Роосийсrtой Федерации).

10. Работодатели обязуtотся:
1) не освобожденным от основной работы председателям и чпенам

ПРОфКОмОв ПрИ выполнении ими обrцественных обязанностей в интересах
работников, шредоставлять овободное от работы время на условиях,
предусмотренных коллективI-1ым договором ;

2) ИНфОРМировать Профсоюз о сJIучаях несвоевременной выплаты
заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры;

З) В СООТВеТствии с Положением выплачиватъ ежемесяч}Iуiо надбавку к
окладу за выслугу лет в зависимости от стажа работы.

1 1. Профсоюз обязуется:
1) ОСУЩеСТВЛять KoHTpoJlb за реа.lrизацисй прав работltиков,

предусмотренных нормами Трулового кодекса Российской Федерации в части
ОПЛаТЫ ТРУДа, КОМПенСациЙ За задержку оплаты труда, обязательств
коллективного договора по данному разделу;

2) обращаться в органы Госуларственной иFIспекции труда с
ПредЛоЖением привлечь к административной ответственности должностньiх
лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда,
УСлОвиЙ коЛЛективного договора (ст. 5,27 - 5.З4 Кодекса об адми}tист,ратиI]ных
правонарушениях Российской Федерации);

3) вести переговоры (консультации) с работодатеJIями в целях
урегулирования разногласий гtо вопросам оIIлаты труда;

4) обращаться в суд rlo собственной инициативе или по проаьбе чзrенов
профсоюза за заrцитоЙ прав работников, rlpe/lycмoTpeI{Hыx закоFIодательством о
труде, представлять их интересы в органах по рассмо,греF]иIо трудовых споро1],

5. Реrким труда и отдыха

1. РеЖим Труда и отдыха в муниципальньiх учреждениях культуры
устанавливается IIравиJlами внутреннего трудового распорядка, которые
являtотся прило}кением к коллектив}{ому договору (ст. 190 Трудового кодекса
Российской Федерации).

2. Работодателъ по соглашению с работником может устаr{авливать
гибкие и индивидуалъные графики работы для хtенщин, имеющих детей-
инвалидов, родителей в неполных семьях и др.

З. ПродолжитеJIьность рабочего гJремени за ставi(у заработной гl;lаты
ПеДаГОГИЧескИх работников опредеJIяется Правительством Российской
Федерации.
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4. Привлечение работников к сверхурочным рабо,гам допускается
то-lько в случаях, предусмотренных ст. 99 Трулового кодекса Российской
Федерации, с письменного согласия работника. Привлечение к сверхурочным
работам преподавателей допускается с письменного соглас,ия работника и е

\,четом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. ()плата за

работу в сверхурочное время произtsодится в соответст]]ии со ст. l52 Трулового
кодекса Российской Федерации.

5. Щопускается гtривлечение к работе в выходные дI{и и нерабочие
праздничные дни в порядке, устанавливаемом колIIективным договором, с
писъменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ оргаI{изации (ст. 113 Трудового кодекаа Российской Федерачии).

6. Педагогическим работникам предоставляIотся ежегодные основные
оплачиваемые отпуска, продол}кительность которых устанi}вJlивается в
соответствии с Постановлением Правите:Iьства РоссиЙсrсоЙ Федераuии о
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках.

Ежегодный отгtуск должен быть продJIе}I или перенееен на другой срок,
определяемьiй работодателеN{ с учетом поло}к.ений работника:

1) при временнойнетрудоспособности работника;2) в других случаях, гlреlIусN4отренных лействуtощим
законодателъством (ст. 1 24 Трулового кодекса Российской Федерашии).

7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (от З-х до l4-ти
календарных дней) предоставляются в соответствии с действуюшим
законодательством и коллективным договором.

8. Оплата отпуска шроизводится не позднее, чем за три дня до его
начаJIа (ст. 1Зб Трулового кодекса Российской Фелерации).

9. В случае, есJIи возникает производатвенF{ая необходимость отзыва

работника из очередного отпуска на работу, решение при}lиI\4ается при
согласии работника (ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации),

10. Муниlдипальные учреждения культурьi,
возможностей, могут предоставлять работникам
отпуска до З-х дней по семейным обстоятеJIьс"гвам:

1) смерти близких родственниково
2) бракосочетания,
З) рождение ребенка (для отца).
Конкретное количество дней устанавливается

с учетом своих фиriансовых
ежегодные опJIачиваемые

коллективI{ым договором.
1 1. Отгlуск без сохранения заработной платы может быть представлен

работникам по семейным обстоятелъствам и другим уважительt{ым причинам
(ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации).

12. Педагогические работники не реже чем каждые l0 "цет негtрерьiвной
педагогической работы имеют право на дпителъный отпуск сроком до одFlого
года порядок и условия предоставлеI{ия которого определяются учреltи,Iелем и
(и,,lи) Уставом муниципаJIьного образовательЕIого учрех{дения культуры
(ст. ЗЗ5 Трулового кодекса Российской Федерации).
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6. Улучшение условий и охрана труда

1. Отдел в целях реаJIизации норм Трудового кодекса РосСиЙСКОЙ

Фе:ерации, ФедераJiьного закона <об обязательном социаJIъном страховании

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях))

ос!тtествляет контроль и координирует деятельность подведомственных

организаций по обеспечению охраны труда, окружаюrцей среды, ведут учет и

реryлярный анализ случаев производительного травматизма работниКОВ.
2. Работодатели обязаны:
1) Предусматриватъ финансирование мероприятий по УЛУчшеНИЮ

r,словий и охраны труда (ст,226 Трулового кодекса Российской Федерации).
2) Организовать обучение и инатруктаж работаюrцих, а также обучение

и проверку знаний гrо охране труда руководящих работников и специалистов не

реже, чем один раз в три года.
3) Обеспечить проведение аттестации работающих мест по охране

труда.
4) организовать проведение обязательных предварительных, и

периодических медицинских осмотров педагогических работникОв,

работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями ТрУДа, В

том числе работающих на компьютерах и кошировальной технике.
5) Осуrчествлять контроль за соблюдением законодательных И ИныХ

нормативных актов по труду силами ответственных лиц по охране Труда и

уполномоченных лиц выборных органов первичной
организации.

профсоюзной

6) Предоставить гrрофсоюзному комитету гtервичноЙ профсоюзнОЙ

организации информацию и документы, касающиеся охраны труда работниКОв
(ст. 212 Трулового кодекса Российокой Федерации).

7) Сообщатъ обо всех несчастных случаях профсоюзному комитеТУ

первичной профсоюзной организаrдии (ст. З70 Трудового кодекса РоссийскОЙ

Федерации).
S) Улучшатъ санитарно-бытовые условия работающих.
З. Отдел, работодатели и профсоrоз принимает участие:
1) в работе и утвер}кдении правил и инструкциЙ шо охране трУДа ДЛЯ

работников с учетом мнения первичной гrрофсоюзной организации;
2) в проведении проверок состояFlия условий и охраны труда в

муниципалъных учреждениях культуры, подготовке совместных гtредлоrкений

по их IIреду[Iреждению.
4. Выборные органы шрофсоюза совместно с представителями

работодателя осуществляют :

1) контроль за выполнением муниципальными учрежденияМи
кулътуры требований законов и иных нормативных Iтравовых актоВ По оХраНе

труда с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников
мунициIтальные учреждения купътуры (ст. З70 Трудового кодекаа РоссийСкОй

Федерации);



2) формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по
tа\Р3Не ТрУДа;

3) работу уполномоченньш (доверенных) JIиц по охране труда
;пофсоюза.

7. Развитие социальной сферы, гIреi{ос,гаI]JIеFIие jlьгот и комшенсаций

Работодатели муниципальных учре}l(дений культуры:
1. Могут в порядке и размерах, определяемых в коллективном договоре

( сог-IIашении), в пределах собствеFIных средств:
1) сохранить средний заработок за время прохох(ления обязате,ltьных

\le.]ocмoTpoB для работников муниципыIь}lых учреждений культуры;
2) премировать при выходе работлtика на пенсию.
2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляIотся

е,r\егодные доrтолнительные оплачиваемые отпуска. f{огrолнительньiй отпуск
\Iожет быть присоединен к ежегодному отIIуску, либо испоJIьзован отделъно,

З. Руководители могут llреJIусматривать отчислеF{ие сРинансовых
средств выборным органам профсоrоза rIерRичtlой орI,а}l}.lзаIiI4и Ila орl,анизаItию
11 проведение куJIьтурно-массовой и (lизкулъ,гурно-оз/lоровиl]еJit,tlой работы в

размере, предусмотренном колJIекти}зньlми договорами у.tре>tслений
(ст. З77 Трудового кодекса Российской Федерации).

4. Обязателъному согласованию с первиLIными проdlсоrозными
органами в муниципальных учреждениях t(уль,Iуры подлежат:

1) изменение существенны>( условий дlоговора (ввод режима непоJIного

рабочего времени) (ст.74 Трулового кодекса Российской Федерации);
2) порядок проведения аттестации (сr. В2 Трудового кодекса

Российской Федерации) ;

3) привлечение к сверхурочным работам ("r. 99 Трулового кодекса
Российской Федерации) ;

4) привлечение к работе в выхолl{ые и нерабочие праздничные лIJи
(ст. 1 1З Трулового кодекса Российской Фе,,tераrtии);

5) дополнительные опJIачиваемые отгlуска (ст. 1 16 'I'руltового KolleKca
Российской Федерации);

б) системы оIIJIаты и стимуJIирование труда (ст. 135 Трулового кодекса
Российской Федерации) ;

7) порядок, место и сроки выплаты заработной платы
(ст. 1Зб Трулового кодекса Российской Федерации);

8) оплата труда в выходные и riерабочие праздничные дни
(ст. 153 Трулового кодекса Российской Федерации);

9) ведение, замена и пересмотр норм труда (ст. 162 'Грулового кодекса
Российской Федерации) ;

10) принятие необходимых мер ]]ри уr.розе массовых увольшений
(ст. 180 Трулового кодекса Российской Фелераltии),

1 i) правила внутреннего трудовоI,о распорядка (ст. l90 'Груловоi,о

кодекса Российской Федераrrии);
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|2) разработка и утверхtдение инструкций по охране труда для
работников (ст. 2\2 Трулового кодекса Российской Федерации).

8. В сфере развития социftJlь}lого пapTI]eI]cTBa

Профсоюз обязуется:
1. Оказывать практическую и методическую помощь членам

ПРОфСОЮЗа шо вопросам ,правового 
регулирования трудовых отношений и

заключения трудовых договоров и коллективных договоров.
2, Проводить необходимую куJIьтурно*массовую и физкультурно-

оздоровительную работу.
З. УЧаствовать в разрешении индивидуальFIых и коллективных

ТрУДоВЫх сПоров между работниками и работодателем с целью защиты
интересов работников - членов профсоюза в слуLIае нарушения их законных
ПраВ и интересов. Принимать конкретные решения по конфликтам и спорным
вопросам после взаимных консультаций.

4. Предоставлять материаJIьнуtо поN.{ощъ
оказавшимся в тяжелой жизненной ситуаций.

чJIенам rtрофсоюза,

5. Обеспечивать правовуIо помощъ чJIенам профсоюза, разбор жалоб и
ЗаЯВЛеНИЙ По Всем вопросам, касаIощимся защиты шрав работников, по
оТпускам, пенсиям, оплате больничных JIистов, приему и увольнению,
сокраrцению, вопросам охраны труда и техники безопасtIости, оплаты труда и
ПреДостаВлению социальных льгот, а также защиту прав и законFIых интереаов
членов профсоrоза в государственных, оудебных оргаFIах.

6. Щобиваться улучшения и обеспечения безопасных условий трула.
7. Поддерживатъ работодателя в его действиях, направлениях на:
1) повышения материалъного благосостояния работников;
2) повышения профессионального мастерстtsа рабо,гников, их

экономической грамотlIости, уровня культуры, увах(ения ктруду.

9. Гарантии профсоюзнойдеятельности

1. Стороны обращаrот внимание на то, что работодатели и их
полномочные представители :

1) обязаны соблrодать права и гарантии Про(lсоюза, способствовать
деятельности его профсоюзных органов;

2) предоставлять выборному органу профсоюзной организации
N,Iуниципальных учреждений культуры бесплатно необходимые помещения для
работьi rrрофоргана и проведения собраний работников, хранения
ДокУментации, а также создают другие дополнительные усJIовия для
осущеатвления деятельности выборного профсоrозного органа,
предусмотренные ст, З]] Трулового кодекса I]оссийской Федерации;

3) не Препятствуют представителяN{ rrрофсоrозных opгaнol] в IIосеIцеt{ии
N,IУнИЦИпаJIъных учрех(дений культуры, где работаIот члены гrро(lсоiоза, для
реализации уставных задач и гIредоставленных законодатеJIьством прав;
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1) обеспечивают, при наличии III4cbMeFIHbix заявлегtрtй рабо,гников,
if.:яюшихся членами профсоюза, ежемесячFIое перечисление на расчетные
:-_3тз Профсоrоза членских профсоюзных взносов размере 1О/о ot начислеt-lной
..:зботноЙ платы члена профсоюза в порядке, установлеI{ном I(олJIектиI]}Iым
-ua]oBoPoM (соглашением). Перечисление денех{ных средств, произtsодится в

-t].]Ho\I объеме и одновременно в сроки выпJтаты зарабо,гной п.rrал,l;
5) своевременно рассматривают обраltlел,tияt, заявле}]ия, r,ребования и

-]е-]_lожения профсоюзных оргаIlов, а в cJIyLIae их о,гкJIоi]еllия i{аправляlот

-:офоргану письменный мотивированный ответ;
6) предоставляют профсоюзному органу по его запросу информациIо по

зопросам условиЙ труда, заработноЙ платы, другим социалъно-экономическим
зопросам;

7) ПрИЗнают, что проведение профсоrозFIых собрагrий (коlтфереrrший)
rаботников в рабочее время доцускаIотся IIо согJIасованиtо с,tорон;

8) содействуют профсоюзным оргаFIам в исполъзовании отрасJIевых и
\Iестных информационных систем для широкого информирования работников о
_]еятельности Профсоюза по защите социально-трудоRьiх прав и
профессиональных интересов работников организациЙ и муниципальных
\,чреждениЙ культуры (ст. 17 Федера"пьi{ого закона о,г 12 яlIваря l996 года
ý 10-ФЗ <О профессио}IаJIьнь]х союзах, их IIравах и I,арантиях i_\еяl,еJtьtlос,ги>),

2. Стороны признают следующие l{опоJlllи,гельt{ыс i,ара}Iтии I\Jlя
ltзбранных (лелегированных) в органы rrрофсоrоза работников, FIe

освобожденных от производственной и иной деятельности:
1) члены выборных профсоюзных оргаFIов, уполномоченные

Профсоюза по охране труда и социаJIьIIому страховаI]ию, представители
профсоюзных организациЙ, создаваемых в муни]iипальFIьlх учреждениях
культура совместных с работодатеJIем комиссиях, освобождаrотся от oclroBlroй

работы с сохранением средпего заработка дJIя выllолFIения обп{ествен}lых
обязанностей в интересах работников и на время учебы на усJIов!Iях,
предусмотренных действующим законо/]ательст,вом,
договором;

коллекl]ивным

2) члены выборных профорганов FItl время учас,гия в работе съездов,
конференций, пленумов, президиумов, собраний, создаваеN4ых IIросРсоIозом.
освобождаются от работы на усJIовиях, предусi\4о"гренных KoJlJIeKT14IlI-tbII\4

.]оговором, с сохранениеIчI средней заработной гtлаты;
З) работа в качестве председателя rцэоdlсоtозной организации и в

составе выборного органа призЕаетсri значимой дJIя /{еятеJIьности
\IуниципаJIьных учреждений культуры и гiринимаетея во I]нимание шри
поощрении;

4) увольнеFIие по инициативе работодателя руково/{ителей (их
заместителей) выбранньiх профсоюзных органов му}IициIIалънI)Iх учре>itдений
к)/льтуры в соответствии со ст. З76 Трудового кодекса Российской Федерации
в течении выборного срока и двух лет I"IocJIe окончания лоllускается только с
предварительного согласия Профсоlоза,
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,Щействие соглашения, контроль за ходом его выполtIения,
ответственность сторон

l. Стороны обеспечивают доведIение текста Сог,rlаluения /lo
\l\ нIIцIIп€шIьных учреждений культуры в течении месяца со дня его rIодпи сания,
ч\-\шествjIяют постоянный контроJIь за реаJIизацией Соглашения, Информируя
:a} г .]р!,га о своих действиях, касающихся финансирования муниципальных
}чЕjti]ении культуры, трудовых социалъно-экономических и
пF\)ФессионЕLltъных интересов работников муниципалыIых учреждегtий
{\--Iьц,ры, предоставляют возможность участия гIредставителей профсоюзных
озганов муниципальных учреждений культуры на заседаниях Профсоюза при
эасс\lотрении вопросов, связанных с выпоJIнением Соглашения.

2. Контроль за выполнением Сог"пашения осуществляется сторонами
Сог-lашения.

3. Ответственностъ за включение в коллективные договоры льгот и
гарантий, оговоренных Соглашением, и их выполнение, возлагается на
заботодателей муниципальных учреждений культуры. Стороны прI4ни]\,{аю,г

\tеры по устранению нарушений СоглаIlJеIlия.
4, В гIериод действия Соt,"цашеttияl Профсоrоз содействует

} рег},Jированию конфликтов всеми возмож}{ыми споообами и не организует
ко--I.-Iективных действий по вопросам, отраженным в Соглашении.

5. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности
по Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения
нового Соглашения или внесения изменений и доllолнений в д{ействующее
Сог-rашение.

Прlrнято соглаше"".,,?6rt t4lDл9 20]9 год

l0.

Начаlьник отдела куJIьтуры
f,-]\lI lнистрации муниципаJIьного
.-rбразования Туапсинский район

Председатель райкома
профсоюза работников культуры
Тl,апсинского района

СОГЛАСОВАНО:
Начацьник МКУ <<L{ентрализованная
бlхгалтерия уrrравJiения образования
\t\,ниципального образования Туапсинский

IO.A. .Щанилова

И.Г. Лотник
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