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НАГРАДНОЙ ЛИСТ
в номинации «Лучшее учреждение отрасли «Культура» Туапсинского района по итогам _______ года»

	1 
	Номинация 

(в соответствии с Положением)
	

	2 
	Наименование учреждения
(в соответствии с уставными документами)
	

	3 
	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения
(полностью без сокращений)
	

	4 
	Должность руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием
	

	5 
	Имеющееся звания у руководителя учреждения

(«Заслуженный», «Народный», «Почетный»)
	

	6 
	Контактный телефон руководителя учреждения
	номер рабочего телефона:

номер мобильного телефона:

	7 
	Электронный адрес учреждения
	

	8 
	Фамилия, имя, отчество ответственного лица за заполнение конкурсных материалов
	

	9 
	Контактный телефон ответственного лица за заполнение конкурсных материалов
	

	10 
	Отчет о деятельности учреждения

	
	Показатель
	Индикатор 

измерения
	Количество

	10.1 
	Кадровая работа

	10.1.1 
	Общее количество работников основного персонала (административно-управленческого и творческого) в отчетном году 
(сведения подаются в соответствии с федеральной формой статистического наблюдения)
	человек
	

	10.1.2 
	Количество работников основного персонала (административно-управленческого и творческого), имеющие высшее и среднее профессиональное образование по профилю деятельности 

(сведения подаются в соответствии с федеральной формой статистического наблюдения)
(приложить копии дипломов об образовании)
	человек
	

	10.1.3 
	Количество работников основного персонала (административно-управленческого и творческого), прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 (три) года

(сведения подаются в соответствии с федеральной формой статистического наблюдения)

(приложить копии документов, подтверждающие прохождения)
	человек
	

	10.1.4 
	Количество работников, награжденных федеральными, региональными, краевыми, муниципальными и поселенческими наградами, а также наградами сторонних организаций в отчетном году (Почетные грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, почетные звания «Заслуженный», «Почетный» и т.д.) за последние 5 (пять) лет

(приложить копии наградных документов)
	человек
	

	10.1.5 
	Возраст основного персонала (административно-управленческого и творческого) 
	человек
	до 35 лет________;
от 36 до 60 лет ____________;

свыше 60 лет _____________.

	10.1.6 
	Количество привлеченных молодых кадров основного персонала (административно-управленческого и творческого) в учреждение (в возрасте до 35 лет) с профильным профессиональным высшим или средним образованием за последние 3 (три) года

(приложить копии приказов о приеме на работу, копии дипломов об образовании, справки о получении образования)
	человек
	

	10.2 
	Доступность и открытость информации о деятельности учреждения, взаимодействие с общественностью

	10.2.1 
	Количество публикаций о деятельности учреждения, коллективов и сотрудников в средствах массовой информации, на телевидение, на сайте отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, администрации муниципального образования Туапсинский район, министерства культуры Краснодарского края в отчетном году 

(приложить копии публикаций)
	единиц
	

	10.2.2 
	Количество размещенных публикаций на портале PRO.Культура.РФ с 01 января       по 31 декабря отчетного года
(приложить скриншоты публикаций)
	единиц
	

	10.2.3 
	Количество сторонних организаций, с которыми у учреждения заключены соглашения о сотрудничестве на отчетную дату
(приложить копии соглашений) 
	единиц
	

	10.3 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

	10.3.1 
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением за последние 3 (три года)
	баллы
	НЕ УКАЗЫВАТЬ

	10.3.2 
	Результаты мониторинга удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями отрасли «Культура» муниципального образования Туапсинский район за последние          3 (три) года
	проценты
	НЕ УКАЗЫВАТЬ

	10.3.3 
	Количество обращений (жалоб) со стороны населения на деятельность учреждения за отчетный период
	 единиц
	НЕ УКАЗЫВАТЬ

	10.4 
	Основная деятельность учреждения

	10.4.1 
	Количество творческих проектов (международного, федерального, регионального, краевого и районного уровня), в которых приняли участие учреждение, сотрудники, творческие коллективы в отчетном году
(приложить копии документов, подтверждающих участие (ксерокопия страниц журнала учета работы, приказы об участии, письма-вызовы, дипломы об участии и т.д.)
	единиц
	в режиме онлайн: _________;
в режиме офлайн: _________

	10.4.2 
	Для учреждений культурно-досугового типа и учреждений дополнительного образования:

количество клубных формирований,
	единиц
	

	
	имеющих звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Заслуженный коллектив» в отчетном году
(приложить копии приказов)
	
	

	
	Для общедоступных библиотек:

количество любительских объединений, краеведческих музеев, клубов по интересам в отчетном году
(приложить копии приказов о создании)
	
	

	
	Для музеев:

количество любительских объединений, проведенных научно-практических конференций в отчетном году
(приложить копии приказов о создании/проведении)
	
	

	
	Для театрально-концертных и киноорганизаций:

количество коллективов-спутников, студий, творческих объединений, клубов по интересам в отчетном году
(приложить копии о создании)
	
	

	
	Для методических центров культуры

количество учебных и конкурсных мероприятия, мониторингов деятельности в отчетном году
(приложить копии приказов о проведении)
	
	

	10.4.3 
	Количество зарегистрированных учреждением «Волонтеров культуры» на отчетную дату
(приложить копии скриншотов с официального сайта добро.рф об участии волонтера в мероприятиях учреждения)
	человек
	

	10.4.4 
	Количество проданных билетов на мероприятия, проводимые учреждением за отчетный год
Количество проданных билетов по программе «Пушкинская карта» на мероприятия, проводимые учреждением за отчетный год
	единиц
	общее количество билетов - __________;

билеты «Пушкинская карта» - _________

	10.5 
	Финансовая деятельность учреждения

	10.5.1 
	Количество поданных заявок на участие в федеральных, региональных и краевых программах, грантах и фондах различного уровня в отчетном году (приложить копии заявок)
	единиц
	

	10.5.2 
	Сумма заработанных финансовых средств учреждением за счет основного профильного вида деятельности в отчетном году
	рублей
	

	10.5.3 
	Сумма привлеченных финансовых средств (спонсоры, меценаты, Грантовая поддержка, участие в государственных программах) в отчетном году
	рублей
	

	10.5.4 
	Сумма заработанных финансовых средств за счет прочих видов деятельности в отчетном году
	рублей
	

	11 
	Настоящей подписью:

1) подтверждаю, что добровольно принимаю участие в ежегодном районном отраслевом конкурсе «Лучший коллектив отрасли «Культура» Туапсинского района по итогам года» (далее - Конкурс);

2) подтверждаю, что ознакомлен и согласен с правилами и условия, указанными в Положении о Конкурсе;

3) гарантирую достоверность сведений, указанных в предоставленных конкурсных документах;

4) подтверждаю о согласии давать рекламные интервью об участии в Конкурсе в средствах массовой информации;

5) подтверждаю согласие на получение от оператора Конкурса sms-сообщений, рекламы и корреспонденции, касающихся данного Конкурса, посредством телефонной связи и электронной почты;

6) гарантирую наличие исключительных авторских прав на присланные конкурсные материалы и, в случае возникновения каких-либо претензий третьих лиц в отношении указанных конкурсных материалов, обязуюсь урегулировать такие претензии своими силами и за свой счет; 

7) передаю учредителю, оператору и партнерам Конкурса права на использование изображения, персональных данных, фотографий, интервью или иных материалов, связанные с участием в Конкурсе, на неограниченный срок без ограничения территории и без выплаты каких-либо вознаграждений;
8) даю согласие оператору на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных в целях участия в Конкурсе и руководствуясь Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». В процессе обработки оператором моих персональных данных предоставляю право его работникам передавать мои персональные данные другим ответственным третьим лицам.

В соответствии с данным согласием мною может быть представлена для обработки следующая информация: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, место работы, контактный телефон, иная информация, доступная или известная оператору в любой конкретный момент времени и предусмотренная законодательством Российской Федерации.

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных.

9) об ответственности за достоверность представленных конкурсных материалов и сведений предупрежден.


	Руководитель 

направляющей организации
	______________

МП                 (подпись)
	_________________ 

(инициалы, фамилия)


«___» _______________ 20___ г.

