
ОТДЕЛ КУ ЛЬ ТУРЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГУЛЬКЕВИЧСКИЙРАЙОН 

ПРИКАЗ 

г. Гулькевичи 

Об утверждении программы 

отдела культуры администрации 

муниципального образования 

Гулькевичский район 

«Нулевой травматизм» 

на 2026 - 2029 годы 

В соответствии со статьями 214 - 216.3 Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 г. № 771н «Об утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней», на 

основании Методических рекомендаций по разработке и внедрению в 

организациях Краснодарского края программы «Нулевой травматизм», 

утвержденных на заседании краевой межведомственной комиссии по охране 

труда от 26 сентября 2019 г. (протокол № 3), в ц~лях обеспечения 

безопасности условий и охраны труда работников на рабочих местах, 

снижения уровня производственного травматизма, предотвращения 

несчастных случаев в учреждениях культуры, подведомственных отделу 

культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район, 

пр и к азы в а ю: 

1. Утвердить программу отдела культуры администрации 

муниципального образования Гулькевичский район «Нулевой травматизм» на 

2026 -2029 годы (прилагается). 
2. Разместить программу отдела культуры администрации 

муниципального образования Гулькевичский район «Нулевой травматизм» на 

2026 - 2029 годы на официальном сайте отдела культуры администрации 
. муниципального образования Гулькевичский район в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
4. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 



Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

об азования Г лькевичский айон 

Проект подготовлен и внесен: 

Главный специалист отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Гулькевичский район 

2 

А.А. Усова 

~4Н.Н. Матлашевская 



Приложение 

к приказу отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Гулькевичский район 

от .3tl. l.:t. c;(l}o<S № ,// 5 

ПРОГРАММА 

отдела культуры администрации муниципального образования 

Гулькевичский район «Нулевой травматизм» на 2026-2029 годы 

ПАСПОРТ ПРОГР АММЫ 

Наименование Программа отдела культуры администрации муниципального 

Программы образования Гулькевичский район «Нулевой травматизм» на 

2026 - 2029 годы (далее - Программа). 

Утверждающий Приказ отдела культуры администрации муниципального 

локальный правовой образования Гулькевичский район от 30 декабря 2025 г. № 115 
акт 

Основные отдел культуры администрации муниципального образования 

разработчики Гулькевичский район 

Программы 

Цели Программы 1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих 
местах. 

2. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 
3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов 

производства государственным нормативным требованиям по 

охране труда. 

Задачи Программы 1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве. 
2. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 
3. Приоритет жизни работника и его здоровья. 
4. Ответственность руководителей и каждого работника за 

безопасность и собmодение всех обязательных требований 

охраны труда. 

5. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и 
охраны труда. 

6. Оценка и управление рисками на производстве, проведение 
регулярных аудитов безопасности. 

7. Непрерывное обучение и информирование работников по 

вопросам охраны труда. 

Период реализации 2026 - 2029 годы 
Программы 

Объемы и источники Общий объем финансирования - 18,5 тыс. рублей, из них 
финансирования 2026 год - 4,0 тыс. руб.; 
Программы 2027 год - 4,3 тыс .. руб.; 

2028 год - 5,2 тыс. руб.; 
2029 год- 5,0 тыс. руб. 

Ожидаемые конечные Снижение количества несчастных случаев и случаев травматизма 

результаты реализации на производстве 

Программы 



Система организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 
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Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет 

начальник отдела культуры администрации муниципального 

образования Гулькевичский район 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» 

(далее Программа) разработана в соответствии со статьями 214-
216 .3 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 771н «Об 

утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней», на основании Методических рекомендаций по разработке и 

внедрению в организациях Краснодарского края программы «Нулевой 

травматизм», утвержденных на заседании краевой межведомственной комиссии 

по охране труда от 26 сентября 2019 г. (протокол № 3). 
1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические 

мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности. 

1.3. Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 
реализации Программы, является социальная значимость повышения качества 

жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения. 

2. Цели Программы 

2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах. 
2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

государственным нормативным требованиям по охране труда. 

3. Задачи Программы 

3 .1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве. 
3 .2. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 
3 .3. Приоритет жизни работника и его здоровья. 
3.4. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность 

и соблюдение всех обязательных требований охраны труда. 

3.5. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны 
труда. 

3 .6. Оценка и управление рисками· на производстве, проведение 
регулярных аудитов безопасности. 

3. 7. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам • 
охраны труда. 
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4. Основные направления Программы 

4.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных 

действий по следующим основным направлениям: 

4.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 
законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности; 

4.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте; 
4.1.3. Использование механизма частичного финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

4.1.4. Проведение специальной оценки условий труда; 
4.1.5. Проведение оценки профессиональных рисков; 
4.1.6. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

4.1. 7. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

4.1.8. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных 
мероприятий по вопросам охраны труда; 

4.1.9. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда; 

4.1.10. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

4.1.11. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников; 

4.1.12. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда 
на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда, средствах индивидуальной защиты; 

4.1.13. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда 
для работников; . 

4.1.14. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на 

р'абочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными . 
нормативными требованиями охраны труда; 
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4.1.15. Приобретение и выдача в установленном порядке работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и 

других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического 

питания; 

4.1.16. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий 
труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов через 

обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профессиональных союзов 

и трудового коллектива; 

4.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений 
программы «Нулевой травматизм» с указанием объемов финансирования 

представлен в приложении к Программе. 

5. Обоснование ресурсного обеспечения программы 

5.1. Общий объем финансирования 18,5 тыс. руб., в том числе по годам: 
2026 год-4,0 тыс. руб.; 
2027 год- 4,3 тыс. руб.; 
2028 ГОД - 5,2 тыс. руб.; 
2029 год - 5,0 тыс. руб. 
5 .2. Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет 

средств бюджета муниципального образования. 

6. Анализ рисков реализации программы 
и описание мер управления рисками 

6.1. При реализации программы существуют следующие риски: 
случаи производственного травматизма со смертельным исходом или 

причинение вреда здоровью по причинам: 

несоблюдения работниками инструкций по охране труда и технике 
безопасности; 

противоправные действия работников; 

содержание рабочих мест, не соответствующих нормам охраны труда. 

6.2. Для снижения возможных рисков реализации программы 

планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации программы 

и ее корректировки в случае необходимости. 

Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Гулькевичский район А.А. Усова 



№ 

п/п 

1 
1. 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.3.1. 

1.3.2. 

Приложение 

к программе отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Гулькевичский район 

«Нулевой травматизм» на 2026 - 2029 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
реализации программы отдела культуры администрации 

муниципального образования Гулькевичский район 

«Нулевой травматизм» на 2026-2029 годы 

Наименование мероприятия Ответственное Сроки исполнения Объемы финансирование по годам Программы 

лицо (тыс. руб.) 

2026 2027 2028 2029 
2 3 4 5 6 7 8 

Оргащвация работы ответственного за начальник постоянно о о о о 

организацию работы по охране труда 

Назначение ответственного за организацию начальник январь о о о о 

работы по охране труда 

!Анализ информации о состоянии условий и специалист постоянно о о о о 

охраны труда 

Обеспечение наличия комплекта нормативных специалист постоянно о о о о 

правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой 

деятельности (далее - НПА по охране труда) 
Составление перечня имеющихся НПА по специалист постоянно о о о о 

охране труда 

[Iересмотр и актуализация инструкций по 
специалист 1 раз в 5 лет, о о о о 

охране труда для работников в соответствии с 
по мере 

необходимости 
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№ Наименование мероприятия Ответственное Сроки исполнения Объемы финансирование по годам Программы 
п/п лицо (тыс. руб.) 

2026 2027 2028 2029 
1 2 3 4 5 6 7 8 

должностями, профессиями или видами 

выполняемых работ 

1.4. Организация Дней по охране труда специалист 1 раз в квартал о о о о 

1.5. Осуществление контроля за соблюдением начальник постоянно о о о о 

оаботниками требований охраны тоvда специалист 

2 Выборы уполномоченного (доверенного) лица начальник постоянно о о о о 

tпо охране труда 

3 
Оборудование (обновление) уголка по охране 

специалист постоянно о о о о 

труда 

4. Включение вопросов состояния условий и начальник постоянно о о о о 
охраны труда в повестки планерок, специалист 

проводимых директором с заслушиванием 

ответственного за организацию по охране 

rгруда 

5. Испол!>зование средств Фонда социального начальник постоянно о о о о 

страхования Российской Федерации на специалист 

финансирование предупредительных мер по 

снижению производственного травматизма и 

rпоофессиональных заболеваний 

6. Обучение по охране труда специалист 1 раз в 3 года 37,5 55,0 18,0 38,0 
6.1. !Проведение вводного инструктажа специалист при приеме о о о о 

на работу 

6.2. Проведение первичного инструктажа на специалист при приеме на о о о о 

рабочем месте работу 

6.3 . Проведение повторного инструктажа специалист согласно плану о о о о 

6.4. [Iроведение внепланового инструктажа специалист 
по мере 

о о о о 

необходимости 
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№ Наименование мероприятия Ответственное Сроки исполнения Объемы финансирование по годам Программы 

п/п лицо (тыс. руб.) 

2026 2027 2028 2029 
1 2 3 4 5 6 7 8 

6.5. Проведение целевого инструктажа специалист по мере о о о о 

необходимости 

6.6. Организация обучения работников оказанию специалист 1 раз в 3 года 20,0 25,0 8,0 20,0 
1Первой помощи пострадавшим на 

производстве 

6.7. 
Организация обучения руководителя 

начальник 1 раз в 3 года 17,5 30,0 10.0 18,0 

организации, лиц, ответственных за 

организацию работы по охране труда, в объеме 

1должностных обязанностей в аккредитованных 

обучающих организациях 

7. Обеспечение работников специальной специалист по мере 5,0 5,0 5,0 5,0 
одеждой, специальной обувью и другими необходимости 

средствами индивидуальной защиты (далее -
СИЗ) 

7.1. 
Организация выдачи СИЗ работникам и 

специалист постоянно о о о о 

ведения личных карточек учёта выдачи СИЗ 

7.2. 
!Контроль за обязательным применением 

специалист постоянно о о о о 

работниками СИЗ 

8. Медицинские осмотры ( обследования) начальник ежегодный 290,0 290,0 290,0 290,0 
работников специалист 

8.1. Составление контингента работников, специалист по мере о о о о 

1Подлежащих периодическим и (или) необходимости 

IПРедварительным осмотрам 

8.2. Доведение до сведения лицам, поступающим специалист при приеме на о о о о 

!На работу, о необходимости предоставления работу 

предварительного медицинского осмотра 

9 Выявление угроз и контроль рисков начальник по мере о о о о 

необходимости 
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№ Наименование мероприятия Ответственное Сроки исполнения Объемы финансирование по годам Программы 

п/п лицо (тыс. руб.) 

2026 2027 2028 2029 
1 2 3 4 5 6 7 8 

9.1. Проведение специальной оценки условий специалист по мере о о о о 

труда. Реализация мероприятий, финансирования 
разработанных по результатам проведения 
специальной оценки условий труда 

10. 
Проведение технических мероприятий, 

специалист постоянно о о о о 

направленных на снижение уровней 

lr:тофессиональных рисков 

10.1. Обеспечение исправного технического специалист постоянно о о о о 

состояния системы автоматической пожарной 

сигнализации 

10.2. Устройство новых и (или) модернизация специалист по мере о о о о 

имеющихся средств коллективной защиты финансирования 

tработников от воздействия опасных и вредных 
IПDоизводственных Факторов 

10.3. Нанес~ние на оборудование, органы специалист по мере о о о о 

управления и контроля, элементы необходимости 
конструкций, коммуникаций и на другие 

объекты сигнальных цветов и знаков 

безопасности 

10.4. Внедрение и (или) модернизация технических специалист по мере о о о о 

tустройств, обеспечивающих защиту необходимости 

работников от поражения электрическим 

током 

10.5. Механизация уборки помещений, специалист постоянно о о о о 

своевременное удаление и обезвреживание 

отходов производства, являющихся 

источниками опасных и вредных 

производственных факторов, очистки 
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№ Наименование мероприятия Ответственное Сроки исполнения Объемы финансирование по годам Программы 

п/п лицо (тыс. руб.) 

2026 2027 2028 2029 
1 2 3 4 5 6 7 8 

воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг, 

световь1х фонарей. 

10.6. 1У стройство новых и реконструкция начальник по мере износа о о о о 

имеющихся отопительных и вентиляционных специалист 

систем в производственных и бытовых 

помещениях, установок кондиционирования 

воздуха с целью обеспечения нормального 

;геплового режима и микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочей и обслуживаемых 

вонах помещений 

10. 7. Приведение уровней естественного и начальник по мере износа о о о о 

искусственного освещения на рабочих местах, специалист 

в бытовых помещениях, местах прохода 

работников в соответствии с действующими 

нормами 

10.8 Приобретение и монтаж установок (автоматов) начальник по мере о , о о о 

щля обеспечения работников питьевой водой специалист необходимосrи 

10.9. Оборудование санитарных постов с аптечками, специалист постоянно о 1,0 1,0 1,0 
укомплектованными набором лекарственных 

средств и препаратов для оказания первой 

помощи 

11. Обеспечение содержания зданий, помещений, начальник по мере о о о о 

rгерритории в соответствии с требованиями необходимосrи 

охраны труда (недопущение скользких 

tучастков, выбоин на лестничных клетках, 

рваных участков линолеума в помещениях, 

некачественного покрытия полов плиткой, 

разрушения осветительных приборов, мебели 

идр.) 



№ Наименование мероприятия 

п/п 

1 2 
12. Организация и проведение физкультурных и 

спортивных мероприятий, в том числе 

~еропр·иятий по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО) 

13. Организация проведения контроля за 

соблюдением норм охраны труда 

Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования rулькевичский район 

6 

Ответственное 

лицо 

3 
начальник 

специалист 

Сроки исполнения Объемы финансированце по годам Программы 

(тыс. руб.) 

2026 2027 2028 2029 
4 5 6 7 8 

ежего,цно о о о о 

постоянно о о о о 

А.А. У сова 


