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1. Фбщие поло}кения

1.1. Ёастоящий регламент определяет сферьт применения автоматизированной системьт <€етевой
город. Фбразование> (далее €истема), сроки, полноту и ответственность за внесение сведений.
|.2. €истема <€етевой город. Фбразование> используется для оказания услуг в сфере
образования в электронном виде' реализации деятельности в электронном виде в

информапионно-образовательной среле образовательного учре)кдения) вкл}оч€ш:

. введение первоначальнь1х сведений об образовательном учрех(дении и переход на новьтй

унебгтьтй год;
. предоставление информации об образовательном учре}кдении;
. ведение электроннь1х личнь1х дел сотрудников' обунагощихся' воспитанников и сведений
о родителях;
о планиРование образовательного процесса, в том чиоле формирование и корректировка

унебного плана;
. ведение электроннь1х }курналов и дневников' в том числе предоставление информашии о
текущем контроле текушей успеваемости' промехсутонной 14 итоговой аттестации,
посещаемости уроков;
. ведение электронной библиотеки;
о }{0т освоения дополнительньгх обшеобразовательнь1х программ;
. учет дости}кений обунатощихся по результатам их участия в олимлиадах и иньгх

интелле1(туальнь1х и (или) творческих конкурсах' мероприятиях, направленнь{х на развитие
интелле|(туальнь]х и творческих способностей, способноотей к занятиям физинеской
культурой и спортом' интереса к наунной (наунно-исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности' а также
на пропаганду научнь1х знаний' творнеских и спортивнь1х достих(ений, в соответствии с
|{равилами вь]явления детей, проявив1пих вь1да1ощиеся опоообности' сопрово)1(дения и
мониторинга их дальнейштего развития, утвержденньтми постановлением |1равительства
Российской Федерашии от |7 ноября201:5 г. }.'1 1239;
о унёт и контроль дви)1(ения учащихоя;
. контроль и мониторинг качества образования на уровне образовательного учреждения'
что реализует возмо}1(нооть иопользоват1|1я даннь;х, формируемь1х в ходе образовательного
про цесса для ре1пения задач управления образовательной деятельность}о ;

о формирование базьт даннь|х документов образовательного учре)[(дения и реализация
элементов электронного документооборота;
. р'шмещение и сохранение материалов образовательного процесса' в том числе _ работ
обунатощихся и педагогов, иопользуемь]х участниками образовательного процесса
информашионнь1х ресурсов;
. ведение электронного раслисания занятий' 1пкольнь1х и класонь|х мероприятий'
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информации о 1(аникулах и праздниках;
. организация коммуникационной средь1 участников образовательного процеоса и оиотемь1

бьтстрого обмена сообщениями посредотвом сети 1'1нтернет;

. ведение электронной отчетнооти' в3аимодействие образовательного учреждения с

органами, осуществля}ощими управление в сфере образования и о другими образовательнь!ми

учр еждениями' организациями;
о п,цаниРование финансово-хозяйственной деятельности.

1.3. !ля вь;полнения требований настоящего |1оло>т<еЁ1ия в учре)кдении доля<ньт бьтть

обеспе.теньт техничес1(ие возмох{ности' вклточая доступ сотрудников к персональнь|м

компь1отерам и сети }4нтернет.
\.4. Ёормативнь1м основанием для разработки настоящего 11оложения явля!отся:

Федерапьньтй закон от29.|2.2012 ]х[ч273-Ф3 <Фб образова|{ии в Российской Федерации);

Федеральньтй закон от 21 .07 .20\0 м210-Фз (об организации предоставления
государственнь]х и муниципат{ьнь1х услуг);
Распорях<ение |1равительства РФ от 17'12.2009 ш \993-р (ред. от 28.\2.2011') (об

утверждении сводного перечня первоочереднь1х гооударственнь1х и муниципальнь1х

услуг, г!редоставляемь|х в электронном виде).

[1риказ \4инздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г" ]:гч762н кФб утверх(дении Бдиного
квалификационного справочника дошкноотей руководителей, специалистов и олу}кащих)'

|1исьмо \4инистерства образования и науки РФ от 15.02.2012 г. }]ъАБ-147/07 (о
методических рекомендациях по внедрени}о систем ведения журналов успеваемооти в

электронном виде).
[1риказ йинобрнауки России от \7 декабря 2010 г. ш91897 <Фб утверждении федерального
государстве]{ного образовательного отандарта основного общего образования>;

[1ргтказ йинобрнауки России от 6 октября 2009 г. ]ф373 кФб утвер)кдении и введении в

действие фелератьного гооударственного образовательного стандарта начального общего

образования>:
[1риказ йигтобрнауки России от |7 мая 201'2 г. ]ф413 кФб утверждении фелерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования>;

|{риказ \4инпросвещения России от 02.12.2019 г. ].]"э649 кФб утвер)кдении 1_{елевой модели

цифровой образовательной средь1).

2. Фтветственность сотрудников образовательного учре}кдения

2.1.|1а уровне образовательного учрех(дения ответственность за своевременность и правильность

вь1полнения требоватлий настоящего |1оло>кения несёт руководитель образовательного

учрех{дения'
2.2.[|риказом по образовательному учреждени}о назнача}отся ответственнь1е лица, в том числе:

. за организаци1о использования системь{ из числа заместителей руководителя
образовательного учре>т(дения ;

. за администрирование системь1 на уровне образовательного учре)кдения,

. за ведение личнь1х дел сотрудников' обунатощихоя и воспитанников' сведений о

родителях.
2.3' [еяте.г{ьность педагогических работников образовательнь1х учрех(дений по применени}о
системь1 <€етевой город. Фбразование) регламентируется локальнь1ми актами учрех(дения.
2'4. |{а>т<дьтй пользователь €истемьт имеет аккаунт' которьтй защищён уникальнь1м именем
пользователя (логином) и паролем. Фтветственность за вс}о деятельность' которая
осуществляется пользователем в €иотеме, несёт владелец аккаунта.
2'5. Фтветственность за создание и предоставление класснь1м руководителям аккаунтов
обунатощихся и родителей несёт пользователь с рольго кАдминистратор системь1) на уровне
образовательного учре)кдения.
2.6. Аккаунть1 пользователей долх(нь1 бьтть создань1 и передань1 заинтересованнь1м долх{ностнь1м
лицам (классньтм ру1(оводителям и опециалисту по калрам) пользователем <Администратор

о
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системьт) на уровне образовательного учре}кдения в течение 2 рабочих дней после издания

документа о зачислении обуиатощегося или приёма сотрудника на работу.
2.7. Фтветственность за предоставление обунагошимся и родителям оведений об их аккаунте
несут класснь]е руководители'
2'8. Фтветственность за предоставление сотрудникам сведений об их аккаунте несёт специа,[ист
по кадрам.
2'9' €ведения об аккаунтах должнь1 бьтть предоставлень| пользователям в течение 3 рабоних дней
после их созда11ия'

3. [1ервоначальнь|й ввод да!|нь|х

3.1. Аля формирования первонанальной базьт даннь1х об образовательном учреждении
пользователь с рольто <Администратор системь1 до 15 сентября вносит или вьтбирает из

имеющихся в системе справочников оледу1ощу}о информашито:
. название, сроки начала и конца унебного года;
. вь!ходньте дни;
. описок сотрудников' учеников и родителей унашихоя;
. список преподаваемь1х в образовательном учре}1{дении предметов;
. список преподавателей ка)!(дого предмета;
. профили унебного плана с указанием параллелей;
. предельнь]е нагрузки унебного плана по ка:кдой компоненте;
. предметь1' которь1е препода}отся в ка)1(дом класое;
. типь} и границь] унебньтх периодов;
. классь] и класснь1е руководители.

4. 11ереход на новь|й учебнь!й год

4.|. |1роцесс перехода на новьтй унебньтй год осуществляетоя пользователем о роль}о
''3авун/директор'' в соответствии с информацией' утверждённой руководителем образовательного

учреждения, и требует осуществления следу!ощих операций:
о ББ6А документов книги дви)кения у{ащихся (приказьт о переводе на следутощий год,

гтриказь; о вь1пускникахи о второгодниках, о зачислении и вьтбьттии из унреждения),
о необходимая корректировка классов и класснь]х руководителей;
о необходимая корректировка даннь1х об унрея<дет{ии' сроков начала и конца унебного года,

типов и границ утебньтх периодов' профилей, предметов' компонент, нагрузки, унебного
г1лана' омен, подгрупп' унителей-предметников;

4.2. [|ереход на новьтй унебньтй год должен бьтть завер1пен в гтериод до15 сентября унебного года.

4.3. в системе установлень1 три формьт Ф[€Ё: форма ош-1;форма Ф111-5; форма о1ш-9.

!анньте формьт за про1шедштий унебньтй год дол}1(нь] бьтть закрь1ть1в период с 01 по 15 оентября

уиебного года, но не ранее перехода на новьтй унебньтй год.
4.4. |1роцесс закрь]тия форм Фгсн осуществляется пользователем с роль}о ''3авун/лиректор'' в

соответствии с информацией, утвер>тсдённой руководителем образовательного учреждения.

5. Бведе:{ие сведений об образовательцом учре}кдении

5.1. Бведение сведений об образовательном учреждении осуществляется пользователем с роль}о
''Администратор сиотемь]'' в соответствии с информацией, утверждённой руководителем
образовательного учре)1{дения.
5.2. Бведение сведений о6 образовательном учре)кдении долх{но бьтть завер1пено в период с 01

по 15 сентября унебного года.



6. €оздание и ведение личнь!х дел пользователей

6'1. Бнесение персональньтх данньгх в €истему регламентируется федеральньтм законом от

27 .07 .2006 ]х[р 1 52-Ф3 кФ персонш1ьнь1х даннь|х).
6.2. €оздание личнь1х дел сотрудников, обунагощихся и родителей осуществляется

пользователем с роль}о <Админиотратор системь1) на уровне образовательного учрех{дения.
6.3. Бедение личнь1х дел родителей не является обязательньтм и осуществляется на основании

ре1шения образовательного учреждения.
6.з. Бедение личнь{х дел сотрудников образовательного учреждения осуществляется

пользователем с роль}о <€пециалист по кадрам).
6.4' Бедение личнь{х дел обуна[ощихся и родителей осушествляется класснь|ми руководителями
соответству1ощих клаооов' которь1е име}от в €иотеме роль к}нитель/классньтй руководитель).
6.5. Фтветственнооть за полноту и точнооть содер)1{ащихся в личнь1х делах даннь1х несут

ответственнь1е лица, назначеннь1е приказом руководителя образовательного г{рех(дения.
6.6. }1ичнь1е дела сотрудников и обуиа[ощихся должнь1 бьтть ооздань1 не позднее 2х рабоних дней
после поотупления т1а работу или зач||с.]1ения в образовательное учреждение и оодер}1(ать

следу}ощуто информаци}о: фамилия, имя' отчество) пол' дата рождения.
6.1' .]1ичньте дела сотрудников дол)1{нь1 оодерх{ать всго информаци1о' указанну1о в формах
личного дела.
6.8. -}[ичнь1е дела обунатощихся должнь1содерх(ать следу}ощуго информаци}о:
Ф.%'Ф унаще2ося
ёапа роэтсёенц;у

с в ц0 е тпе'ць с1пв о о р о эюё етсыш

с)оматостуцй аёрес
6.9. -|1ичнь]е дела родителей должнь1 содержать следу1ощуто информаци}о:

Ф.и.о родителей
6.10. Бнесение даннь{х в личнь|е дела оотрудников, обунатощихся и родителей долх<но бьтть

завер111ено в срок до 1 октября унебного года.

7. Формирование и корректировка учебного плана, классов' предметов'
подгрупп и календарно_тематического планирован ия

7.1" Формирование и корректировка унебного плана осуществляется как на этапе перехода на

новьтй унебньтй год, так и\1езависимо от этого.
7.2. |1аличие полного унебного плана в сиотеме "€етевой город. Фбразование'' требует введения

следу}ощей информации в базу Аанньтх:
н'ввание, сроки нача.]1а и конца унебного года, а такх{е унебньхх периодов и каникул;

образовательнь]е облаоти, предметь1, преподаватели, а так)ке при необходимости

разделение предметов на подгруппь1;

профили с указанием параллелей;

компоненть] и значения нагрузки по компонентам в пара_г]лелях;

количество часов по ках{дому предмету в классах.
7.3. Формирование унебного пла1]а ооущеотвляетоя пользователем с роль1о <3авун/директор) в

соответствии о информацией, утверждённой руководителем образовательного учреждения.
7.4' Формирование унебного плана долх{но бьтть завер1шено до 15 сентября унебного года.

7.5' в €истеме создаётся календарно-тематичеокое планирование, которое назначается для
определённь]х классов и предметов и интегрируется с электроннь1м }курналом и дневником.
7.6. Фтветственность за внесение в €истему календарно-тематического планирования несёт

учитель-предметник' которьтй является пользователем с роль}о <}читель/клаосньтй

руководитель).
7 '7 ' |{а;тендарно_тематическое планирование по всем предметам должно бьтть внеоено в €иотему
в срок до 1 октября унебного года.



1.8. Фтветственность за формирование классов, предметов и подгрупп несёт заместитель

руководителя образовательного учре)кдения о роль}о <3авун> в орок не позднее 15 сентября

унебного года.

8. Бедение электронного )курнала

8.1. Бедение электронного }]{урнала вкл}очает фиксашито текушей уопеваемости' промех<утонной

и итоговой аттестации' посещаемооти уроков' внесение сведений о содерх(ании образовательного

процеоса о описанием тем уроков, материала' изученного на уроке' общего и индивидуш!ьного

дома1шнего задания.
8.2. Бедение электронного )курнала является обязангтость}о учителей-предметников и класонь1х

руководителей с роль}о в €истеме <}читель/классньтй руководитель). }читель-предметник

отвечает за вь1ставление текуцих' проме}куточнь1х, экзаменационнь1х и итоговь1х отметок' а

так)1{е отмето1( о посещаемости уроков учащимися, внесение сведений о содер}кании

образовательного процесса с описанием тем уроков, материала, изученного на уроке, общего и

индивидуш1ьного дома1пнего задания. 1(ласоньтй руководитель отвечает за корректировку причин

пропус|(а занятий.
8.3. [екушие отметки, отметки о посещаемости уроков, сведения о теме урока и дома1пнее

задание дол}кнь1 бьтть внесеньт в €истему в день проведения уроков.
8.4. Бьтставление проме)1{уточнь1х и итоговь1х отметок осуществляетоя не позднее 2 рабоних дней

после окончания унебного периода. Бьтставление экзаменационнь1х оценок осуществляется в

день полу{ения о фициальньгх результатов экзамена.

8.5. (орректировка причин пропуска уроков производится не позднее 2 рабоних дней после

предоставления обуна}ощимся документа о причине пропуска.

8.6. 1{онтроль за полнотой, своевременностью и правильность}о вь]ставленнь{х отметок и

пропусков несёт пользователь с рольто''3авун/директор''.
8.7. в электронно\{ дневнике отобра)ка}отся темь1 и типь{ заданий, отметки, посещаемость и

дома1шнее задание обунатошихся. .{оступ к электронному дневнику име}от обунагощиеся и их

родители, которь!е явля}отся пользователями системь] с ролями <}ченик> и <Родитель> без

обращения к сотрудникам 1пкольт (автоматинески)'
8.8. в случае невозможности или не)1{елания родителей и'|и законнь{х представителей

иопользовать электронньтй дневник' админиотрация образовательного г{реждения должна

предоставить информаци}о об успеваемости в печатном виде не ре>тсе 1 раза в две недели'

9. (онтроль и учёт дви)кения обуча[ощихся и воспитанников

9.1. Фтра>тсение дви)1(ения обуна}ощихся осуществляетоя путём редактирования 1{ниги движения

учащихся через изда\1ие соответствутощих приказов, которь1е соответству1от документам в

печатной 1{ниге движения учащихся.
9'2. Редактирование электронной книги двих(ения учащихся производит пользователь с роль}о

к€екретарь>.
9.3. в оистеме ''€етевой [ород'' есть 1шесть типов документов: перевод на следу}ощии год,

второгодники, вь1пускники, вьтбьттие из 1пколь1, зачисление в 1пколу' перевод из класса в класс.

[1ритсазьт о двих{ении учащихся разного типа долх(ньт бьтть изданьт в следу}ощие сроки:

. приказь1 о переводе учеников из 1-8-х классов и 10-х классов на следу}ощий унебньтй год

и о второгодниках 
- 

в течение трех дней пооле лри|1ятия ре1пения педагогического

совета;
. приказь] о ]1ереводе учеников из 9_х в 10-е классь1, либо об оставлении 9-клаосников на

повторное обунение, приказь] о вь]пуске учеников из 1 1-х классов - с серединь] до конца

и}оня текущего унебного года;
о о вьтбьттии из 1пколь| и о зачислении в 1школу 

- 
с и}оня до конца августа текущего

унебного года;
. приказьт о формировании 1-х и 10-х клаосов - с 1 по 5 сентября.



9.4'Аздание приказов о движении обунатощихся производится в течении3-х рабоних дней с
момента собьттия, связанного с движением обунатощихся (прибьттие, вьтбьттие, перевод из класса
в класс и др.).
9.5. 1{онтроль за своевременность}о и правильностьто приказов о движении обунатощихся
осуществляет заместитель руководителя образовательного учрех(дения.

10. (онтроль и мониторинг качества образования на уровне образовательного

учреящеция и муниципального образования

|0.1. Аля контроля и мониторинга качества образования в €истеме работатот
автоматизированнь1е отнётьт, которь1е формируются автоматически по запросу пользователей
при нтпичии в системе необходимьгх даннь|х. Фтчётьт по образовательному учрех(дени}о
доступнь1 пользовател}о с рольто к3авун/директор), отчёть: по клаосу и предмету - педагогам с

ролью <}читель/классттьтй руководитель), которь:е работа1от в этих классах, отнётьт по ученикам

- родителям, обунатощимся и педагогам, работатощим в к.,тасое' в котором обунается ребёнок.
€отрулникам }правления образования доступнь1 отчётьт по образовательному учрех(дени}о'
искл}оча'{ сведения о текушей успеваемости и посещаемости' полнь|е персонштьнь1е даннь]е

учеников и родителей.
10'2. 1{онтроль и мониторинг качества образования на уровне образовательного учреждения
осуществляется за]\4естителем директора с роль}о к3авун/директор)' класснь|ми руководителями
и учителями-предметниками с роль}о <}читель/классньтй руководитель).
10.3. |1ользователь с роль1о <3авун/директор> несёт ответственность за формирование
оледу}ощих отчётов в указаннь|е сроки:

о формьт о1ш-1 или Ф1-1-1-5 и Ф1]-1-9 е)кегодно до 15 сентября;
о <€водного отчёта классного руководителя) (по тпколе) и <€водного отчёта а об

уопеваемости по 1школе) в срок не позднее 3 рабоних дней после окончания ках(дого

унебного периода;
о <[{аполняемооть классов) и <!ви>кение учащихся по 1школе) - постоянно.

10.4. |1ользователи с роль[о <}читель/классньтй руководитель) несут ответственность за

формирование следутощих отчётов в указаннь1е сроки:
о кФтчёт учителя-предметника) (для унителей-предметников), <Фтчёт классного

руководителя за унебньлй период>'к€водна'{ ведомость унёта успеваемости>, <<€водная

ведомость унёта посещаемости> (Аля класснь1х руководителей) в орок не позднее 3

рабоних дней пооле окончания кая(дого унебного периода.
о <|1редварительньтй отчёт классного руководителя 3а унебньтй период) (Аля классньтх

руководителей) не рех(е 1 раза в2 недели;
о кФтчёт о посещаемости класса)) (для класснь1х руководителей) - не реже 1 раза в месяц;
о к1,1тоговь1е даннь1е по учащимся) и кФбщие сведения об обуиающихся) в срок е)кегодно

не позднее 1 октября.
10.5. }&асснь1е руководители долхшь| использовать следу}ощие отчёть{ по учатт1имся своего
клаоса для групповой и индивидуы\ьной работь1 с детьми и их родителями: <}}4тоги успеваемости
класса за унебттьтй период>, <€редний балл ученика))' <.{инамика среднего балла ученика)'
к1абель успеваемости учащегося)' <Фтчёт о успеваемости и посещаемости ученика>, к}}4тоги

успеваемости и качества знаний>, к1,1нформационное письмо для родителей>. €рок - в течение
года.
10'6. Фтветственность за формирование отчётов <14нформашия о детях-инва||идах) и
<||4нформация о детях, име}ощих рекомендации |[й|11{ на обунение> несёт пользователь с роль1о
к3авун>, срок - постоянно.
10.7. |1ользователь с роль}о кАдминистратор системь|)) на уровне образовательного учреждения
должен ооздавать отчё'гьт о помощь}о <1(онструктора отнётов) по запросу руководства'

11. Размеще[|ие и сохранение материалов образовательного процесса



11.1. Размещение и сохранение материалов образовательного процесса ооуществляется в

к.]1ичном портфолио>> или к|[ортфолио проектов), далее |[ортфолио.
1 1.2. Фтветственность за ведение |1ортфолио несут владельць1 аккаунта' а именно педагогические

сотрудники образовательного учреждения и обучатощиеся' в течение учебного года.

11.3. €труктура, содерх(ание и цели применения |{ортфолио определя}отся образовательнь1м

учреждением самостоятельно в соответствие с потребностями обунатощихся и педагогов,

спецификой образовательного г{реждения.

|2. €,озда|{ие и корректировка расписания

]2.1. в €истеме осущеотвляется с0здание и корректировка раслиса|1ия занятий, 1школьнь1х и

класснь]х мерогтриятий, информашии о каникулах и праздниках, переноое унебньтх дней,
изменении раописания' в том числе замена преподавателя.
12.2' Фтветственность за создание и корректировку расписаниязанятий,1пкольнь!х мероприятий'

информашии о каникулах и праздниках, г{еренос уиебньтх дней несёт заместитель руководителя
образовательного учрех(дения с роль}о <3 авун/директор ).

12.3. Фтветственность за создание и корректировку распиоания класснь1х мероприятий несёт

классньтй руководитель'
12.4'Раслисание дол)кно бьтть сформировано в следу!ощие сроки:

. расписание занятий - не позднее 15 сентября унебного года;

. расписание 1ш1(ольнь1х мероприятий' информация о каникулах и праздниках - не позднее

2 недель до дать1 собьттия или начала каникул;
. г{еренос унебньтх дней - не позднее 3 рабоних дней до унебного дня, на которьтй

переносится распиоание ;

. раописание класснь1х мероприятий позднее 1 недели до дать] собьттия.

1 3. {истан ци о нное в3аи модействие ме)кду участни ками обра3овательного
процесса

13.1. !истанционное взаимодействие между участниками образовательного процесоа

осуществляется с помощь1о внутрисистемной электронной понтьт, форума и доски объявлений

АР1€ <€етевой край. Фбразование>.
13.2' Фтветственнооть за размещение информации на дооке объявлений на поотоянной основе'

несут:
. адмиъ|истрация образовательного учрех(дения о цель}о информирования педагогов,

родителей и обунатощихся об актуа']ьнь1х собьттиях )кизни учре}1{дения;
. педагогические работники с цель}о информирования родителей и обучатощихоя об

актуальнь1х собьттиях }кизни класоа, унебньтх и внеунебнь1х мероприятиях'
13.3. Фтветственность за работу форума несёт пользователь с рольто <Администратор) по

актуальнь1м для участников образовательного процесса темам.
1з.4. 1{онтроль за осуществлением дистанционного взаимодействия мех(ду участниками
образовательного процесса на уровне образовательного учре)1(дения несёт заместитель

руководителя образовательного учре)1(дения.

14. }словия совмещён}[ого хранения даннь!х в электронном виде и на
бума:ктпь|х носителях

14.1. в случае необходимости использования даннь1х электронного х(урнала из электронной

формьт в качестве печатного документа информация вь1водиться на печать и заверяется в

установленном порядке. Архивное хранение унётнь1х даннь|х на бумажнь1х носителях должно
осуществляться в соответствии о действу}ощим Административнь1м регламентом
Рособрнадзора, утвер>кдённьтм приказом \4инобрнауки России от 21.01 '2009 г. ]'{р9.



14'2. (ьодная ведомость итоговой успеваемости класса за унебньтй год вь1водится из системь!

уиёта в том виде, которьтй предусмотрен действу}ощими щебованиями архивной службьт. Бсли
даннь]е по унебному году хранятоя в электронном виде' оводная ведомость может бьтть передана
в архив сразу по завер1пении ведения улёта в соответству!ощем клаосном }курна'|е.
14.3. |1ри ведении унёта в электронном виде необходимооть вь!вода даннь1х на печать для
использования в качеотве документа определяется соответствием используемой
информационной системь| гост Р исо |5489-|-2007 к€иотема стандартов г1о информации,
библиотечному и издательокому делу. 9правление документами. Фбщие требования>.

3аклгочительнь|е поло2|{ения

[анное |1оложение является
образовательного учрех(дения.

обязательньтм для исполнения всеми сотрудниками
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