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здоровьяпсихолого_педагогических условий для развития личности) |1сихического
обунатощ|4хся|

. организация системь1 отно1пений через разнообразнь1е видь1 воспить1ва}ощей
деятельности классного коллекти ва;

общеобразовательного бгодэлсетного

учре?кдения им. }1.€.|{олесни кова г. Ёовокубанска
:'|,, муниципального образования Ёовокубанский район

Боспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах
человека)) общества, государства. Фсновньтми задачами воспитания явля}отся:
формирование у обунатощихся гражданской ответственности и правового
самосознания, духовности и культурь], инициативности, самостоятельности'
толерантности, способности к успеш]ной соци€!лиз ации в обтт1естве у| активной
адаптации на рь]нке труда.

Боспитательнь1е функции в общеобр€вовательном учре)кдении призвань!
вь|полнять все педагогические работники. Фднако кл}очевая роль в решении этих задач
принадле)кит педагогическому работнику' на которого возло}(ень1 функции классного
руководителя (далее - классньтй руководи,гель).

Ёастоящая дол)кностная инструкцияразра6отана на основе Ф3 <Фб образовании в
Российской Федерации>> ш 27з от 2|.12.2012 года, приказов йинистерства
образования и науки Российской Федерации: (об утверждении методических
рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими
работниками государственньтх общеобразовательнь1х учре}кдений> ф 2| от 0з.02.2006
г.,<Фб утвер)1цении профессионального стандарта к|1едагог (педагогическая
деятельность в сфере до1пкольного' нача.]1ьного общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель' учитель) }Ф 544н от 18.1,1.2013 года.

{ели и 3адачи деятельности классного руководителя
{ельпо деятельности классного руководителя является создание условий для
самор€швития и самореа]|изации личности обунатощегося' его успе1пной социализации в
обществе.
3адачами классного руково дителя явля}отся :

: формирование и развитие к.,1ассного коллектива'
' создание ситуации защиш(енности' эмоцион€ш1ьного комфорта, благолриятнь1х



1оутвеождения каждого]создание условий для самопознания' саморазвити'я, самоутвер*,'^11]^

ребенка, сохранения неповторимости и раскрь\тия его г[отенциальнь1х способностей,

ф ормиро ваъ|ия здорового образа х{изни ;

. защита прав и интересов обунатощихся;

] гуманизац14я отно1шении
обунагощимися и педагогами ;

между общатощимися ко.]1лективе' мех(ду

. формирование нравственнь1х смь1слов и духовнь1х ориентиров; '

] организация соци€ш|ьно-3начимой, творнеской деятедьности воспитанников через

развитие ученического самоуправления.

,{оллсностн ь| е обяза н н ости кл ассного руко водителя

.(еятепьность классного руководителя - целенаправленньтй, системньтй, планируемьтй

процесс' сщоящийся на основе прощаммь1 воспитания муниципа"]1ьного

о6''теобр*',{'.,"ного бтоджетного учреждения гимназии ш2 г. Бовокубанска

муницип€ш1ьного образования Ёовокуб анский район, а|{ализа предьтдущей

деятельности, позитивнь1х и негативнь1х тенденций общественной х{и3ни, на основе

личностно - ориентированного подхода с г{етом акту€}льнь1х задач, стоящих перед

педагогическим коллективом образовательного г1реждения, и ситуации в класснош1

коллективе, мех{этнических и межконфессиональнь|х отнотшений.

] организация сиотемной работьт с коллективом класса;

1{лассньтй руководитель в своей
воспитанности обуиагощихся) социальнь1е
специфику семейньтх обстоятельств.

Функции классного руководителя.
1, Фр ешн шз ш цшо нно-ко ор 0 шн шру !о щая :
] установление связи
| в3аимодействие
образовательного
общеобр€шовательного учрея{дения;
] стимулирование и учет разнообразной деятельности обута:ощихся, в том числе в

системе дополнительного образования детей;
взаимодействие с ка}(дь1м обунатощимся и коллективом класса в целом как

субъектами этой деятельности;

!

!

! ведение документации (классньтй >курнал' дневники, личнь1е дела обунагощихся,
план работьт классного руководителя).
2. |{олс'тсу н ц ка уп ш в н ая :
. регулирование межличностнь1х отно1шений ме>кду обунатощ имися;

бъект_оубъектньтх отно1шений между учителем и обунатощимся;установление су
содействие общему благоприятному психологическому климату и коллективе;

! оказание помощи обунатощимся и формировании коммуникативнь1х качеств.

3. Ан ал ш!п ц ко- п ро? н о с п, шч ес ка я :
. изучение индивидуа-]1ьнь|х особенностей обунатощихся и динамики их развития;
| определение оостояния и перспектив развития классного коллектива.
(лассньпй руководитель имеет право:

г{роцесса, а так)ке

деятельнооти г{ить1вает уровень
и матери€}льнь1е условия их ж\4зни,

субъектами
обслужива}ощим персона]1ом

общеобразовательного учрех{дения и оемьи;
с учителями-предметниками и другими



] получать информаци1о о психическом и физинеском 3доровье детей; конщолировать
успеваемость каждого ученика; контролировать посещаемость уиебнь|х занятий детьми;
1(оординировать и направлять в единое русло работу унителей данного класса (а татсже
г{сихолога и социс|льного педагога);
. органи3овь1вать воспитательну}о работу с обуна}ощимися класса через

другихг1роведение ((мы1ь1х педсоветов), педагогических консилиумов, тематических и
мероприятий;

' вносить на рассмотрение администрации, педагогического совета мунициш€шьного
общеобразовательного бтоджетного учре)кдения гимназии ш2 г. Ёовотсубанска
муницип€ш1ьного образования Ёовокубанский район предло)кеъ|ия, согласованнь1е с
коллективом к.т1асса;
] пригла1пать для беседь1родителей (лиц, их заменятощих);

по согласовани}о с администрацией общеобр€воватедьного учре)кдения обращаться в
комисси}о по делам несовер1пеннолетних и защите
муницип€ш1ьного образова\{ия Ёовокубанский раион'
педагогическу}о комисси}о ;
. получать помощь в организации
общеобра3овательного у{реждения ;

' определять индивидуальньтй рех{им работьт с детьми, исходя из конкретной

прав лри администрац||и
в психолого_медико-

их

своеи деятельности от педагогического коллектива

ситуаци\4;
] вести опь1тно-экопериментальнуто работу по проблемам воспитания.

Фбязанности классного руководителя закл1оча}отся в:
] организации в классе унебно-воспитательного процесса, оптимального для развития
положительного г1отенци€ша личности обунающихся в рамках деятельности
общегпкольного коллекти ва;

' ок€шании г{омощи обунатощемуся в ре1пении возника}ощих проблем;
] установлении контактов с родителями и ок€шании им помощи в воспитании детей
(линно, через психолога, социа.]1ьного педагога' педагога дополнительного образов ания)

Форштьп работьп классного руководителя.
Б соответствии со своими функциями классньтй руководитель отбирает формьт работьт с
обунатощимися: шнёшвшёуальнь!е (беседа, консультация) обмен мнениями, вь1полнение
совмеотного пору{ения, ок€вание индивидуальной помощи' совместньтй поиск ре1пения
проблемь| и др.), ерупповь;с (советь1 дел' творческие щуппь!, органь| самоупр авления и
Ар.) или коллек!пцвнь!е (коллективнь1е творческие дела' конкурсь|, спектакли' концерть|'
лоходь1, слеть|, соревнования и др.).
|{ри вьтборе форм работьт с учащимися целесообразно руководствоваться следу}ощим:

учить1вать воспитательнь1е з^\ачи, определеннь1е на очередной период работьт;

. учить1вать принципь1 организации воспитательного процесса' возможности,
интересь1 и потребности детей, вне1пние условия, возможности педагогов и родителей;

осутт1ествдять поиск форм работьт на основе коллективного целеполагания;



. обеспечивать целостность содержания'
деятельности.

Реэким работьп классного руководителя

форм 14 методов воспитательной

1. Фбщие правила органи3ации работь1 совета муницип€ш1ьного общеобр€шователь1{ого
бтоджетного учрея{дения гимназии ф2 г. Ёовокубанока муницип€ш1ьного образования
1{овокубанст<ий район и педагогического коллектива вь1текатот из 1рудового коде1(са
Российской Федер ации, которь|е должен исполнять лгобой работник.
2.Рабочее время классного руководителя определяется 30 оА от ставки педагогической
работьт.
3.1{лассньтй руководитель проводит классньтй час е)кенедельно по расписани}о.
4.1(ласснь:й руководитель г|роводит внекласснь1е мер оприятия
5. 1{лассньтй руководитель проводит с :учащимися инструкта)ки по технике
безопасности.
6. 1{лассньтй руководитель проводит родительские со6ранияне рех{е 1 раз в четверть.
7.€оставляет проща}у1му (план) воспитательной работьт, ан€[лиз работьт за четверть' год
8. [1рисутствует на совещаниях по планировани!о и анализу деятельности
9. 9частвует в семинарах по вопрооам воспитания
10. !частвует в г{едсовете по вопросам восг1итания.
|\. Андивиду€[льн ая ра6ота с учащимися.
\2. Андивиду альная работа с родителями
13. Фформление личнь1х дел уча1цихся
14. Фрганизацияпитания в классе.
15.[[осещение уроков своего класса (6-10 уроков в год)- 8 часов
16. |1одготовка сценариев внекласснь|х мероприятий, разработка к.т1асснь]х часов,
родительских ообраний
\7. Б каникулярное и летнее время ре}ким работьт гимназии устанавливается согласно
дополнительному плану.
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