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|. Фбцдие поло)кения

1.1. €лужба примирения является объединением обунатощихся и шедагогов,

действутощей в образовательном учре)кдении на основе добровольческих
уоилий обунатощихся.
\.2. €лух<ба примирения действует на основании действу}ощего
законодательства, 9става г21мназии, настоящего поло)1(ения и €тандартов
во с стан о витель но й ме диации.

1!. {ели и задачи служ(бь| примирения

2.1. [ель}о слу)кбь1 г{римирения является:
2'\1раслространение среди обунатощихоя, работников учреждения и
педагогов цивилизованнь1х фор' разре1шения конфликтов;
2.|.2 помощь в разре1шении конфликтнь1х и криминальнь1х ситуаций на
осно ве г1ринципов восстано вительной меди ации;
2.! 'з.сни)кение количества административного реагирования на
правонару1пения.
2.2' 3адачами слух{бьт примирения явля}отся:
2.2.| проведение примирительнь1х прощамм (восстановительнь1х медиаций,
кругов сообщества, 1пкольнь|х и семейнь1х конференций и т.д.) для
участников конфликтов и криминальнь1х ситу аций;
2.2.2 обунение 1школьников цивилизованнь1м методам урегулирования
конфликтов и ответственности;
2.2.3информирование обуна1ощихся и педагогов о принципах и ценностях
в о о стано вительно й медиации;

|11. 11риг!ципь! деятель![ости слу)кбь1 примирения

{еятельность слу)кбьт примирения основана на следующих принципах:
3.1. |{ринциш добровольности' г1редполагатощий как добровольное участие
11]кольников в организации работьт службьт, так и обязательное оогласие
сторон' вовлеченнь]х в конфликт, на участие в г|римирительной прощамме.



3'2.||ринцип конфиденциальности' предполагагощий обязательство службьт
примирения не разгла|шать полученнь1е в ходе программ сведения.
14склгочение составляет информация о готовящемся преступлении, а также
примирительньтй договор (по согласованиго с участниками встречи и
подшисанньтй ими).
3.3. |1ринцип нейтральности' 3апрещатощий службе примирения принимать
сторону одного из участников конфликта. Ёейтральность предполагает, что
служба примиренияне вь1ясняет вопрос о виновности илиневиновности той
или иной сторонь1' а является не3ависимь1м посредником, помога}ощим
сторонам самостоятельно найти ре1шение.

|!. 11орядок формирования слуэкбь[ примирения

4.1.в состав службьт примирения могут входить обуиатощиеся 10_1 1 классов.
4.2.Руководителем службьт является г!едагог-психолог, на которого
возлага}отся обязанности по руководству слу>кбой примирения прик€вом
директора гимна3ии'
4.3. Руководителем службь1 примирения может бьтть человек' протпедтпий
обунение проведени}о примирительнь1х программ.

9. [1орядок работьп слуэкбь| примирения

5.1.€лрт<ба примирения мо)кет получать информацито о случаях
конфликтного или криминш1ьного характера от педагогов, обунатощихся'
администрации гимна3ищ членов службьт примирения' родителей (или лиц
их заменятощих).
5 '2.(лу>т<ба г{римирения принимает ре1пение о возможности или
нево3можности примирительной прощаммь1 в каждом конкретном случае
самостоятельно. |-{ри необходимости о принятом ре1шении информируготся
дол)кностнь1е лица 1пколь1.
5.3.[!римирительная прощамма начинается в случае согласия
конфликту1ощих сторон на участие в данной прощамме.
5.4. в случае если примирительная прощамма планируется' когда дело
находится на этапе до3нания, следствия или в суде, то об ее проведении
ставится в известнооть администрация гимназии и при необходимости
производится согласование с соответствугощими органами внутренних дел.
5.5. |1ереговорь] с должностнь{ми лицами г{роводит руководитель службьт
примирения.
5"6. в сло}(нь1х ситуациях (как правило' если в ситуации есть материальньтй
ушерб, ореди участников есть взросль1е' а также в случае криминальной
ситуации) куратор слу>кбьт примирения лринимает участие в программе.
5.7. в случае' если конфликту1ощие сторонь1 не достигли возраста 10 лет,
примирительная программа проводится с согласия классного руководителя
или законного представителя ребенка.



5.8. €лужба примирения самостоятельно определяет сроки и этапь1

проведения прощаммь1 в ка)кдом отдельном случае.
5.9. в случае, если в ходе примирительной прощаммь1 конфликту}ощие
сторонь1 при|пли к согла1]]ени}о' достигнуть1е результать] могут

фиксироваться в письменном |7римирительном договоре или устном
согла1пении.
5.10.|{ри необходимости слу>кба примирения передает копи!о
пр и м и р ит ельно го до го в ор а адм ини стр ации гимъ|азии.
5.1 1.€лужба примирения г{омогает определить способ вь1полнения
обязательств' взять1х на себя сторонами в примирительном договоре' но не
несет ответственность за их вь1г1олнение. |{ри возникновении проблем в

вь!полнении обязательств' служба [римирения мо}(ет проводить
дополнительнь1е встречи сторон и помочь сторонам осознать причинь1
труАностей и пути их преодоления, что дол)кно бьтть оговорено в

письменном или устном согла1пении.
5.|2. |{ри необходимости служба примирения информирует участников
примирительнои программь1 о возмо)кностях других специалистов
(социального педагога, г!едаго га-организатора).
5.13. ,{еятельность слух<бьл примирения фиксируется в х(урналах и отчетах,
которь1е явля}отся внутренними документами слухсбьт.

!!. Фргани3ация деятель!|ости слуэкбьп примирения

6.1.€лужбе примирения по согласовани}о с админиотрациой гимназии
предоставляется помещение для сборов и проведения примирительнь|х
программ' а также возможность использовать инь1е ресурсьт гимназии
такие' как оборулование, оргтехника, канцелярские принадлежности'
средства информации и другие.
6.2. !ол>кностньте лица гимна3ии оказь1ва}от службе примирения содействие
в распространении информации о деятельности слухсбьт среди педагогов и
обунагощихоя.
6.з. €лужба примирения имеет право пользоваться услугами других
специалистов гимназии.
6.4. Администрация гимназии оодействует слухсбе примирения в

организации взаимодействия с ледагогами гимназии' а так)ке с социапьнь1ми
службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов
обрашаться в службу примирения или самим использовать
восстановительнь1е практики.
6.5. в случае, если сторонь1 согласились на примирительнуго встречу, то
админиотративнь1е дейотвия в отно1пении даннь1х участников конфликта
приостанавлива}отся. Регшение о необходимости возобновления
административнь]х дейотвий принимается после получеъ1ия информации о

результатах работьт слу>кбьт примирения и достигнуть1х договоренностях
сторон.



6.6. в случае, если примирительная прощамма проводилась по факту, г{о

которому возбуждено уголовное дело, администрация гимнтзии может
ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного
договора, а так}ке инь1х документов в качестве материалов' характери3у}ощих
личность обвиняемого, шодтвержда}ощих добровольное во3мещение
имущественного ущерба и инь1е действия' направленнь1е на заглаживание
вреда, причиненного потерпев1шему.
6.7. €лужба примирения мо)кет вносить на рассмотрение администрации
г{редложения по сниженито конфликтности в гимн€вии.

}1|. 3акл к)чительнь[е поло)кен ия

7 .|. Ёастоящее положение вступает в силу с момента утверждения и
действует бессронно.
7.2' Азменения в настоящее поло)кение вносятся директором гимназии г{о

предложени}о службьт примирения или органов 1пкольного самоуправления.
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