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«Я чувствую себя вправе сказать:

- Да здравствует самообразование во всех областях!..

Только те знания прочны и ценны, которые вы 

добывали сами, побуждаемые собственной 

страстью.

Всякое знание должно быть открытием, которое вы 

сделали сами…»

К.И. Чуковский



«Помоги всем, кто нуждается в твоем опыте»

Всего 14 педагогов.                                                                                  

Высшее образование имеют - 4 педагога (31 %); 

Среднее специальное образование имеют - 10 

педагогов 69 %)  

 

 

 
 

 



Формы методической работы с кадрами

Самообразование, педсовет, семинар, лекция-

диалог, консультации, педагогический кроссворд, 

выставка документации, «методические 

посиделки», творческая мастерская, мастер-класс, 

педагогическая выставка, творческая группа, 

педагогический час.



Приоритеты методического сопровождения 

Вариативное информирование педагогов 

Дифференцированное обучение и развитие 

Активное формирование инновационного потенциала

Формирование, изучение и внедрение перспективного опыта  

Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса

Формирование готовности к профессиональному самосовершенствованию



4.Осуществление 
непрерывности 

профессионального повышения 
мастерства, осуществляемого в 

различных формах. 

3. Создание условий 
для реализации 

потенциала педагога. 

1.Оказание помощи в 
изучении нормативно-

правовой документации по 
вопросам аттестации. 

2.Систематизация и 
упорядочивание наработанного 

педагогом материала в 
соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к 
квалификационной категории. 

5. Оказание консультативной 
помощи. 

Методическое сопровождение включает в себя следующие задачи: 





Без эмоций –

никуда!



Мотивы, побуждающие педагога к самообразованию:

 Ежедневная работа с информацией

 Желание творчества

 Стремительный рост современной науки

 Изменения, происходящие в жизни

общества

 Конкуренция

 Общественное мнение

 Материальное стимулирование

 Интерес



Индивидуальная работа педагога

Изучение методической 
литературы

Изучение новых 
программ и 

педагогических 
технологий, 

используемых в ДОО

Обмен опытом через 
очное и заочное участие в 

работе конференций, 
семинаров, конкурсов

Повышение 
общекультурного уровня

Участие в 
педагогических советах, 
семинарах, конкурсах, 

методических 
объединениях

Оформление портфолио



Страх перед предстоящим испытанием

Неуверенное владение 

современными

ИКТ-технологиями

Незнание 

сроков аттестации.

Риски и страхи педагогов



На официальном сайте ДОО можно ознакомиться с нормативными и распорядительными 

документами по аттестации, подать заявление в формате онлайн.

МБДОУ детский сад №2





Персональные страницы педагогов на официальном сайте ДОО 





Правильно организованное методическое сопровождение 

профессионального развития педагога обеспечивает непрерывный рост 

его профессиональной компетентности, способствует повышению 

качества образования.

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

2018-2019год 2019-2020год 2020-2021год 2021-2022 год 2022-2023 год

высшая категория

1 категоия

соответствие



Всего 14 педагогов  

высшая категория – 2 педагога (15 %)  

первая категория – 8 педагогов  (57,1 %) 

Итого: 

 имеют категорию 10 педагогов  (72,1 %) 

соответствие занимаемой должности – 3 

педагога (21,4%), без категории (опыт 

работы до 2 лет)-1 педагог (7,1%) 
 

 

Анализ уровня квалификации

педагогических кадров



Аттестация на  соответствие занимаемой должности




