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l. обшllе по.-lо/\енIlя

1. ] . N4l,нltшrтПа.lьное бю:,l,етное \ чре^..]енl]е KI,lHoTeaTp <Горн>

-1r-Н1.1НГРОдскогО се-lьскогО пt]се.lенI.tя JенllнграJского района, в дальнейшепц
:1\1ен},емое Учрея.денllе, соз.fано в соответствии с Фелеральным законом от 6

октября 200З года JYc l3l-ФЗ <об обших принциIlах организации MecTнot,o

са\Iо\,правления в Российской Федерации).
1.2. Учреlкдение является некоммерческой организациеЙ, соЗДаННОЙ ДЛЯ

выпоJнеНия рабоТ, оказанИю ) слуг в целях осуществления предусмотренных

]еконодательствоМ Российской Федерачии полномочий органов местного
.е\lо},правления Ленинградского сельского поселения Ленинградского раЙОНа
в сфере культуры. Источником (lинансового обеспечеIrия УчреrКДеГtИЯ

яв"lяются субсидии на выполнение муниципального задания1 субсилии на иные

це--iи. с_чбсидии на осуществление капитальных вложений, предоставленных и:]

бю:rr,е'га Ленинградского сельского поселения Ленинградского райоriа, а так){tе

_]о\оды от приносяLцей доход деятельности.
l.З. Полномочия Учредителя осушtествляет адNtиI,1ис'ГрацИя

Jенинградского сельского поселения Ленинградского района (лаЛее

аJN{инистраuия).
1.4. Согласование действий по ведению творческоЙ деятельносТИ

Учреждения осуlцествляет Отдел культуры муниципального образоваНИя

ЛегIинградский район.
1.5. Учреrкдение oTBeLtaeT по своим обязаr,ельстt]ам всем находяшIlNlсЯ у

него на праве оперативI{ого угIравления имуществом, как ]акрег],tеIIньIN,I :jil

Учреждением собственникоNl имушества, так и приобретенным ]а cLteT

.]оходов, полученньlх от приносящей доход деятельности, за исключеНt,Iе\l

особо ценного движимого имушества, закреплеFIного за УчреrкдеНI,]е]\4

собственником этого имушества или приобретенного УчрелtдениеN{ За СЧеТ

выделенных собственником имушества Учрея<дения средств, а Takrtie

недвижимого и мушества.
1.6. Полное официальное наименование Учре>кдения: N4униципальFIое

бюджетное учреждение кинотеатр <Горн> Ленинградского сеJlьсКоГО

поселения Ленинградского района.
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ кинотеа"гр кГоргr>

Ленинградского сельского поселен ия.
|,1 . Местонахождение Учреждения:
1.1 .1. [Оридический адрес Учреrкдения:
З53740, Краснодарский край, Ленинградский palioH. станиllа

Ленинградская, улица Советов, 47.
1.] .2. Почтовый адрес Учре;кдения:
З53740, Краснодарский край, Ленинградский район. станица

Ленинградская, улиLlа Советов, 47.
1.8. Учреждение явJlяется юридическиNl -пицо]vl. и\,!еет

самостоятельный баланс, бланки, пеLlать и шта\,1пы со своиN,l наимеIIовtlние\,I,



.,{_]гот]lп.

1,9. \'чреж]енilе il\IeeT право открываТь рr,блевые лиl]евые сLIе.га в
_)i] ганах казначеl"1ства,

1 . i 0. Учрея,:енtlе са\lос 1ояте-lьно ос},ществляеТ своЮ леятельность в
..lr-lТВеТСТВИИ с законОдатеJьствоNI Российской Федерации и настоящим
], ,-тевом.

1, l l , Учреждение в своеЙ деятельности руководствуется КонституlIией
,- _ ,-сltйской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, инымtl
:t'"]\IЗТИвными правовыми актами Российской Федерации, [tраснодарского
:,]].]Я. мунициПального образования Ленинградский район. I[енигrградского
,..lьского поселения Ленинградского района и настоящим Уст.авом.

1,12. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения
.:.]I1 \'ТВерждение Устава в новой редакции принимается Учредителем,

1,13. Изменения и дополнения настояt]]его Устава подлежат регистрации: Оргоне, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, впорядке, предусмотренном федеральным законом о государс.гвенной
l]егистрации юридических лиц.

1 . l 4. Учреждение филиалов (представительств) не и]\4еет.

2. Ilели и предмет деятельности
2. l. I {елями деятельности Учреждения являются:
создание условий для организации досуга, формирования и

\ -]овлетВорения худояtесТвенно-эстетиrIеских кульТурныХ залросоВ и духовньlх
'lотребностей при помоши аудиовизуальных средств и обеспечения itси.гелей
-1енинградского сельского поселения Ленинградского района услуга\lиtiРГilНИЗОЩИЙ КУЛЬТУры посредством кино- и видеообспуп."ооr"о, а Ta*ih_e
\ LIастия в формировании культурно-досуговой и культурно-просветительной
1lаботЫ в ЛенинГрадскоМ сельскоМ поселенИи Ленинградского района;создание условий,
резвитию потребностей
_]осугового времени;

сохранение традиционных и развитие соtsременнь{х форпл организации
к\Jьтурного досуга и отдыха.

2.2. Для достижениЯ целей деятельности, указанных в пуtIкте 2.1настояLцего Устава, Учреrкдение осушествляет следующие основные виды
_]еятельности:

2,2,1, ОрганИзациЯ дея-гельНостИ в областИ ле]\,tонстраtiиtJ
кrtнофильN,lов:

дневной' ночной покаЗ кинофильмов. видеороJlиков, видеогIрограмм в
KI,iHoTeaTpe, на открытых площадках, или в прочих местах предназначенньiх
_].lя просмотра фильмов;

развитие взаимовыгодных фор* сотрудничества с кинотеатрами.
киностудиями;

организация деятельLIости кинематографических клубов.

способствующих iрорп,rированик) Представ,tений 11

в здоровоI\,1 образе жизFIи, активном IlроведеrIии
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].].]. Органttзашltя I1 ПLrове_]енIiе раз-lлIчных по сРорме и тематике
, .l ьт\ pHo-\IaccoBbI \ ( зре.l I 1 шны \ ) \Iеропр llятI,{ L"{ :

организацIlя 11 (IIJII) \частllе в поJготовке },1 проведении к1.1но(Рестивалей,
j,.]еоГостиных, презентациI",l. выставок, и инь]х N,Iероприятий с исполь3ованием
-. ]l1овизуальных произведений, творческих встреч с деятелями искусства и
j',1i t]:

организация киноконцертной деятельности, проведение кинолекций,
-,.)зеJения специальных (клубных) показов, тематическиХ и учебно-
".] .r a ветительских к иномаl.ериалов;

организация и проведение различных культурно-досуговых,
, 

_- jв,lск?тельных мероприятий: анимационных, интерактивных,
]. r}]еаЦионных, игровых программ; протокольных мероприятий.
_ - l]7кестВенныХ приемов; фестивалеЙ, смотров, конкурсов, вик,l,орин, выставок;
],1,5tlг? игровых комнат для детей;

организация и проведение различных информационF{о-просветительских
,lal]оприятий: лиТератУрно-музыкальных, тематических вечеров, чстнь{х
']:\ I]НаЛОВ, ЛеКТОРИеВ И JIеКl{ИОННЫХ МеРопрttятиЙ, экспозиционно-
]ьiставочных, экскурсионно-лекционных; форумов, консРеренций,
-;1\IПОЗИУМОВ, КРУГЛых столов, семинаров, мастер-классов, экспедиций"
,i_rезентаций.

2.2.з. Организация работы с ра:]личными цеJlевыми группаNlи:
организация работьi летних лосугоtsых плоLцадок для детей (гrо ]\,1ест\

:,ilТеЛЬСтва детей, на базе Учреrкдения] на базе друr-их организаций);
организация работы по социальноЙ адаптации и культ\,рно\,{\,

_,Jс-lt,живанию различных групп населения, в T.Ll. гра}kдан с оl,раниченLlыN,lи
Зr]З\IоЖНостями, пожилых граждан, детей разного возраста, многодетных и,.1о.lоj{ых семей.

2.2.4. Организация и участие на конкурсной или иной основе в
]е;1,1изацИи ме)tдУнародныХ, федеральных, региональных и иных 1-1рогра]\{\.4.
.]эзработка концепций, соIIиокультурных проектов и програ]\,INl лJIя получения':,-чре;кдением грантов, премий, ;1Обровольных пожертвований бюджетноп,t1,
'r ЧРеЯtДеНИЮ.

2.2.5. ПроведеНие рекламньlХ кампаний по выпчску (lи';tьмсlв на )кран
: l 1 HOTenTpa, размещение и нсРормацион но-реклаN,I ных материал ов.

2.2.6. Организация рабо'ы, В установленно'l порядке, с учрежде}]ия]\{и
:,i_t6luoot и иными учрех{дениями и организациями.

2,.з. Учреждение осушестВляеТ деятельНос'ь, связанную с
зьIполнеНием работ, оказаниеМ услуг, относяшихся к его основныN4 вила]\1
-]еятельности в соответствии с муниципальными заданиями, ко"горые
.lорr,rируются и утверждаются Учредителе]\1. Учреждение IJe вгIраве отказаться

.] I выполнения муниципального задания.
2.4. УчРеiкдение вправе сверХ устitновJенного l\,{уницLlпаjIьного зада[Iия,

i ,Iакже в случаях' определенныХ федералоными закона]\1и] В ПРеДе;lах
r, становЛенного муниципального задания выполнять работы, оказывать
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.l\ г11. относяLцIlеся к его основны,\,I в1.1да\1 JеятеJьностl]" предусN,lотренным
--кто\1 ].] настояшего \'става..fJя граяiдан tI юридllческих лиЦ З& плату и на

__;1НекоВЫх прИ оказанi1l1 одниХ t{ тех 7iе услуг условиях,
2.5. Учреждение вправе осуществлять следуюшие виды деятельнос,t,и, в

]: LIIIc-le приносяшие доход, не относяшиеся к основI{ым видаМ деятельНостИ
:j_KT ].2 настояшего Устава) Учреждения, лишь постолькУ, поскольку это

- .iIlT -]остижению целей, Р&Ди которых оно создано:
],5.1. Организация услуг (выполнение работ) по проведению выставок-

-_,];,1li. ярмарок изделий мастеров декоративно-прикладного искусства,

.l]]_]]Ных ПроМысЛоВ И реМесеЛ.

].5.2. Организация услуг (выполнение работ) по проведению
'_: 

_..:L{НЫх по форме и тематике культурно-массовых (зрелишных)

: . .}]l1ЯТий пО договорам с юридическими и (lизическими лицами.
].5.3. Организация усJlуГ (выполнение работ) по обслунtиванию

.--.\рно-массовых (зрелишдных) мероприятий, предосl,авление попlеLtlений,

,: :,-rПРеКционного, светотехнического и звукотехI{иt-lеского сlборулсlваFlия,
- ],,1пьютерной техники.

].5.4. Организация услуГ (выполнегtие работ) по предоставленик)
j]1.,)орN{ации с помошью локальньtх и глобальных информационНЬiх ceTeil.

2.5.5. ОрганИзациЯ услуl' по оказанию консультативной, методиLIеской,

1]l |]НI.]Зационно-творческой, справочной, рекламной и информационной

,_'l \IошИ.

2.5.6. Организация услуг по рекламной деятельLlости, производство и

,1,1tt ) демонстрация рекламных роликов,
2.5.1 . Организачия услуг ( вьtпол Ilение работ) IIо и:]готоI]Jенt,l I(,)

., ._]еОСЮ}КеТОВ И ПРОГРаМN4.

].-5.8. Организачия \,сJIуг (выполнение работ) по провеjtенLlю
- _..iiонных, внутрипоселенческихr региональных и межрегиональных.
,,,.l.-с1.1йских и международных выставок, конференций, форумов, фестиваrlей.

2.5 ,9, Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами.
j:,:.lюLIая наПИТки,

2.5.10. Организаuия усJIуг по сервисному приему и коN,lпJIексноN4Y

:]е_]сеансному обслуяtивани}о посетителей, организаL[ия обеспе,tения питания,

:.lанllзация работы кинобара, кафе.
2.5.11. Сдача в аренду, передача в безвозмездное поль:]ование имушlеСТВа

., ЧllеЯ,.ДеНИя в соответствии с действуюшим законодательстr]оN.,t Российской
D:rерации и нормативно-правовыми актами адNlинистрации Ленинградского
-j.lьского поселения Ленинградского района и Совета Ленинl,радского

- -.lьского поселения Ленинградского района.
2.5. 1 2. Организачия усл) г (выпол FIение работ) по размешеНИЮ В

]t,l\lсщениях Учреждения торговых автоматов по прода)l(е товаров и ока:]анИК)

, с.l\,г, банкоматов, платеяtных терминалов.
2.6. На осFlове договоров) по согласованию с ад]\,Iинисr,рашиеЙ

_1енинградского сельского поселения Ленltнградского раtЁlона. Учреittденt,lе
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: .,;:ет ос\LlIеств,lять свою.]еяте-]ьносrь" как на своей территории, так и за ее

-]L-ld \1ll.

:.7. },'чре;кJение llN{eeT право] с согласия Учредителя, вст),пать в

. --,_rцllацIIл1 tI др}гие объединения, связанные с культурным обслуживаниеN,I и

--.н Ilзацией досуга населения.

З. Иштушественные и финансовые основы деятельности

]. 1. Имущес,гво Учреrrtдения является собственностью J[енинградского
- _ :J\ого поселения Ленинградского раЙона и закрепляется за УчреrкденL{еN{

праве оперативного угrравления в порядке, уста}ловлеIii-{оNI
_, : t)_]ЭТеЛЬсТВоМ.

3еrtельный участок, необходимый для выполнения Учреrкдением своих
- . -; jHb1_\ ЗаДаЧ, ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ еМУ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОN,,l

_ :tl_]&тельством Российской Фелерации на праве постоянного (бессрочного)
_:jОВ&НИЯ.

j.]. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленны\,I за
,,,.1 I1\IVществом в соответствии с его на:]начением, уставI-Iыl\1и цеjlяN,Iи

-- :,i.lьности и в порядке, установленном законодательством Российской
_:-r,рlацци, муниципальными правовыми актами и настоящим Ус,гавом.

j.3. Учреждение без согласия собсl,венника не вправе распоряпiаться
-. 1]t] ценньiN,I движимым имуществом, :]акрепJIенным за ниN,I собственF{икоN,{

- _ ];твенником на приобретение такого имущества, а также недвижLIN{ыN{
l':iшеством. остальным имушеством, находящимся у Учре)tдения на праве
_Jil;]тliвного управленияr оно вправе распоряжаться самостоятельно. есJи
::,li Не УсТаНоВлеНо ЗакоНоМ,

j.'1. Собственник tsгIраве принять решение об изъятии I-,lзлишнего,
;,lспо-цьзуемого или исп()льзуеN,lого не по назнаLlениIо LlN,I\,шес,гва.
_l:.i]СпJенного за Учреждением в tIорядке, ус,Iановленном закогlодательствоNl

:' . .al1йской Федерации.
З.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
3.5.1. Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве

_ еретIt вного управления.
3.5.2. Финансовое обеспечение в виде субси;tий. предоставленных на

" - ОвIlях, определеt{ных пунктом 3.8 настояшего Устава, в преде_пах
':,_r'.)+'9тной сме,гы.

3.5.З. Субсидии из бюджета Ленинградского сельского поселения
.:нrtНГраДского раЙона, предоставляемые в соответствии с абзацем BTopbI]\{
- i{KTa l статьи 7В.1 БюджетtIого кодекса Российской Федерации.

З,5.4. Бюджетные инвестиции в объекты муниципальноГl
-,_',rjственности, в основные средства учреiitдения (средства на приобретение
iОрl'лования, реконструкцию, модернизацию имеюшегося иN,tуш1ества,

- . i]оIlтельство новых объектов и др,).
З.5.5. fiоходы от выполнения услуг для граяiдан и юридических лиц при



,-,.-\ Lцествлении деяте-ilьностl1. разрешенноI"1 настояш-i1.1N,1 Уставопл.
3.5.6. Благотворrlте-lьные взносы. пожертвованItя любых юридических и

._r}t ]I1ческИх Лиц.
З,5.7. fiоходы, полученные от участия в грантах, социальных заказах.
3.5.8. Иные источники, не запрешенные закоF{одательс,гвоI\4

Рt)ссLiЙскоЙ Федерации.
3.6. Щоходы, полученные от приносяшей доходы деятельности. и

. i,.ltобретенное за счет этих доходов имушество поступают в саN.lостоrIтель]]ое
:] -,ic поряжение Учреrкде ния.

3.1 . Учреждение вправе вносить денежные средства и иное иN,,Iушество I]

, 

"тавньiй 
(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом

.--]]е.]авать это имущество другим юридическим лицам в качестве их
-,чредителя или участника только с согласия Учредителя.

З.8. Учредитель осушествляет финансовое обеспечение выIlоJIFlенt,lя
, :\ нl1ципального задания, установленного для Учреждения, с yLIeToN,I расходоi]
:1a] содер}кание особо ценного лви}(иI\4ого имуl]tества, а TaKrfte недви}ItиN,Iого
,i\1\ шества, закрепленного за Учреждением или приобретенного УчреждениеN,I
j.1 счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение -l,aKolo

.i\l\ шества, расходов на уплату налогов в качестве объекта налогооблоiкения,
_t) которым Признается соответствуюшее имухlество, в -гом числе Земельные
\ L]естки, а также сРинансовое обесtlечение развития Учреrкдения в рамках
_i]ограN,lм, утвер)iденных в установленноN,{ порядке.

3.9. Недви>ttимое имушество, закрепленное за Учреждением или
:рllобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре,I,ение
]того имушества, а также находяшееся у Учреlкдения особо ценное дв1.1)hиN,lое

, 1\I\,щество подлеrкат обособленному учету в установленном порядке,
З.10. Учрехtдение строит свои отношения с государственньlми opl,aнa\lt,i.

_-i)\ гими юридическими и сРизическип,tи лицами во l]cex ссРерах Fia oclloBc,

-]оговоровi соглашений, контрактов, Учреiкдение свободно в выборе сРорп,r и

-lредмета договоров и обязательств, любых других условий взаиплоотношегtий
a предприятиями, учреждениями1 и организациями, которые не противоречат
_]еt"lствуюшему законодательству и настоящему Уставу,

3.1l. Крупная сделка может быть совершена УчреiкдениеN,l только с

п редварител ьного согл ас и я Y.l редител я Уч рея<дlен ия.
З.l2. Учреждение отвечает по своиN,l обязttтельстваNI нахоляIllиNtLlся t] elo

i]аспоряжении денежныN,lи средствами. Пр" их FlедостАточностLI по
сlбязательствам Учреждения отвечает Учредитель в случаях, предусмотреr]iIых
законодательством Российской Федерации.

3.1З. Поступление средств из внебюдтtетных источников не является
основанием для уменьшения размера бюджсетных ассигнований Учреждения.

З.14. Регулирование цен и тарифов на платные ),сл\,ги и проду,кцию
ос),U\ествляется в соответствии с деirству,ющLlN,l законодательствоь,r Российской
Федерации, норN4ативныN,lи правовы\.,Iи aKTaNILl. ТарисРы на ycJlyI,l.t.

ОкаЗываемые Учреrкдением сверх установленного Nl\,ниципаJIьного залания,
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\,,станавливаются нор\l атl l вн L)- пLrавt] в b]\1t l i]кта\I1.1 Сове,га Ле н и нградс кого
сельского поселенttя Ленllнгра_]ского pal"lона.

4. Управление УчреrклениеN,I

4.|. Управление Учреждением осушествляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, нормативно-гIравовыми актаN,Iи

Ленинградского сельского поселения Ленинградского района и настояшиill
Уставом.

4.2. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность
главой Ленинградского сельского поселения Ленинградского района, а

труловой договор с директором заключается в порядке, установленно]\,I
муниципальными правовыми актами. Права и обязанности лиректора, а так)iе
основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентир)/ются
трудовым договором, а также настояшим Уставом.

Изменение и rIрекрашение трудового договора с дирекl,оро\1
ОСУШеСТВЛЯеТСЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОiчI ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО]\,I

Российской Федерации.
zl.З. fiиректор Учреждения в пределах своей компетенции:
4.З.1. fiействует по принципу единоначалия и несет ответственность за

последствия своих действий в соответствии с сРедераJIьными законаN4и,
законами Краснодарского края, иными нормативныN,lи правовыми актаI\,,1и

Российской Федерации и Краснодарского края] муниципальныN,lи правовыN{и
актами, настояшим Уставом и заключенным с ним трудовым дог,оtsороN,l.

4.З.2. Организует и несет полную ответственность за результаты работы
Учреждения,

4.З,3. ОбеспеLlивает творческую и адмиF{истративно-хозяйст,венн\,к)
деятельность Учрежден ия.

4.З.4. Распоряжается в установленном законодательством Российской
Федераrlии порядке имуществом и дене}Itными средствами Учреrкденlrя.

4.3.5. Отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет
должностные обязанности работников Учреждения.

4.З.6. Осуществляет прием и увольнение рабоr,ников Учреrкдения.
приниN4ает N,lеры поошрения или наложения взысканий.

4.З.]. Организует обеспечение сохраL{ности N4атериальFIых t]еtttlостей
Учреlкдения.

4.З.8. Вносит предложения Учредителю по tsнесению изменений и

допопнений в настоящий Устав.
4.З.9. Согласовывает с Учредителем и утвержлает штатное расписанL]е

Учреждения.
,1.З.1 0. Самостоятельно формирует каrдровый состав Учрежления.
4.3.1 1. Утверrкдае,1, /lолжностF{ые инструкLtии работников и полояiения

Учреlкдения.
1.З.12. Самос,гоятельно организует учет и хранение докуN,lеI-1тов.

образуюшихся в результате его деятельнос"ги, в соответствиL.] с ноN,tенк:rаl-урой



9

.]ел, ежегодно \,TBep/\Jae\lt]I"1 \' чllе,к:ен lle\I.
4.4. Щиректор \'чре,ъ.:ен llя вп1]l1ве :

4.4,1. Щействовать без ,roBepeнHocTL] от LlNlени Учре;кдения. представлять
его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и

организациях различных фор, собственности и во взаимоотношениях с

юридическими и физическими лицами.
4,4.2. Выдавать доверенности на право совершать действия от имени

Учреждения.
4.1,З. Заключать договоры с организациями разлиLIных сРорп,r

собственности.
4.4.4. Заклю.Iать, измеF{ять и прекрашать с работниками трудовые

договоры.
4.4.5. Заключать договоры о полной материальной ответственности с

работниками Учреждения, в трудовые обязанности которых входит хранение
\,Iатериал ьных ценностей.

4.4.6. Издавать приказы и утверждать инструкции по вопросаN,I)
входяшим в компетенцию Учреlкдения, обязательные для всех работников.

4,4.]. Утверждать правила внутренFlего трудового распорядка с yLIeToM
мнения трудового коллекти ва.

4.4.8. Определять состав и объем сведений, составляк)ших слу;кебную
или коммерческую тайну, а также порядок их защиты.

1,4.9. Открывать лицевые счета в органах казначейства.
4.5. Щиректор Учрехtдения обязан:
4.5.1. Отвечать за нарушение договорных, кредитных. расчетньIх

обязательств, правил хозяйствования, установленных действуюшим
законодательством.

4.5.2. Обеспечивать рациональное использование обору,лования,
инвентаря и материалов.

4.5.З. Соблюдать сроки капитального и l,екушего pei\IoHToB здагtий.
сооружениЙ, коммуникациЙ и оборулования? осуtцествлять мерогlрl.tятия [Io

благоустройству территории Учреждения.
4,5.4. Обеспечиват,ь организацию труда работников Учреждения и

повышение их квалификации.
4.5,5. Обеспечивать и контролировать сохранность материальных

tlенностей Учреждения, соблюдение правил и норм охраны труда,
противопожарной безопасностl.t, санитарно-гигl1ениt]еского и

противоэп идемиологического режи ма.
4.5.б. Обеспечивать выполнение муниципального задаFIия.
4.5.7 . Согласовывать с Учредителем распоряжение недвижиN,Iы\,1

имуществом Учреждения) в том числе передачу его в аренду, безвозп,tездное
пользование и списание.

4.5.8. Согласовывать с Учредителем распоря}кение особо цеFIньIN,I

ДВИЖимым имуществом, закрепленным :]а Учреждением Учрелителем либо
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителешt
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на приобретение такого I1\1\ шеств|1,

4.5.9. Совершать в \станов-lенно\1 поря-]ке сделки от имени Учре,кдения,

4.5.10. Обеспечивать cocTaBJeHt,le. ),тверждение и выполнение плана

финансово-хозяйственной деятелъности УLIре}кденИЯ.

4.5.1 1 . соблюдать ус,гановленный порядок определения платы для

физических И юрилических лиц за услугИ (работы), отlIосяLциеся к основFIы]\4

видам деятеJtьности Учреiкдения, оказываемые им сверх ус,гаLlовленFIого

муниципальноl.о задания, а также в случаях, определенных срелеральными

ЗаконаМи'ВПреДеЛахУсТаноВЛенноГоМУнИlI.ИПаЛЬноГоЗаДания.
4.5.12. Обесгlечивать составление и утверждение отчета о результатах

fеятел ьности Учрех<ден и я.

4.5.13. отчитываться о деятельНостИ lrlрgцденИЯ В установле},{ноN,{

rlорядке.
4.5.14. Обеспечивать раскрытие инсРормации об Учре;кдении и его

деятельности.
4.5.15. обеспечивать постояннуЮ работу над повыUIеItиеN,I KaLIecTBa

предоставляемых Учреrкдением муниципальных и иных услуг, выполнением

работ.
4.6. Во вреN,Iя отсутствия директора его обязанности вьIполняет лиtIо,

назначенное директором, с согласия Учрелителя,

5. Права и обязанности Учрея<дения

5.1, Учреждение строиТ своИ отношениЯ с другимИ Yчре}кдеН1,1ЯI!,1И,

предприятиями и организациями, гра)кданаN,,Iи во всех ссРерах хозяйс,гвеitной

деятельности }-Ia осноtsе договоров. В своей дея,гель},Iости Учреiкление

уLIитывает ин.гересы населения, обеспечивает KaLIecTBO предоставiIяе]\{ьIх \,сл\г,

5.2. Учреждение имеет право:

5.2.1. ПривлекатЬ для осушIествления своих функчиЙ на договорttых

основах Другие предприятия, учреждеl{ия и организации,

5.2.2.Приобреrать"j'аренДоВаТЬосноВныеИоборо.гныесреДсТВаВ
порядке, установЛенноN,l действчЮшиМ законодательс1вом, за счет l,i NIе]оtlIи хся

у Учрея<дения финансовых ресурсов, временной финансовой поп,tсlrци,

5,2,з. Планировать свою основную деяl,ельносl,ь и оllредс"rlя гь

перспективы развития по согласованиIо с УчредителеN,,I, а также },1сходя и,t

с проса культурно-досуговых услуг,
5.2'4,определятьшТаТУчреrкденияПосоГЛасоВанИюсУчред!j.I-еJ.IеМ.

определятъ размеры средств, направляемых на оплату ,рУД1 
|":::i-,]:",

Учреrкдения, формы и сис-гемы оплаты труда, систеN,lы доп-пат tt HaJOaBoK

сТИМУЛИруtОшеГохаракТераИсИсТеМыПреNlИроВаНИЯ.ИНыеусЛоВИЯоПJаТЬl
труд; работников Учреждения, устанавливать для работников Уtlрgцленtlя

дополниТельные отпуска, сокращенный рабочий день и иные соL{иальньlе

льготы согласно действуюtцему законода"гел ьству Росси йской Федераци И,

5'2.5.ВлаДеть,ПоЛЬ:]оВаТЬсЯИрасПоряжаТЬс'lИМУЩесТВо\'1.
ЗакреГlЛеННыМЗаНиN4НаПраВеоПераТИВНоГоУПраВЛеНИя,ВсОоТВеТсТВИИс
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целямИ своей деятельностI1 lt незначенI]е\1 этого tlNlущества в гIреllелах.

установленных действуюши\1 законоJ,ате.l bcTBort Росс ийс кой Фелерации.

5.2.6. Получать из бюд;кета Jенинградского сельского поселения

ленинградского района субсидии на выполнение м},ниципаjlьного задания

Учредителя.
5.3. Учреждение обязано в случаях, предусмотренFIых

законодател ьством:
5.з.1. Нести ответственностЬ в соотВетствии с законодательст,во]vI

Российской Федерачии за нарушение договорных, кредитных, расчетных
обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных
законодательством Российской Федераuи и.

5.З.2, Представлять на утверждение в Администрацию:
перспективные планъ] развития Учреiкления;
проекты укрепления материально-технической базы Учреlкления;

сметы годовых расходов.
5.з.3. ВозмешатЬ ущерб, причиненный нераItl,iональным

использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением

окружаюu\ей среды, нарушением правил безопасности ltроизволства.

санитарно-гигиенических llopM и требований по заlците здоровья рабо,гников,
населения, за счет результатов своей хозяйственной деятель}{ости.

5.з.5. обеспечивать своим работникап,t безопасные условия труда и

нести ответственностъ в установленном порядке за ущербr причиненный их

здоровью и трудоспособности.
5.з.6. обеспечивать работникам гарантированныil действуюtци\,{

:]аконодательством Российской Федерачии минимальный размер огlлаты труда.

условия труда, обязательное социальное и медицинское страхование 1,1 иt{ьlе

N,Iеры социальной заtциты.
5.3.7. обеспечивать открытостЬ И 2]ОСl'}пFIость следуюlllих док),\lентов:

уLIредительные докч\lенты Учреrкдения, в том LIисJIе BHeceHHbIe t] }]их

tlзменения;
свидетельство о регистрации Учреждения,

решение Учрелителя о назначении руководителя Учре)tДеНИЯ;
положения о представительствах Учреждения;
план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
годовая бчхгалтерская oTLleTHocTb Учре>tiдения;
сtsедениЯ О проведенных в отношении Учре;кдеr-rия KoHTpo-lbH bl\

мероприятиях и их результатах;
мунициIlальное задание на оказание услуг (выполнение работ).
oTLIeT о результатах своей деятельности и об использовiltl l1ti

закрепленного за ниN,{ муниципального имушестRа.
5.4. Взаимоотношения работников и дtrректора Учре,КДеНltЯ.

возникающие на основе трудовогО договора, регулИру[отся трудовьI\l

законодательствОм РоссиЙской Федераци и и коллективным договороN,I.

5.5. Труловые отношения работников Учреiкления регулируются
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деЙствчющи}{ законо.]ате-lьство\l РоссtIйской Федераuии о труде,

5.б. Ко-цлективные тр},довые споры (конф:rикты) между адN,Iи нистрацией

Учреждения и трудовым коллективоN"I рассматриваются в соответствии с

законодательс,l,вом Российской Федераuии.
5.7. Труловой коллектив Учреждения :

утверждает коллективный договор Учреждения;

рассМаТриВаеТИрешаеТВоПросысаМоуПраВЛегlИЯВсооТВеТсТВИИс
законодательством Российской Федерации;

определяет порядок проведения собраний трудового коллектива;

вправе tsносить дополнения и изменения в настояtций Устав в

установленном законодательством порядке,

6. отчетность и контроль за деятеJIьностью Учреж.,]ения

б.1. Учреrкдение осушествляет в соответствии с деЙствуюU-lиN,,t

законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую

отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки,

установленные Учрелителем согласно законодательству Российской

Федераuии.
6,2. Учреждение обязано предоставлять запрашиваемую Учрgдl,t,t,е"пеN{

либО соответствующими комгIетентными органами информацию в с-ц\,ч,lях,

Пред\,сN,lотрен ных действуЮtциМ законодательством, нормативно-правовы N,Iи

акТаN,Iи органов местI-Iого саN4оуправления.

6.з. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учре,+tденt,tя

проводится Учредителем, в случаях, предусмо],ренньlх деЙств\,юlдt,]м

законодательс,гвом, норN,Iативно-правовыми актаNIи органов \1естного

самоуправлен ия, органаI\,1и, имеюшИм и соответствую шие пол ном oLl ия,

7. Крl,пные сделки и конфликт интересов

7.1. Кр.чпной сделкоЙ для целей деятельности Учреждегttlя I1рl,,lзIIеется

сделка или несКолькО взаимосВязанныХ сделок, связанL{ьIх с распоряжениеN{

денежнымИ средстваN4и, привлечениеN,I заеN,I ныХ ДеНе/t(НЫх средс,гв.

отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряд,аться
самостоятелъно), а также с передаЧеЙ указанного имушества в пользование L1,1L]

в залоГ при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуiIiдаеN,{ого tl,-]ll

передаваемого имушества превышает 10% балансовой стоиN,,lости aKTlIBOB

Учрехtдения, определяеN,Iой по данным его бухгалтерской отчетнос,It1 L{t,i

последнюю отчетную дату.
1,2. Решение об одобрегrии сделки, в соверШении которои }1\1еется

заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

7.3. Лицами, заинтересованными в совершении УчреNсдением сделок с

другими организацияN,tи. гра}кданами, признаются ;fИРеКТОр Учреlкдения, ecJt]

указанные лица, являются участниками, кредиторами этих организациЙ либо



состояТ с этI1\111 ГL-rе..п,_]анa1\1l1 В fl.-lttзкlll: p,lt-iJCTBeHHыx отношенLtях или являются

кредитора\111 этiI\ гра,ъ,-]ан. Прtt этоr1 \ казанные органllзации или гражлане

являются поставшllка,\Il1 товаров (1с,-tl г) ]ля Учре7(дения, или ]\,{огут извJIекать

выгоду из пользования иNr,чществом Учре}l(дения,
1.4. Заинтересованность в совершении У,rрелtдением тех или иных

действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт

интересов заинтересованных лиц и Учреrкдения,
7.5. Заинтересованные JIица обязаны собJIюдать интересы Учре}кдеL{ия,

прежде всего в отношении целей его деятельности, и не доJIжны испс)льзовать

возможности Учреяtдения или допускать их использование в иных целях,

помимо предусмотренных настояшим Уставом,
1.6. Заинтересованное лицо до совершения сделки стороной, которой

является или намеревается быть Учреrкдение, а так}ке в случае иноl,о

противоречиЯ интересов указанного лица и Учре;кдения в отношеLiии

сушrестryюшей tlли предполагаемой сделки обязано сообши,rь о своей

заинтересованности директору Учреrкдения иl|и УчреlIителю ло N,loN,leHTa

принятия решения о заключении сделки. Сделка должна бьlть одобреrlа

Учредителем.
7.7, Щиректор Учреждения несет перед Учреждением отtsетственнос,гь в

размере убытков, причиненных Учре)tдению в резулы,ате совершения крупной

сделки с нарушением требований настоящего раздела, независимо от тоt,о,

была ли эта сделка признана недействительной.

8. Реорганизация и ликвидация Учреrкления

в.1. РеорганизациЯ и ликвиДация Учреждения производится в сл\,LiаяY и

порядке, оltределенных законодательством Российской Фелераlillи Ll

мунициПальными правовьtN{и актами Jlенинградского сельского посе-:iен[lя

Лени нградского района.
8.2. Учреiltдение N,lожеТ быть реорганИзовано Ll ликвидировано по

решению Учредителя.
8.з. В случае ликвидации Учреждения дальнейшее использование

имушества, закреп-пенного за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляется по решеFrию Учредителя.

8,4. При реорганизации и ликвидации Учреждения все докуNlенты

(управленческие, финансово-хозяйственньIе, по л1,1LIноN,IУ составУ и др}/гие,)

передаютсЯ на хранение в порядке. ycTaHoBJ'letIHoN,I законодатеJIьствоN,l

Российской Федерации.
в.5. Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней перехоJят

полномочиЯ по управлеIlиЮ Учреждением. Ликвидационная коN4I,]ссl]я

составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредите"цю.

в.6. ПрИ реорганизации и ликвидации Учрехtдения, увольняеNIы\1

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов В соотtsетствии с

законодател ьством Российской Фелераши и.

в.7. При реорганизацИи Учреждения вFIосятся необходиN,Iые изменения в



l4

настояшиri }'став tl Е ltTHbIl"I гос\ ]ерственныt--l реестр юридических лиц.
8.8. ЛltквlI:ешtIя \'чре,к:енllя сч1,1тается завершенной, а Учреждение

прекращает свою _]еяте-lьность со дня исключения
государственн о го 

],r е е с тра ю рr1:]ич ес ких ли ц.

e1,o из Единого
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