

План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции 
[bookmark: _GoBack]в 2020 году
 
Цель: 
создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБУ СКК станицы Ленинградской.
 
Задачи: 
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
· разработка и внедрение организационно — правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения 
	Ответственный

	1.Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,  совершенствование кадровой работы  по профилактике коррупционных  правонарушений

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий сектором организационно-кадровой работы

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива.
	1 раз в год
	Заведующий сектором организационно-кадровой работы

	1.3. Издание приказа  об ответственном  за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении, разработка плана   мероприятий по профилактике коррупции на 2019 год.
	декабрь
	Заведующий сектором организационно-кадровой работы

	1.4.  Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам. 
	Постоянно
	Заведующий сектором организационно-кадровой работы


·  содействие реализации прав граждан и организации на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт учреждения). 
	  2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции

	2.1.Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ЦНК «Казачье подворье»
	Постоянно
	Заведующий сектором организационно-кадровой работы

	2.2.Организация и проведение инвентаризации 
	IV квартал
	Комиссия по 
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HMYIIECTBA 10 aHATHU3Y 3P PEKTUBHOCTH HWHBEHTAPU3ALIUU
HCTIOJTH30BAHUS.

2.3.Pa3memenne MHGOpPMAIUU 110
AQHTUKOPPYIIIMOHHOM TEMATHKE Ha CTEHJE U Ha CaliTe

YUPEKICHUS: Jupekrop,
pexuM paboTHI; [TocTossHHO OTBETCTBEHHBI! 3a BEJECHUE
rpaduK ¥ NOPSIOK IPUEMA TUPEKTOPOM IpaKIaH calita

I10 JIMYHBIM BOIIPOCAM;
IUIaH 110 aHTUKOPPYIIIIUOHHOMN EATENbHOCTH.

2.4.0cy1ecTBICHHE YKCIIEPTU3BI XKa100 U 00paleHni
rpak/iaH, IOCTYIAIOIIUX Yepe3 CUCTEMEI 00LIEro
N0JIb30BaHus (II0YTOBEIMA, 3JIEKTPOHHEII ajipeca, KHUTY
»asto00 U MpeIIoKeHHi, TeeoH) Ha NeiCTBH
(Oe3meiicTBUS) AUPEKTOPA U COTPYIHUKOB
YUpEkKJICHUS ¢ TOUKU 3peHHs HAIM4YKs CBEACHUH O
(baxTax KOpPPYIIIH ¥ OpraHU3ally UX IPOBEPKU

[To mepe

Jlupekrop
IOCTYILICHUS

2.5 . IHCTpYKTHUBHEIE COBEIAaHNs paOOTHUKOB

yupexxaeHus «Koppynuus 1 OTBETCTBEHHOCTD 3a B teuenue roga Jlupexrop
KOPPYIIIMOHHBIE IESHUSI)

3. Mepsl 110 IPABOBOMY MPOCBELIEHHIO H MOBBIIIEHHI0O AHTHKOPPYINIHOHHOA KOMIETEHTHOCTH
COTPYAHHKOB

3.1. Opranuzanus 1 NpoBeIeHuEe B MexXayHapOIHEII
JeHb 0OpHOBI ¢ KOPPYIIIAEH MEPOIIPUATHHA, Exeromgno
HAIpaBJICHHBIX Ha GOPMUPOBAHKUE HETEPIIUMOCTH B 9 nexabps
o0I1IecTBE K KOPPYNLIMOHHOMY IIOBEIECHHMIO.

3aBeayromui
KYJIBTMaCCOBBIM CEKTOPOM

3.2. OpraHu3anus y4acTus Bcex paOOTHHKOB

Jlupekrop
yupexaeHus B pabore 10 BompocaM GopMupoBaHus B TeueHue roga
AHTHUKOPPYNIIMOHHOTO IIOBEICHHUS.

4. BzanMopeiicTBHE ¢ IPAaBOOXPAHUTEIbHLIMH OPraHAMH
4.1 TpunsTHe Mep N0 yCTPAaHEHUIO HAPYIIECHUI
AQHTHKOPPYMIIMOHHOTO 3aKOHOoAaTeNnbCcTBa PO, mpuunH
u cnoslfl”z HHO}IBJICHI/I}I KO IrInn/II/I B 00 aBOI;aTI;JIBHOﬁ ITo mepe ATIMEHHCTALHL

Y p PPy P p MBY CKK cranuns
CHCTEMe, YKa3aHHBIX B CyJJ€OHBIX aKTaX, aKTaX OPraHoB IOCTYILICHHS u

JlenuHrpaackoim
IPOKYpAaTypHl, IPEICTaBICHUAX IIPaBOOXPAHUTEIILHBIX
OpTaHOB.
4.2 NudopMupoBaHHe IIPABOOXPAHUTENIBHEIX Opranos  [Ipu AJMUHHUCTpas
0 BBIABIECHHBIX (DaKTaxX KOppYIIUH B chepe BBISIBJICHUU MBY CKK cranuis
JCSATEIIEHOCTH YUPEKICHHUS. ¢bakToB JlenuHrpaacKou
5 [Tpu '

4.3 OkazaHue COJCHUCTBUS IIPaBOOXPAHUTEIBLHEIM o et AJIMUHUCTpALIUAL
opraHaM B IPOBEJICHUH [IPOBEPOK UHPOPMALIUH I10 F— MBY CKK cranuist
KOPPYIIIMOHHBIM IIPaBOHAPYIIECHUSAM B YUPCIKICHHH. ’ Jlennnrpanckon

PPy p 19 YUpeXA SRS Ipaz
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