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     Прошу принять сведения о квотировании рабочих мест от МБУ СКК за Январь 2022 года.
     Сведения предоставил: Подкидышева Виктория Валерьевна

Сведения
о выполнении установленной квоты

МБУ СКК,
353740, р-н Ленинградский, ст-ца Ленинградская, ул Красная, д. 121, Октябрьская площадь,

за Январь 2022 года
Общие сведения

Среднесписочная численность работников 39

Среднесписочная численность работников, условия труда которых признаны вредными и
(или) опасными

0

Инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации рекомендацию к труду

Установлена квота нормативным правовым актом органа местного самоуправления 1

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

2

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, имеющих 1-й класс условий труда

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, имеющих 2-й класс условий труда

2

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, не прошедших специальную оценку условий труда

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, — из них специальных рабочих мест

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, — из них специальных рабочих мест, имеющих 1-й класс
условий труда

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, — из них специальных рабочих мест, имеющих 2-й класс
условий труда

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, — из них специальных рабочих мест, не прошедших
специальную оценку условий труда

0

Работает на начало периода 2

Работает на начало периода — из них на специальных рабочих местах 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места — из них на специальные рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест — из них со специальных рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 2

Работает на конец отчетного периода — из них на специальных рабочих местах 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Наличие вакансий по квоте — из них на специальные рабочие места 0

Перевыполненная квота 0

Испытывающие трудности в поиске работы

Установлена квота нормативным правовым актом органа местного самоуправления 0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0



Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, имеющих 1-й класс условий труда

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, имеющих 2-й класс условий труда

0

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя, не прошедших специальную оценку условий труда

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Граждане в возрасте от 18 до 23 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – до погашения судимости

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0



Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от алкоголизма

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Одинокие родители, воспитывающие детей-инвалидов

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0



Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Многодетные родители, воспитывающие детей-инвалидов

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Граждане, уволенные с военной службы

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0



Члены семей граждан, уволенных с военной службы

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Невыполненная квота 0

Невыполненная квота — невозможность выполнения квоты 0

Невыполненная квота — причина невозможности выполнения квоты

Наличие вакансий по квоте 0

Перевыполненная квота 0

Лица предпенсионного возраста

Создано (выделено) рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с локальным
нормативным актом работодателя

0

Работает на начало периода 0

Трудоустроено на квотируемые рабочие места 0

Выбыло с квотируемых рабочих мест 0

Работает на конец отчетного периода 0

Количество отказов от приема на работу 0

Наличие вакансий по квоте 0

Дата представления сведений: 21.01.2022 г.

Подписано простой электронной подписью.


