
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

Внедрения системы оценки поведения обучающихся 2-8 классов 

в МБОУСОШ №4 им.Нисанова Х.Д. г.Пролетарска 

Стартработ:23.07.26г. 

Цель: Обеспечить полную готовность ОО к внедрению системы оценки поведения обучающихся с 1сентября2026г. 

 

 

Этап1. Подготовка нормативной базы 

Период этапа: 23 июля –23 августа 

 

№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные Прогнозируемый результат 

1.1 Созданиерабочей 

группы  

Совмещенное мероприятие. Издание приказа о 

созданиирабочейгруппы.Установочноесовещание с 

анализом готовности  школы (аудит Программы 

воспитания и правил распорядка). 

август Директор Приказосозданиирабочей 

группы + Протокол №1 с 

перечнем дефицитов  

1.2 Разработка и 

утверждениеЛНА 

Разработка Положения «О системе оценки 

поведения обучающихся 1-8 классов». 

август Рабочаягруппа ПроектПоложения 

1.3 Внесение 

измененийвООП 

Внесение корректировок в раздел «Система оценки 

достиженияпланируемыхрезультатов»ООПНООи 

ООП ООО в части интеграции оценки поведения 

обучающихся. 

до01.09.2026 Зам.директора 

по УВР 

Приказовнесении изменений 

в ООП 

1.4 Финальное 

утверждение 

пакетадокументов 

Утверждение директором полного пакета 

нормативныхдокументов(Положение+изменения в 

ООП). Публикация на сайте школы в разделе 

«Сведенияобобразовательной организации». 

29 августа Директор Локальныеактывступаютв 

силу. Информирование 

учредителя. 
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Этап2. Методический интенсив для педагогов 

Период этапа: 26 августа – 31 августа 

 

№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные Прогнозируемый 

результат 

2.1 Практический 

семинар-

погружение 

Проведениеединогометодическогодня.Тема: 

«Система оценки поведения обучающихся: 4 

критерия и10показателей—какнаблюдать, 

фиксировать и не перегореть». 

26 августа Зам.поВР 100% явка классных 

руководителей 2-8 кл. и 

учителей-предметников. 

Протокол. 

2.2 Разработка 

инструментария 

Создание и рассылка по классным руководителям 

единого электронного шаблона 

(Excel/GoogleSheets) «Индивидуальный лист оценки 

поведения обучающегося» и «Сводная ведомость 

оценки поведения» 

27 августа Рабочаягруппа Файл-шаблон загружен в 

общий доступ. 

2.3 Утверждение 

графика 

оценивания 

Издание приказа: « Об  апробации системы 

оценки поведения обучающихся в МБОУСОШ 

№4 им.НисановаХ.Д.г. Пролетарска 

 

До 1 сентября Зам.директора по 

УВР 

Внесение мероприятий в 

план ВШК на сентябрь. 
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Этап3. Работа с родителями  

Период этапа:  

1 четверть 

 

№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные Прогнозируемый 

результат 

3.1 Установочное 

собраниевсентябре 

На общешкольном родительском собрании 

объявить о нововведении .Раздать памятки 

«Система оценки поведения обучающихся: что 

изменилось с 1 сентября». 

сентябрь Классные 

руководители, 

Администрация 

Протоколы собраний. 

3.2 Информационная 

кампания в начале 

учебного года 

Размещение на сайте школы и в родительских 

чатах(МАХ)серии постов-карточек: «4 критерия 

просоциального поведения простыми словами». 

С 1 сентября 

(1пост 

в2 недели) 

Зам.поВР,Пресс-

центр школы 

Высокий уровень 

информированности 

родителей в начале  

учебного года. 

3.3 Классные 

родительские 

собрания 

Проведение классных собраний с родителями 2-8 

классов для презентации системы оценки 

поведения обучающихся и ответов на 

накопившиеся вопросы. 

сентябрь Директор, Зам. по 

ВР 

Снятие остаточной 

тревожности, сбор 

обратной связи. 
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Этап4. Практическая реализация (1четверть)  

Период этапа: 29 августа – 30 октября 

 

№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные Прогнозируемыйрезультат 

4.1 Педагогический 

старт(повторный 

инструктаж) 

Короткое оперативное совещание перед 1 

сентября: «Напоминаем алгоритм. В сентябре 

наблюдаем,  результаты оценки поведения 

обучающихся не выставляем в дневники, ведем 

черновик». 

31августа Зам.поВР Педагогизнают,что сентябрь 

—адаптационный месяц без 

официальной фиксации 

результатов. 

4.2 Стартовый 

мониторинг 

Ведение наблюдений, заполнение черновых 

индивидуальных листов оценки поведения 

обучающихся. Выявление «болевых точек» 

классов. 

1сентября– 

30 сентября 

Классные 

руководители 

Первичный срез готовности 

классов к официальной 

фиксации результатов. 

4.3 Первая 

официальная 

фиксация 

результатов 

Заполнение сводной ведомости оценки поведения 

обучающихся за 1 четверть. Индивидуальные 

беседы с учащимися, получившими 

«удовлетворительное» и «неудовлетворительное» 

поведение. 

20октября– 

25 октября 

Классные 

руководители 

Сводные ведомости сданы 

зам. по ВР. 

4.4 Анализ+Совет 

профилактики 

Совещание при директоре по итогам 1 четверти. 

Запуск ИПР (индивидуальнойпрофилактической 

работы) с обучающимися, показавшими 

«неудовлетворительное поведение». 

28октября– 

30 октября 

Администрация, 

Соцпедагог 

Утвержден список 

обучающихся для 

ППкинаставничества. 
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Этап5.Мониторингидоработка(втечениеучебногогода) Период 

этапа: раз в четверть 

 

№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные Прогнозируемый 

результат 

5.1 Анкетирование 

педагогов 

Опрос:«Удобство использования шаблона.Время 

заполнения. Конфликтные ситуации при оценке 

поведения обучающихся». 

15ноября– 

20 ноября 

Рабочаягруппа Выявление технических и 

методических проблем в 

системе. 

5.2 Корректировка 

системы 

(оперативная) 

Внесение изменений в алгоритм/ шаблон по итогам 

анкетирования (например, упрощение количества 

показателей для 2 классов). 

До1 декабря Зам.поВР Приказ о внесении 

изменений в шаблон 

индивидуальноголиста 

оценки поведения 

обучающегося (при 

необходимости). 

5.3 Промежуточный 

контроль (2 

четверть) 

Сравнительный анализ динамики поведения 

обучающихся. 

25декабря– 

28 декабря 

Зам.поВР Справка по ВШК «О 

результатах внедрения 

системыоценкиповедения 

обучающихся». 

5.4 Итоговыйотчет 

года 

Подготовка аналитической записки для Учредителя и 

Публичного доклада школы по результатам 

внедрения системы оценки поведения обучающихся. 

20мая–25 мая Директор Годовой отчет. 
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Этап6.Летняя доработка и цифровизация 

Период этапа: Июнь – Август 

 

№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные Прогнозируемый 

результат 

6.1 АктуализацияЛНА 

на новый учебный 

год 

Внесение правок в Положение о системе оценки 

поведенияобучающихсясучетомопытапервогогода 

внедрения. 

До25 июня Рабочаягруппа Утвержденнаяредакция 

ЛНА v.2.0 

6.2 Обучениеновых 

педагогов 

Проведение инструктажа для вновь принятых учителей 

и классных руководителей 5-х классов (переход из 

начальной школы) по системе оценки поведения 

обучающихся. 

28 августа Зам.поВР Готовность кадров к 

новому учебному году. 

 


