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Правила

обмена деловыми подарками и знаками деловоfо гостеприимства

гостеIIриимства являются общепринятым

деловых взаимоотношении.
2. в связи с тем, что отдеJIьные деловые подарки и знаки делового

ГосТеПрииМсТВаМоГУТок€ВаТЬнеПосреДсТВенНоеилиоПосреДоВанНоеВлияние
на принятие сотрудниками мдуК кКурганинский КЛI]) (далее - Учреждение)

решений или нарушитъ нормы действующего антикоррупционного

законодательства рФ или внутренних докуN{ентов Учреждения,

устанавл""uоr." следующие обязательные требования к деловым подаркам и

знакам делового юстегIриимства:
:;;;; O",ri прямо связаны с уставными IIелями деятельности Учреждения

либо с памятными датами, юбипеями, общенационалъными,

профессионалъными rrраздниками и т, п,;

-' дЪп*"u, бытъ разумно обоснованными, р.зумными и соразмерными

конкретному поводу;
- 
". доп*ны бытъ дорогостоящими или предметами роскоши;

- должны соответст"о"-" требованиям внутренних документов Учреждения, в

том числе днтикоррупционной политике и настоящим Правилам;

- не долж"u, ,rр.д.ruвлятъ собой скрытое возна|раждение за услугу, действие

или бездействие, поIIустительство или покровительство, предоставление прав

или принятие определенных решений либо попытку оказатъ влияние на

получателя с иной незаконной или неэтичной цепъю;

- не должны создаватъ каких-либо обязательств для получателя;

- не должны быть в форме наличных и безналичных денежных средств, ценных

бу*uц драгоценных металлов;

- не должны создаватъ репутационного риска для Учреждения или ее

сотрудников.
з. Указанные выше правила применяются как к получению, так и к

ПреДосТаВЛениЮДелоВыХпоДаркоВиЗнакоВДеЛоВоГоГосТеПрииМсТВа.
4. Сотрудники, представляя интересы Учрежденияили действуя от его имени,

должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми

подарками и оказании знаков делового юстеприимства,

Т"Ж(ffi;чryЕr,

м*,щ:;j



5. Сотрудникам учреждения запрещается просить, требовать или вынуждатъ

третъих п"ц дuр"r" 
"N( 

или их близким родственникам деловые IIодарки иlилtи

оказывать в их пользу знаки деIIового гостеприимства,

б. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

доJIжен быть максимально прозрачным,

7 . Тlри обмене деловыми подарками ипи знаками деJIового гостеприимства в

рамках выполнения своих должностных полномочий иlили представления

интересов, сотрудник Учреждения обязан убедиться, что такие деJIовые подарки

ИЛИЗНакиДелоВоГогосТеприиМсТВасооТВетсТВУЮТтребованиям
u"rr*орруrц"о""о.о .u*о"од*r"пu.iuu РФ и внутренним актам Учреждения,

8. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предпожений получения

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять

иJIи созДать вгIеЧurпЁ""a об их вJIиянии на исход сдеJIки, на принимаемые

РеШеНИЯ И Т. Д. лDлтrч -дйr,.гптлtr-
9. При любых сомнениях в правомерности иJIи этичности своих действий

aоrруд""*" Учреждения обязаны поставить в известностъ директора и

ПроконсУЛъТироВаТЬсясниМи'ПрежДеЧеМДариТЬилиполУЧаТЬпоДарки'или
УчасТВоВаТъВТехиЛииныхIIреДсТаВиТелъскихМеропрИЯТИЯх,
10. Не допускается приниматъ подарки и приниматъ знаки деловою

госТеПрииМсТВаВхоДепроВеДенияПряМыхIIереюВороВ'приЗакЛЮЧении
договоров.
11. НеиспоJIнение настоящих Правил может стать основанием для применения

{ сотруднику Учреждения мер дисциплинарного характера,


