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Перечень
коррупЦионно-оПасныХ функциЙ, псполНяемых в ходе труловой

деятельности сотрудниками учреждения

1. Принятие решений об исполъзовании денежньtх средств уIреждениlI, а также

имущества, переданного переданного в установленном порядке,

2. Исполнение обязанностей директора уIреждения в период ею отсутствия,

3. Подписание договоров.
4. Осуществление подписания всей финансово-хозяйственной документации
(банковские документы, отчеты, счета и т.д.).

5. Размещение зак€}зов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг

дJIя нужд r{реждениrl.
6. Предоставление услуг грarlýданам и организациям,

7. Гфиобретение товароВ дJUI нужД }пrреждени,I,
8. ВыбоР и закJIюЧение договорОв на посТавщУ товаров, ок€ваниrI усIryг для нужд

)чреждения.


