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ДОПОЛНЕНИЯ К ПОЛОЖЕНИЮ

об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг
в муниципальном автономном учреждении культуры   «Курганинский культурно-досуговый центр»
от 03 марта 2015 года




















г. Курганинск
2020 год
1. Дополнить раздел 2 «Условия и направления расходования прибыли» п. 2.6., п. 2.7., п. 2.8.
2.6. Оплата труда работникам муниципального автономного учреждения культуры «Курганинский культурно-досуговый центр»  включают в себя:
[bookmark: sub_10122]	базовые оклады (базовые должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам;
          размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;
            наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
            условия оплаты труда руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Курганинский культурно-досуговый центр» (далее - учреждение) и  его заместителя.
2.7.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.8. МАУК «Курганинский КДЦ» производит соответствующие расчеты, начисления и удержание начисления на выплаты по оплате труда в установленном законодательством порядке.»


