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Положение о конфликте интересов
муниципального автономного учреждения культуры

<<Курган инский культурно-досуговы й центр>>

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
сотрудников у{реждения является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов В

деятелъности своих сотрудников (а значит и возможных негативных
последствий конфликта интересов для учреждения) МАУК кКУргаНИНСКИЙ

КШ) принято положение о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов это внутренний документ

учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих У сотрудников учреждения в ходе

выполнения ими трудовых обязанностей. Положение о конфликте интересов
МАУК <Курганинский КДЦ) (далее-поJIожение) включает следующие

аспекты:
- цели и задачи положения о конфликте интересов;
- используемые в положении IIонятияи определения;
- круг лиц, попадающих под действие положения;
-основные принципы управления конфликтом интересов в у{реждении;
- порядок раскрытия конфликта интересов сотрудников r{реЖДеНИЯ И

порядок его урегулирования) в том числе возможные способы РаЗРеШеНИЯ
возникшего конфликта интересов ;

- обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов;, определение лиц, ответственных за прием сведений о

возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

- ответственность сотрудников за' несоблюдение положениrI о

конфликте интереоов.
Круг лицl попадающих под действие положения

,щействие положения распространяется на всех сотрудников

r{реждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.



Основные принципы управления конфликтом интересов в

урегулировании конфликта интересов ;

- защита сотрудника от преследования в связи с сообщением о

конфпикте интересов, который был своевременно раскрыт сотрудником и

урегулирован (предотвращен) учреждением,
обязанности сотрудников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов,
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

,рудо""r" обязанностей руководствоваться интересами учреждения-б ез учета

своих пичных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (пъ возможности) ситуаций и обстоятепьств, которые моryт

привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциалъный конфликт

интересов;
- содействоватъ урегулированиIо возникшего конфJIикта интересов,

Порядок раскрытия конфликта интересов сотрудником
в том числе возможныепорядок его урегулирования,УЧРе}IЦеНИЯ И IrOрялUк ElU yPErJJrrrРvDglrlu

ьrrособ"' разрешения возникшего конфликта интересов,

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначениина новую

должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций

конфликта интересов.
учреждение берет на себя обязателъство конфиденциапьного

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта

интересов.
поступившая информация должна бытъ тщательно проверена

УполноМоЧенныМнаэТоДолЖносТныМлицоМсцепЬЮоценкисеръеЗносТи
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей

формы урегулиро"u""" конфликта интересов. След}ет иметъ в виду, что в
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учреждение может 
''ридти 

к выводу, что ситуация,

сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом

интересов и, как следствие, не нуждается в специаJIьных способах

урегулиРования. Учрех<дение также может придти к выводу, что конфликт



интересов имеет место,
том чисJIе:

и исполъзовать различные способы его р€lзрешения, в

- ограничение доступа сотрудника к конкретной информации, Itоторая

может затрагивать личные интеросы сотрудников;
- добровольный откЕLз сотрудника учреждения или его отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием

конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей сотрудника;

- временное отстранение сотрудника от должности, если его личные

интересь1 входят в противоречие с функционапъными обязанностями;

- перевод сотрудника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача сотрудником принадлех(ащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отк€в сотрудника от своего личного интереса, порожд€lющего

конфликт с интересами )л{реждения;

гIо инициативе работодателя за совершение
неисполнение ипи ненадлежащее
возJIоженных на него трудовых

обязанностей.
приведенный перечень способов разрешени,I конфликта интересов не

является исчерпывающим.
При р€врешении имеющегося конфпикта интересов выбирается

наиболее ((мягкая)) мера урегулирования из возможных с учетом

существующих обстоятелъств. Более жесткие меры сJIедует использовать

толъко в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в сл)чае,

есJIи более ((мягкие) меры оказалисъ недостаточно эффективными,

определение Лицl ответственных за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

ответственным за 11рием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов, является (лртемъева Лариса днатольевна

,р"Ъпо"сульт), ответственный за противодействие коррупции учрежДения

рассматрцвает коллегиалъно, с привJIечением созданной комиссии,

- уволънение сотрудника
- увольнение сотрудника

дисциITлинарного проступка, то есть за
исполнение сотрудником по его вине

ИЗ )п{реждения по инициативе сотрудника;


