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этики и профессионального поведения

сотрудЕиков МАУК <Курганицский КДЦ>

I. Общие положения

1. Кодекс этики и профессионального поведения сотрудников учреждения

(далее - Кодекс) p*pubo*H в соотВетствиИ с положениями Трудового кодекqа

PoссийскoйФедеpaции,щoт25декaбpя2008г.N273-ФЗ''o
противоДaй.ru"r' порруrrч"" , ,,ос,Iановления Правителъства Российской

Федерации от 5 июля Ыв r N 56ло распространении на отдельные категории

граждан ограничений, запретов и об"за""Ьстей, установленных Федеральным

з&коном "о противодействии коррупции" и другими федеральными законами в

целях противодействия корру.rции" и иных нормативных правовых актов

российской Федер ации, а также основан на общепризнанных нравственных

принципах и нормах Российского общества и государства,

2. Кодекс является основным перечнем правил нравственною поведения в

профессионалъной деятелъности и профессионапъной этики, которыми допжны

руководствоваться сотрудни*" у;;;о.""о (далее мдук ккурганинский

}ýi};^анин российской Федерации, посryпающий на_ работу в мАук

<Курганинский клI) обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдатъ

их в tIроцессе своей профессионалъной деятелъности,

4. Каждый сотрудник учреждения (далее - Сотрудник), должен принимать все

необходиrrr. ,"fr, дп" .оОпюдения поjIожений Кодекса, а каждый гражданин

российской Федерации вправе ожидатъ от сотрудника поведения в отношениях

с ним в соответствии с положениями Кодекса,

5. I]ельЮ Кодекса являетсЯ установЛение этических норм и правил

профессионаIIъноГо поведения СотрудникоВ дJIя досТойного выполнения ими

своей гrрофессионалъной деятельности, а Также содействие укреплению

авторитета сотрудников _ учреждения, для доверия граждан к мАук

<Курганиr.п"и кДцо и обеспечение единых норм поведения Сотрулников,

б.КоДексПриЗВанпоВыситъэффективносТъВыполненияСотрУДникаМисВоих
должностных обязанностей 

ия отрицателъного отношения к
7. Кодекс спужит основой для формированl
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коррУПцииВМАУк<КУрганинскийКДЦ)посреДсТВомсоблюДения
СотруднИкамИ требований к"й; " 

общественном сознании формируется

уважитепьное оrrо-arие К aо"руд""кам, а также спужит цепям самоконтроля

Ъоrруд""ковучреждения' YYтт,о\лтrvIJпежДения,,опоженийКодексаявляется
;: а;;r. " 

.ъбподение соТрУДникаМи УчрежДеI

оДниМиЗкриТериеВоцен*"*u.,..""""""р"оессионалъноГопоВеДения.
Ш. IIравила профессионального поведения

9. осознавая ответственностъ перед государством, обществом и гражданами,

Сотрудники доJIжны: цобросовестно и на высоком

%#rжL,Ёцщ;:т JffT;;.Ё.i"" эффективной работы МАУк

кКурганинский КДЦ>; 
ттошqllТ,Те соблюдение и защита прав и свобод

б) исходитъ из того, что признание, соблюдение и зO-щитl

чеJIовека и гражданина опредепяют основной смысп и содержание

деяте,,ъности .оrрудr"*оu, rйЩаЮЩИХ o"^*u'e (КОРРУПЦИОННО ОПаСНЫе)

должности на о.rrо"ur."и трудового договора в учрежд еътии, создаваемых Для

выпопнения задач, поставленных перед ними;

в)осУщесТВляТъсВоюДеятелъносТъВпреДепахполноМочии;
.)приосУщесТВпениипрофессионалън.ойДеятеJIъностинеокаЗыВаТъ
предпочт."""luп"м-либо 

rrро6..."оналъяым иI|и социыIъным группам и

организациям, быть ,r.ru*.ймыми от вIIияlТ,*. отдепьных граждан,

нffi;._н*::,т#lL;"" 
":ж;:r" J "П-Ж;#"' пuо"*-либо личных,

имущестu."*пur* (финансовых) и "i:} интересов, препятствующих

добро совестному испопЕению ими должно стных обязанностей;

е)УведомляТЬДирекТора(егопредсТаВиТеJIя)обоВсехспУчаяхобращенияк
соТрУДникаМУЧрежДения-lli};YболицВцеJIяхсклоненияксоВершению

жi*жж,} ;хr"н:r#rf; Ёо.п "i"i:,:: 
з ако н ами огр аниче ния и з апр еты,

испоJIнятъ должностные--*rurr"ости, 
связаннЫе С ТРУДОВОй ДеЯТеЛЪНОСТЬЮ 

В

МАУК <Курганинский К/\ц> ;

з)собпюДатъбесприсТрас,"о.,",искпюЧаЮlцУюВоЗМожн.остъВлияЕиянаих
служебную деятелъностъ |.ш.r."й rrоп"""".скиХ партиЙ и общеСтвенныХ

объединений;
и)проявляТъ.корреюносТъиВниМаТепъносТБВобраЩенИИсГражДанаМии
должностными пицами;

к)проявлятъТерпиМосТъиУВажениекобъiчаяМиТраДицияМнароДовРоссиии
других государств, "111i".i 

,uiyo.*r"r" командировках, учитыватъ

кУпъТУрнu,.""",,.особенносТираЗлиЧных,ЭТнических'социалъныхГрУппи
конфессий, способствоватъ межнационапъному и межконфессионалъному

согJIасию; _л*лf^ттт'., котоOое могJIо бы вызватъ сомнеЕие в

л) воздерживатъся от поведения, *о,оппоiо#;;;й 
оо",u""остей, а также

i:3жт#ънж*ът"д1жн"#;"#:н;тьбегорепутацииили



государственных органов, органов местного самоуправления,

должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и

авторитету МАУК <Курганинский КДЦ>;

м) нЬ использовать служебное положение для оказания влияния на деятеJI"1::_::
организации,
граждан при

допускать нарушение законов

политической, экономической

проявлениям коррупции и

в порядке, установленном

решении вопросов личного характера;

"l воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности мАуК <Курганинский кДц), его директора;

о) уважителъно относиться к деятельности представителей средств масоовой

""фор*uции 
11о информированию общества о работе государственного органа

или органа местного самоуправления, а также оказыватъ содействие в

полу{ении достоверной информации в установленном порядке;

п) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

10. Сотрудники обязанЫ СООЛЮДаТЬ \ОНU_t'И'I'.УЦИtЧ Г('vtчЛУ!,vl\wУl, YvАvУФr-\rrrД'

федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные
обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации,

правовые акты Российской Федерации,

11. Сотрулники в своей деятельности не должны

и иных нормативных правовых актов исходя из

целесообразности либо IIо иным мотивам,

12. Сотрудники обязаны противодействовать

предI1ринимать меры по ее профилактике

законодателъством Российской Федерации и

МАУК кКурганинский КДЦ).
13. Сотрудники учреждения при исполненииими

должны допускать личную заинтересованность,

локальными нормативными актами

должностных обязанностей не

которая приводит или может

привести к конфликту интересов.
14.при назначении на должность и исполнении должностных обязанностей

Соrруд""к обязан заявитъ о наличии или возможности наJIичи,I у него личной

заинтересованЕости, которая влияет иJIи может повпиятъ на надлежащее

исполнение им должностных обязанностей,

15. сотрудник обязан уведомлять представителя нанимателя, Органы

прокуратуры Российской Федерации или другие юсударственные органы обо

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционных правонарушений,
уведомление , о фактах обращения в целях скJIонения к совершению

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данньiм

фаЙам проведена или гIроводится проверка, является обязанностью

сотрудников учреждения.
16. Сотрудник учреждения обязан уведомлять о получении в связи с

исполнением им должностных обязанностей возна|раждения от сторонних

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,

УспУГиМаТериаJIъноГохаракТера'ПлаТУЗараЗВлеченИя,оТДых'ЗаПоЛЬЗоВание
транспортом И иные вознаграждения) в соответствии с Царддкащ4 уведомления

директора сотрудниками мдук <курганинский Кдц) о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая



приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным приказом

МАУК <Курганинский КДЦ).
17. Сотрулник может обрабатывать и передавать служебную информацию lrри

соблюдении действующих в МдУК <Курганинский кДЦ) норм и требований,

принятых в соответствии .с законодательством Российской Федерации,

18. Сотрудник обязан 11ринимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное

р€LзгJIашение котороЙ он несет ответственность или (и) KoTopa,I стаJIа известна

ему В связи с исполнением им должностных обязанностей.

19: Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим сотрудникам r{реждения, должен:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) бытЬ для ""* 
образчом профессионализма, безупречной репутации,

способствовать формированию в Мдук ((курганинский кдц) благоприятного

дпя эффективной работы морально-психологического климата;

г) принИматЪ мерЫ к тому, чтобЫ подчиненные ему сотрудники не допускаJIи

коррУпциоНноопасноГопоВеДения'сВоиМЛичныМПоВеДениеМпоДаВаТьприМер
че стно сти, бе спристр астно Qти и справедпиво сти,

д) нести ответственностъ в соответствии с законодатеJIьством Российской

Федерации за деЙствия или бездействие подчиненных ему сотрудников,

нарушающих принципы этики и rrравила профессионалъного поведения, если

он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия,

е) способствоватъ размещению достоверной информации о мдук

<<Курганинский КШ) в сети "Интернет",

III. Рекомендательные этические правила профессионального поведения

Сотрулников

20. В профессионаJIъном поведении Сотрудникам необходимо исходить из

конститУционных положениЙ о том, что чеJIовек, его I1рава и свободы являются

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неIIрикосновенностъ

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.
z r. Ь профессионалъном поведении сотрудник учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний,
признакам пола, возраста,

социалъного, имущественного

и деЙствиЙ дискриминационною характера по

расы, национальности, языка, |ражданства,
или семейного положения, политических или

религиозных предпочтении;
Ь) грубо.ти, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

з амечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ ;

в) угроз, оскорбительных выражений иltи реплик, действий, препятствующих

йр*Ъп"пому ;бщению или провоцирующих tIротивоправно е поведение ;

г) курения во время сJIужеб"о*.оu"щаниЙ, бесед, иного служебного общения с

гражданами.



22. Сотрудники учреждения призваны способствовать своим

профессионалъным tIоведением установлению в коллективе деловых

взаимоотношений и конструI<тивного сотрудничества друг с другом,

Сотрудники учреждения должны бьiтъ вежливыми, доброжеJIатеJIьными,

корректными,
и коллегами.

внимательными и проявлятъ терпимость в общении гражданами

23. Внешний вид сотрудника учреждения при исполнении им должностных

обязанностей в зависимости от 
^условий 

трудовой деятеJIьности и формата

профессионального мероприятия должен способствовать уважителъному

отношению граждан к гIредставитепю подведомственной организации,

соответствоватъ общепринятому деловому стилю, который отJIичают

официально стъ, сдержанно стъ, традиционно сть, аккуратно сть,

IV. ответственность за нарушение полояtений Кодекса

24. Нарушение сотрудникам учреждения rтоложений Кодекса подлежит

рассмотрению на зас;дании комиссии по противодействию коррупции в МАУК

кКурганинский КДЦ).
В случаЯх, предуСмотреннЫх законоДателъством РоссиЙскоЙ Федерации в сфере

противодействия коррупции, нарушения положений Кодекса, приведшие к

нарушениям требований локалъных нормативных актов мдук <курганинский

КДЦ) по протИводейстВию коррУпции, вJIекуТ применение к Сотруднику мер

дисциппинарной ответственности,


