
АдминистрАциrI муниципАльного оБрАзовАния
КУ Р ГЛНИНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОRIIЕНИЕ

-,//.Z/al zvN9

п К}?ганиrrск

Об угвер;мении Положения
<<О порядке увольнения (освобояqценпя от должности)

руководите.пей муницппальцых учрелцений
в связи с утратой доверия п направпения сведений

для включецця в реестр лиц, уволеriных
в связи с утраrой доверия>

в соответствии со статьей 15 Федера-rrьного закона Российской
Федерации от 25 декабря 2008 г. Nq 27З-ФЗ <О противодеЙствии коррупции),
Федеральным законом Российской Федерации от 13 июня 2023 г. Ns 258-ФЗ
<о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерациюr, п, 7.1. ч. 1 ст. 8l Трудовою Кодекса Российской Федерации,
Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2018 г. Nэ 228 <О реестре лиц,
уволенньIх в связи с утратой доверия)) п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение (О порядке увольнения (освобождения
от должности) руководителей муниципальных )^rреждений муницилального
образоваяия Курганинский район в связи с утратой Доверия и налравления
сведениЙ дJIя вкJIючения в peefip лиц, уволенных в связи с утратой доверия))
(приложение).

2. ОтделУ информатизации администации муниципального образования
курганинский район (спесивцев {,в.) обеспечить размещение настоящего
постановJIения на официальном сайте админис,трации муниципапьного
образо_вания К14lганинский район в информuцrоппо-rеп"*оrмуникационной
сети <Интернео>.

__ з. Общему отделУ администрации муниципального образования
Курганинский район (Ермак Н.Б,) опубликовuiu ru".о"щ.. llостановление
в установленном законом порядке.

4, Контроль за выполнением настоящего постановJlения возложить
на зilместителя главы муниципilльного образования Курганинский район,
управляющего делами Шунина ,Щ,В.

{\
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в5. Постановление вступает
опубликования.

Глава муниципального образования
Курганинский район

силу су д:я/Уго официа.пьного

общий
отдел

А.Н. Ворушилин



Приложение
к постzlновлению адмиItистрации
муниципапьного образования
кчDганинский rrайон

";'//2/дl хр ,67

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке увольнепия (освобоlrцения от доляtности)

руковолителей муниципальных учреrцений
муниципального образования Курганинский район
в связп с утраrой ловерия и направlления сведений

для вI(лючения в реестр лIrц, уволенных
в связи с }"rратой доверия

1. Обцие положения

1.1. Настоящее Положение <О порядке увольнения (освобождения
от допжности) руководителей муttицплальных гrре)tдений муниципального
образования Кlрганинский район в связи с утратой доверия) опр9деIяет
порядок и условия увольнения (освобождения от должности) руководителей
муЕиципальных уrреждений в связи с утратой ими доверия, а также
опредеJшет порядок направJlения сведений для вкJIючениJi в реестр лиц,
)ъоленных в связи с утратой доверия, а также порядок направления сведений
для искJIючения из реестра.

2. Увольнение руководитеJul муниципZIJIьного )лrреждениJI
в Связи с 5rгратой доверия

2.1. Руководители подведомственных муниципальных учреждений
подлежат увольнению в связи с уlратой доверия в сJDлаях:

2.1.1. Непринятия лицом мер по предотвращению и (или)
}?еryпированию конфликта интересовl стороной которого оно является,
за искJIючеЕием слгrаев, установJIенных федеральными законами;

2.1.2. Непредставления руководителем сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах им]лцественного характера, а также
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления
заведомо неполных сведений, за искJIючением сп)лtаев, установленных
федеральными законами, либо представления заведомо нелостоверных
сведений;

2.1,З, Открытия (на-.rичия) счетов (вкладов), хранения нzllrичных
денежных средств и ценностей в иностранньIх банках, расположенных
за пределами территории Российской Федерации, владениJI и (или) пользования
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иностранными финансовыми инструментами работником, его супруIом
(супругой) и несовершеннолетними детьми в случzu{х, предусмоц)енньн
федеральными_ законами, нормативными правовыми актами Преiидента
Российской Федерации и Правительства Ъоссийской Федерации, если
указанные действия дitют основание д.rя )лраты доверIrr к работникусо стороны работодателя. Понятие <<иностранные финансовые инструмеЕты))
используется в Трудовом кодексе в значении, определенном Федеральrтым
законом от 7 мая 201З г. М 79-ФЗ <<О запрете отдельным категOриям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства
и ценности в иностранЕых банках, расположенньrх за предеjlами терриmрии
Российской Федерации, владеть и (ипи) пользоваться иносlранными
финансовыми инструментамю);

2, 1.4, Решение об увольнении рУководителя м)l.ниципального учреждениlI
в связи с утратой доверия принимается на основании:

докJIада о результатах проверки, проведенной ответственными
структурными под]азделениями администрации муниципального образоваlмя
Курганинский район;

рекомеIrдаций комиссий по соблюдению требований к служебному
поведениЮ руководителей учреждений и урегулировzrнию конфликта
интересов (да.lIее - комиссия) в сrryчае, если докJIад о результатах проверки
направлялся в комиссию;

объяснений руководителя муниципапьного )rчрежденIJ{;
иньж материалов.
2,2. При увольнении в связи с утратой доверия rIитьваются характер

совершенного руководителем м},ниципального ),чреждения коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено,
соблюдение руководителеМ муниципаJlьного )лtреждения других ограничений
и запретов, ,требований о предотвращении или об yp"ryn"ior*r" конфликта
интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целяхпротиводействия коррупции, а также предшествующие результатыисполнениrI руководителем своих должrrостньтх обязанностей.

2.з. Решение об увольнении в связи с утратой доверия принимается в срок
не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении
коррупционrrого правонарушениrI, не считбl периода временной
нетрудоспособности 

руководитеш{ учреждения, пребывания его в отпускеl

друIих сл)цаев его отсутствия на работе по уважительным причинам, а также
времени проведения проверки и рассмотрения ее материitлов комиссиейпо соблюдению требований к сrryжебному по""д"rrй руководитеJIямимуниципzlльных гIреждений и уреryлированию конфликта интересов. Решение
об увольнении руководителя в связи с утратой доверия 

"" 
мо*", б"rт" rrр"н"rо

позднее трех лет со дня совершения коррупционного Ilравонарушения.
В указанные сроки не вк]Iючается время rrроизводства по уголовному делу,

_ 2,-4. [lo увольнениЯ у руководителЯ муниципаJIьноlо учреждения
работодатепем запрашивается письменное объяснение, Если по истечении двух
рабочих дней с момента, коrла у руководителя запрошенное письмеЕное
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объяснение, указанное объяснение руководителем не представлено,
то составJIяется соответствующий акт. Непредставление руководителем
муниципального )л{реждения объяснения не явJrf,ется преIштствием для его

)ъольнения в связи с )лратой доверия.
2.5. Копия нормативного акта о применении к руководителю

муIrиципального у{реждения взысканиrI с указанием коррупционною
правонар},шения и нормативных правовьD( аmов, положения которых ими
нарушены, или об отказе в применении к руководителю такого взысканиJI
с указанием мотивов врrIается под расписку в течение пяти календарньж дней
со дня изданиJI соответствующего акта. В сJDлае отказа р},ководитеJUI
Itf}'ниципальноГо учрежДения оТ ПоJryчениJI выше)тазанного акТа о Применении
взыскания лицом, назначаемым руководителем структJфного подразделения
составJlяется соответств}.Iощий акт.

2.6. Руководитель муниципального учреждения вправе обжаловать

увольнение в связи с утратой доверия в установленном законом порядке.

3. Направление сведений для включения в реестр лиц,

уволенных в связи с утраrой ловерия

3.1. Сведения в отношении лиц, замещавших должности руководителей
муIrиципальных)^{реждений направляются в упопномоченное подразделение
Правительства Российской Федерации должItостным лицом высшеIо
испопнительного органа государственной власти субъекта Российской
Федерации.

3.2. Сведения для вк;lючениJr в реестр в отношении лиц, замещавших
должности руководителей муниципальных уrреждений, направляются
в администацию Краснодарского краJI отделом кад)ов администации
муниципzrльного образования Курган инский район.

3.З. Струкryрные подразделенияl осуlцествJuIющие функции уrредитеJIя
в отношении муниципальньгх учреждений. определяют должностное лицо
ответственное за направпение сведений в отдел кадров админисlрации
муниципального образования Курганинский район (далее ответственное
структурное подrазделение) и ЕаIIравJuIют в отдел кадров администрации
муниципального образования Курганинский район сведения для вкJIючения
(ись.rючения) в реестр пиц, уволеннь]х в связи с уT ратой ловерия.

З,4. Огветственные стр},кт}рные подраздеJIениJI администрации
муниципальItого образования Кlрганинский район, в течение 2-х рабочих дней
со дня принятия акта о применении взыскания в виде ),.вольнения
(освобождения от должности) в связи с утратой доверия в отношении Jlиц,
замещавших должности руковолителей муниципirльньIх подведомственных
)пrреждений направляют в отдел кадров администации муниципального
образования Курганинский райов сведения подлежащие включению в peecTpl
которые доJlжны содержать информачию о лице, увопенном (освобожденным
от должности) в связи с утратой доверия, указанную в п. 3.5. настоящего
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Положения.
З.5. [олжностное лицо, ответственное за направление сведений несет

установJIенЕr,ю законодательством Российской Федерации ответственность
за достоверность, полноту и своевременЕость направления сведений.

З.6. Ответственное лицо отдела кадров администрации муниципttJIьного
образования Курганинский район в течение 10 рабочих дней со дня принятия
акта о применении взысканиrI в виде увольнения (освобождения от должности)
в связи с утратой доверия направляет в админис,трацию Краснtlдарского края
сведениjl, подлежащие вк-пючению в реестр, которые должны содержать
сrrедлощ},ю информацию о лице, уволенном (освобожденным от должности)
в связи с утратой доверия:

а) фамилия, имя и отчество;
б) дата рождения;
в) идентификационный номер на,,rогоплательцика Q4HF{), присвмваемый

налоговым органом Российской Федерации, или аналог идентификационного
номера на[огоплательщика в соответствии с законодательством
соответств)rкrщеГо иносlранногО государства (дпя иностранных лиц) - при
наличии,,

г) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) - при
на)Iичии; Д) номер и серия паспорта или реквизиты замеIUIющего его
докумеЕта;

е) наименование органа (организации), в котором замещало должность

момент
доверия за

увольЕения
совершение

з) дата и номер (реквизиты) соответствующего акта иJrи решения суда
об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой доверия
за совершение коррупционного правонарушения;

и) сведения о совершенном коррупционном лравонарушении,
пос,т)Dкившем основанием дJUr увольнения (прекращения полномочий) в связи
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушенияr со ссылкой

лицо;
ж) наименование должности, замещаемой на

(прекращения полномочий) в связи с утатой
коррупционно_го правонарушениJl;

на положение нормативного
нарушены,

правового акта, требования которого были

4. Исключение сведений из реесц)а лиц,
уволенньfх в связи с утратой доверия

4.1. Уведомления об исключении из реестра сведений о лицах, уволенныхв связи С утратой доверия, направляются ответственным лицом отдела кадров
администрации муницип&rrьного образования Курганинский районв администрацию Краснодарского kparl в следующих случбц:

а) отмена муниципаJ,lьного правового акта об увольнении в связи
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

б) вступление в установленном порядке в законную сиJrу решения суда
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об отмене муниципального правового аюа или решениJI суда об увольнении
в связи с утратой доверrх{ за совершени9 коррупционного правонарушения;

в) истечение 5 лет со для цриIlrIтия муниципального правовою акта или

решения суда об увольнении в связи с утратой доверIлrt за совершение
коррупционною правонарушениJl;

г) смерть лица, которое было 1ъолено в связи с утратой доверия
за совершение коррупционноm правонарушения.

4,Z. Ответственные структурные подразделения администрации
муЕиципального образования Курганинский район, в течение рабочего дня со

для Еаступпения событий и поJцлениr{ докуIиентов в отел каш)ов

администрации муниципаrьного образования Курганинский район.
4.3. Ответственное лицо отдела кадров администрации муниципмьного

образования Курганинский район в течении трех рабочю< дней со двя
наст}rпления событиЙ, },казанных в подпункте 4.1. пункга 4 настоящето
Порядка, направляет в админисlрацию Краснодарского крш }ъедомления
об исключении из реестра сведений о лицах, уволенных в связи с ),тратой
довериJI.

Начальник юридического отдела
администрации муниципаJIьного
образования К)rрганинский район Р.В. овсянников


