
Районное методическое объединение старших воспитателей 

Мартыновского района

Организация инновационной 

деятельности в ДОО



Актуальность:

В связи с введением ФГОС ДО, 

требованиями ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 

№273- ФЗ , в настоящее время в сферу инновационной 

деятельности включены уже не отдельные дошкольные 

учреждения и педагоги-новаторы, а практически каждое 

дошкольное учреждение, т.е. инновационные 

преобразования приобретают системный характер. 



Что такое инновация?

Инновация(нововведение) – в социально-психологическом аспекте

– создание и внедрение различного вида новшеств, порождающих

значимые изменения в социальной практике.

Нововведение(инновация)-комплексный процесс создания, 

распространения, внедрения нового практического средства,

метода, концепции и т.д. – новшества для удовлетворения 

человеческих потребностей.

Инновация – процесс освоения нового метода, методики, 

технологии, образовательной программы и т.п.



«Кто постигает новое, лелея старое, тот

может быть учителем» Конфуций

Педагогическая инновация - намеренное качественное или 
количественное изменение педагогической практики,
с целью повышение уровня образовательного процесса. 

Применительно к педагогическому процессу
инновация означает введение нового в цели, содержание,
методы и формы обучения и воспитания, организацию
совместной деятельности педагога и воспитанников.



В 2018 году приказом Министерства общего и
профессионального образования детскому саду был присвоен

статус областной пилотной площадки по апробации и
внедрению образовательной программы «Теремок» (для детей

с двух месяцев до трех лет)

Научный консультант из числа сотрудников 
факультета дошкольного образования  ГБУ ДПО 
РО РИПК и ППРО– Чуева Марина Владимировна, 
методист отдела ДиНО.



Локальные нормативные 

акты ДОО



Учебно методический комплект







Дидактические комплекты О.С. Ушакова, И.А. Лыкова





Парциальная программа

«Мир Без Опасности» И.А. Лыкова



Развивающая предметно-пространственная 

среда группы раннего возраста





Уголок уединения



Освоение сенсорных эталонов







В организации общих движений 

детей 2 месяцев-3 лет участвуют:



Ранний возраст. Маркеры благополучия

В социальной сфере:

ситуативно-деловое общение, предметно-игровое взаимодействие; (усложнение 

игровых умений от выполнения отдельного действия до воспроизведения 

«цепочки» игровых действий, появление предмета-заместителя), овладение 

навыками самообслуживания; осознание собственного «Я».

В физическом развитии :

овладение бегом, прыжками; совершенствование тонкой моторики рук и др.

В познавательной сфере:

становление предметных действий; знание назначения предметов; умение 

различать предметы по цвету, форме, величине и использовать вспомогательные 

орудия для достижения цели; появление фразы, расширение словаря.



Развитие мелкой моторики







Дыхательная гимнастика
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1 МЛАДШАЯ ГРУППА 

«СОЛНЫШКО»

1 МЛАДШАЯ ГРУППА 

«РУКАВИЧКА»





















Инновации в содержании образования

Педагогические, образовательные технологии
Целью инноваций в содержании образования 
является повышение его качества через 
инновационные педагогические технологии 
обучения детей.
Для достижения этой цели в ДОО педагоги 
используют:
• здоровьесберегающие технологии;
• технологии проектной деятельности;
• информационно-коммуникационные (ИКТ);
• коррекционно-развивающие
(педагоги-психологи, учителя-логопеды);
• технологии исследовательской деятельности;
• личностно-ориентированные;
• игровые. 



Формы инновационной  методической работы:

Семинары-практикумы - направлены на

развитие творческого мышления и создание

инновационных проектов. Помогают быстро

находить информацию по отдельным

проблемам, глубоко осмысливать её, обсуждать

отдельные вопросы с коллегами.

Игровое моделирование.

Деловые и ролевые игры - подразумевают

моделирование реального процесса, во время

которых принимают оптимальные

профессиональные решения на основе анализа

искусственно созданных проблемных

педагогических ситуаций. 



Цель: развитие и обогащение речевой активности 

детей, формирование сенсорных и математических 

способностей (цвет, форма), познавательной 

активности дошкольников

Дидактические игры с использованием пособия 

«Теремок»:

•«Спрячемся от дождика в домике» (соотнесение 
формы детали с формой отверстия):
•«Спрячь животное» (знакомство с основными 
цветами)
•«Разложи по местам» (группировка по форме)
•«Чей голос?» (образование существительных от 
звукоподражательных слов)
•«Кто что умеет делать?»(активизация в речи 
глаголов)
•«Вспомни сказку» (развитие связной речи детей)
•«Какой?» (учить выделять и называть признаки 
предмета), и т.д.



м
а

с
т
е

р
-к

л
а
с
с

а
 д

л
я

 р
о

д
и

т
е
л

е
й

 и
 д

е
т
е
й

 

«
Н

е
т
р

а
д

и
ц

и
о

н
н

ы
е
 т

е
х
н

и
к
и

 р
и

с
о

в
а
н

и
я

»
ТЕХНИКИ:                         

ОТПЕЧАТОК ЛИСТЬЯМИ, 
ОТТИСК ПОРОЛОНОМ



Формы инновационной

методической работы:

Групповая дискуссия, или

мозговая атака(мозговой штурм);

Тренинги в малых группах по совершенствованию 

профессиональных

умений;

Методы самообразования педагогов;

Научно-практические конференции по итогам 

инновационной деятельности.



Повышение квалификации



Формы инновационной

методической работы:

Методический совет – является новой формой,
позволяющей в комплексе решать основные практические и 
исследовательские задачи, интегрировать различные образовательные 
формы обучения для педагогов.
Включает в себя творческую группу педагогов,
заведующего ДОО и старшего воспитателя.
Разрабатывает стратегию, конструктивно-методические
схемы реализации общей концепции, модель учреждения и его 
основные структуры. Проводит анализ деятельности ДОО, 
результатов использования новых педагогических технологий, анализ 
профессиональной деятельности членов коллектива, рассмотрение 
прогностических программ и проектов, анализ и утверждение 
дидактических, методических материалов, обобщение опыта. 



Инновационная методическая работа обеспечивает:

практико-ориентированный характер 

образовательного процесса;

способствует включению педагогов в 

инновационную деятельность;

формирует потребность педагогического 

коллектива в непрерывном профессиональном 

совершенствовании. 



Инновационная деятельность в ДОО:

1. Инновации в работе с педагогическими 

кадрами.

2. Инновации в содержании 

образования(педагогические, образовательные 

технологии)



Результат: 

- повышение квалификации

и профессиональный рост педагогов;

- систематизация и распространение

педагогического опыта;

- использование компьютерных технологий;

- сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников;

- повышения качества обучения и воспитания в ДОУ



Спасибо за внимание!

Творческих успехов!


