Приложение 2  
                                                                                                                      к приказу МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка 
                                                                                                                         от  09.01.2025 № 20
План
противодействия коррупции в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка 
 на 2025год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия

(объем финансирования при наличии)
	Исполнитель 
мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Обеспечение контроля за исполнением принятых (утвержденных) планов противодействия коррупции в  МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка на 2025год, и внесение (при необходимости) в них изменений.
	 Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	 Петрова Н.А.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Организация антикоррупционной работы в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка  в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» с учетом отраслевой специфики.
	Постоянно 
	 Петрова Н.А.

	2.2
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений Мартыновского района и организация размещения указанных сведений, представляемых руководителями муниципальных учреждений Мартыновского района, на официальном сайте Отдела образования Администрации Мартыновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	В сроки, установленные действующим законодательством,

в том числе муниципальными  правовыми актами
	 Петрова Н.А.

	2.3
	Проведение оценок коррупционных рисков, 
возникающих при реализации МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка своих функций; 
	Ежегодно,

в IV квартале
	 Петрова Н.А.

	2.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка   , запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер, направленных на предотвращение и урегулирование конфликта интересов в ДОУ.
	По отдельному плану
	 Петрова Н.А.


	2.5
	Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка , а также применение мер юридической ответственности.
	Постоянно
	 Петрова Н.А.

	2.6.
	Организация работы по обеспечению сообщения 
заведующему МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка, о получении  сотрудниками подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей.
	Постоянно
	 Петрова Н.А.

	3. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд

	3.1
	Разработка и принятие мер по совершенствованию 
условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, а также соблюдению требований действующего законодательства при проведении конкурсных процедур. 
	 По отдельному плану
 
	 Петрова Н.А.
Бережнова С.В.

	3.2
	Проведение мониторинга выявленных в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка   случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Ежеквартально
           до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (при наличии случаев)
	 Петрова Н.А.

	4. Антикоррупционный мониторинг в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка  

	4.1
	Предоставление МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка в отдел образования ответственному по правовой работе и противодействию коррупции Администрации Мартыновского района информации, необходимой для подготовки отчета о результатах антикоррупционного мониторинга в Мартыновском районе.
	 Один раз в полугодие

(до 15 января,

до 15 июля)
	 Петрова Н.А.

	4.2
	Анализ и обобщение информации о выявленных фактах коррупции в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка . 

	Ежеквартально
 до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

(при наличии поступившей информации)
	 Петрова Н.А.

	4.3
	Анализ исполнения сотрудниками МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Ежеквартально
 до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	 Петрова Н.А.

	5. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	5.1
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями заведующему  МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка  информации о фактах коррупции в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка  посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции. 
	Постоянно
	 Петрова Н.А.

	5.2
	Взаимодействие с коллегиальными органами управления ДОУ по вопросам противодействия коррупции. 
	Постоянно
	  Петрова Н.А.

	6. Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда

	6.1
	Организация проведения мероприятий в МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры сотрудников.
	По отдельному плану
	 Петрова Н.А.

	6.2
	Размещение в зданиях и помещениях информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих, работников муниципальных  образовательных учреждений Мартыновского района, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	Постоянно
	 Петрова Н.А.

	6.3
	Участие в проведение районного конкурса социальной рекламы «Чистые руки».
	Ежегодно

во II полугодии
	 Петрова Н.А.
 


