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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее
-  ВСОКО)  определяет  цели,  задачи,  принципы,  её  организационную  и
функциональную  структуру,  реализацию  (содержание  процедур  контроля  и
экспертной оценки качества  образования)  в  МБДОУ д/с «Сказка» сл.Б.Орловка
(далее - ДОУ).
Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии:
 Федеральнымзакономот29.12.2012г№273-ФЗ«Обобразованиив  Российской̆

Федерации», (пункт 3 статья 11);
 Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от

17.10.2013  №1155  «Об  утверждении  федерального  государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»;

 Постановлением  Правительства  России  от  05.08.2013  №662  «Об
осуществлении мониторинга системы образования»;

 Приказом Министерства  образования  и  науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об
утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной
организацией» (с изменениями на 14.12.2017),

 Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  10
декабря  2013  г.  №  1324  «Об  утверждении  показателей  деятельности
образовательной  организации,  подлежащей  самообследованию»  (с
изменениями на 15.02.2017),

 Приказом   Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от
05.12.2014  №1547  «Об  утверждении  показателей,  характеризующих  общие
критерии  оценки  качества  образовательной  деятельности  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность»;

 Постановлением  главного  государственного  санитарного  врача  Российской
Федерации от 28.09.2020 №28 Об утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»

 УставомДОУ .

Под  внутренней системой оценки качества дошкольного образования понимается
деятельность  по  информационному  обеспечению  управления  образовательной
организацией, основанном  на систематическом анализе качества осуществления
образовательной деятельности о ДОУ, его ресурсного обеспечения и результатов.

Под ВСОКО понимается проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение,
обследование,  изучение,  анализ),  направленных  на  установление  уровня
соответствия  или не  соответствия  требованиям действующего законодательства
РФ в части обеспечения качества образования.
В настоящем Положении используются следующие термины:

Качество  образования-это  комплексная  характеристика  образования,
выражающая  степень  его  соответствия  требованиям  действующего
законодательства  РФ в части обеспечения государственных гарантий на основе
единства  обязательных  требований  к  условиям  реализации  образовательных
программ дошкольного образования.



Качество  условий-это  выполнение  санитарно-гигиенических  норм
организации  образовательного  процесса;  организации  питания  в   ДОУ  ;
реализации мер по обеспечению безопасности воспитанников в ходе организации
образовательного процесса.

Оценка  качества  образования-процесс,  в  результате  которого  определяется
степень  соответствия  измеряемых  образовательных  результатов,  условий  их
обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе требований к
качеству образования.

Внутренняя  система  оценки  качества  образования-целостная  система
диагностических и оценочных процедур, реализуемых в ДОО.

Критерий-признак,  на  основании  которого  производится  оценка,
классификация оцениваемого  объекта.

Мониторинг  в  системе  образования-  комплексное  аналитическое
отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения
качества  образования,  результатом  которого  является  установление  степени
соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и
обеспечения  общепризнанной,  зафиксированной  в  нормативных  документах  и
локальных  актах  системе  государственно-общественных  требований  к  качеству
образования,  а  также  личностным  ожиданиям  участников  образовательного
процесса.

Измерения-метод  регистрации  состояния  качества  образования,  а  также
оценка  уровня  образовательных  достижений,  которые  имеют
стандартизированную форму и содержание которых соответствуют реализуемым
образовательным программам.
В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

 Анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;
 Педагогический мониторинг;
 Психолого-педагогическая диагностика;
 Социологическое анкетирование (участников образовательных  отношений);
 Аналитические  отчёты  педагогов  ДОУ   (об  итогах  реализации  ООП  ДО  ,

созданных условиях для качественной реализации ООП ДО );
 Наблюдение  организованной  образовательной  деятельности,  мероприятий,

организуемых педагогами ДОУ .
Настоящее Положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются и
принимаются  педагогическим  советом  ДОУ  ,  утверждаются  приказом
заведующего ДОО.
Настоящее Положение действует до принятия нового.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ВСОКО

Цель ВСОКО-установить соответствие качества дошкольного образования в ДОУ
действующему законодательству РФ в сфере образования.
Задачи ВСОКО:
 Формирование  механизма  единой  системы  сбора,  обработки  и  хранения

информации о состоянии качества образования в ДОУ;
 Систематическое  отслеживание  и  анализ  состояния  системы  образования  в

ДОУ  для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений,
направленных на повышение качества дошкольного образования;



 Устранение  эффекта  неполноты  и  неточности  информации  о  качестве
образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и на
этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего
качества образования.

Назначение ВСОКО-обеспечение ДОУ  информацией:
 О качестве образовательной деятельности по реализации ООП  ДО  в ДОУ ;
 О качестве условий в ДОУ , обеспечивающих реализацию ООП ДО ;
 О качестве  образовательных  результатов,  достигнутых  при  реализации ООП
ДО ;
Основными принципами ВСОКО ДО являются:
 Принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;
 Принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
 Принцип  доступности  информации  о  состоянии  и  качестве  образования  для

участников образовательных отношений;
 Принцип  оптимальности  использования  источников  первичных  данных  для

определения  показателей  качества  и  эффективности  образования  (с  учетом
возможности их многократного использования);

 Принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с
учётом  существующих  возможностей  сбора  данных,  методик  измерения,
анализа  и  интерпретации  данных,  подготовленности  потребителей  к  их
восприятию);

 Принцип  взаимного  дополнения  оценочных  процедур,  установления  между
ними взаимосвязи  и взаимозависимости;

 Принцип  соблюдения  морально-этических  норм  при  проведении  процедур
оценки качества образования в ДОУ .

III. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВСОКО

3.1 Организационная структура в ДОУ, которая занимается внутренней оценкой
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
администрацию ДОУ , педагогический совет, рабочую группу по сбору, обработке
полученной информации в ДОУ .
3.2 Администрация ДОУ:
 Формирует  блок  локальных  актов,  которые  регулируют  функционирование
ВСОКО в ДОУ, утверждает их приказом заведующего ДОУ и контролирует их
исполнение;
 Обеспечивает в соответствии с ООП ДО  ДОУ  проведение мониторинговых,
социологических и статистических процедур по вопросам качества образования;
 Организует  сбор,  обработку,  хранение  и  представление  информации  о
состоянии качества образования на уровне ДОУ;
 Формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки
качества образования вДОУ;
 Принимает управленческие решения по повышению качества образования на
основе анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО.
3.3 Общее собрание работников ДОУ:
 Заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки
качества образования в ДОУ;



 Принимает решения по повышению качества  образования на основе анализа
результатов, полученных в процессе оценки качества;
3.4 Рабочая группа ДОУ  (избираемая по рекомендациям коллегиального органа
наиболее  компетентные  работники-старший  воспитатель,  педагог-психолог,
медицинская сестра, воспитатели и т.п.):
 Осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества
образования в ДОУ;
 Участвует  в  разработки  системы  измерения  показателей,  характеризующих
состояние и динамику качества образования в ДОУ.

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО
Объектом оценки внутренней системы качества образования является 
соблюдение обязательных требований действующего законодательства РФ в части
дошкольного образования (п.1.1. ФГОС ДО)

Предметом ВСОКО являются:
 Качество условий реализации ООП  ДО  ДОУ;

 Качество организации образовательной деятельности в ДОУ;

 Качество результатов реализации ООП  ДО  ДОУ

Система оценки качества условий реализации ООП  ДО  ДОУ включает в 
себя:
 Требования к развивающей предметно-пространственной среде: соответствие 
компонентов предметно-развивающей среды реализуемой ООП ДО , возрастным 
возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО.

 Требования к материально-техническим условиям:

 Наличие условий в ДОУ  для детей с ОВЗ;

 Оснащение групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 
средствами обучения, мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, их 
соответствие требованиям пожарной безопасности;

 Учебно-методические условия (в том числе библиотечно-информационное 
обеспечение образовательного процесса).
 Требования к кадровым условиям: укомплектованность ДОУ  педагогическими 
кадрами в соответствии со штатным расписанием, квалификационными 
требованиями к занимаемой должности, уровню образования и уровню 
квалификации.

 Требования к психолого-педагогическим условиям:

 Наличие условий в ДОУ  для осуществления медицинского сопровождения 
воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;

 Наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам 
воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его 
организации);

 Наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации 
ООП ДО;



 Оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ  
(результативность реализации специфических мероприятий, направленных на 
обеспечение физического развития детей: программы, технологии).

 Требования к финансовым условиям: финансовой обеспечение реализации 
ООП  ДО, исходя из стоимости услуг на основе муниципального задания.

 Система оценки качества образовательной деятельности в ДОУ
Содержание процедуры оценки системы качества организации 
образовательной деятельности включают в себя оценку:

 Рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и 
технологий в соответствии с содержанием ООП ДО);

 Качество осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе 
организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 
трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, 
конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе 
режимных моментов;

 Качество организации педагогами самостоятельной деятельности детей;

 Качество построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными 
партнёрами.

 Система оценки качества результатов образовательной деятельности в ДОУ . 
Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП  ДО  
включает в себя оценку:

 Динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДО;

 Динамики показателей здоровья детей;

 Динамики уровня адаптации детей к условиям ДОУ;

 Уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их 
образовательных достижений);

 Уровня удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством 
образования в ДОУ.

 Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества 
образования в ДОУ  составляется план финансирования внутренней системы 
оценки качества образования на учебный год, в котором определяются формы, 
направления, сроки, порядок проведения оценки качества образования, её 
периодичность, ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга 
является составной частью планирования деятельностью ДОУ  на учебный год.

 Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:

 Сбор информации на основе используемых методик;

 Анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными 
показателями;

 Рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ;

 Выявление влияющих на качество образования факторов, принятие 



управленческих решений по устранению отрицательных последствий;

 Формулирование основных стратегических направлений развития 
образовательного процесса на основе анализа полученных данных.

 Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 
отражаются справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую 
часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием 
сроков исполнения и ответственных исполнителей.
Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления 
ежегодного отчёта ДОУ  о результатах самообследования деятельности.

V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСОКО
Придание  гласности  и  открытости  результатам  оценки  качества  образования
осуществляется  путём  предоставления  информации  основным  заказчикам  и
потребителям образовательных услуг,  в  том числе посредством размещения на
официальном сайте ДОУ.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1 Лица,  осуществляющие  оценку  качества  образования  в  ДОУ,  несут
ответственность  за  достоверность  излагаемых  фактов,  предоставляемых  в
справках по итогам оценки.
6.2 Заведующий ДОУ  несёт ответственность за предоставление информации об
уровне качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОУ .

VII. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
7.1 Результаты  ВСОКО  (информационно-аналитические  справки,  таблицы,
диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся
в течение трёх лет.
7.2 По  истечении  срока  хранения  документация  по  результатам  ВСОКО
передаётся в архив ДОУ.
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образовательнойпрограммыдошкольногообразования(ООП ДО).
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образования

Приложение 10 Мониторинг образовательного процесса по ООП

Приложение11 Диагностикафизическойподготовленностидетей

Приложение 12 Лист адаптации

Приложение13Анализздоровья

Приложение14Переченьмероприятийпопроизводственномуконтролю



Приложение1.
Оценка качества основной образовательной программы

дошкольного образования (ООПДО)
Показателиоценки
качества 
программного 
обеспечениядошко
льного 
образования

Критерии оценкисоответствия ООП
ДОтребованиямФГОСДО

Фактическиеданные

наличие  ООП ДО,
АОП ДО, ДОП ДО

наличие/отсутствиеосновной образовательной 
программы дошкольногообразования

Наличие3 балла
Не утвержденная 2балла
В разработке 1 балл 
Отсутствие 0 балл

наличие/
отсутствиеадаптированныхобразовательныхпрограмм 
дошкольного
образованиядля детей сОВЗ

Наличие3 балла
Не утвержденная2балла
В разработке 1 балл
Отсутствие0 балл

наличие/
отсутствиедополнительныхобщеобразовательных

программдошкольного
образования длядетей дошкольного возраста (втом 
числедетей с ОВЗ)

Наличие3 балла
Неутвержденная2балла
Вразработке1балл
Отсутствие 0балл

Структурные 
компоненты ООП 
ДО

наличие обязательной части ООП ДО и части, 
формируемой участниками образовательных 
отношений в целевом,  содержательном и 
организационном разделе

Наличие3 балла
Имеется, но не в полном 
объёме 2 балла Требует 
переработки 1балл 
Отсутствие 0балл

Учетвозрастных
ииндивидуальныхо
собенностейдетско
го контингента

соответствиецелевого,содержательного 
иорганизационногокомпонентаООП ДО возрастным

ииндивидуальным о собенностям 
детскогоконтингента

Соответствует 3 балла
В не полном объёме 2 балла
Частично соблюдается 1 
балл Несоблюдается 0 балл

Учет спроса на 
образовательные 
услуги со стороны 
потребителей

целеваянаправленность,содержательный 
иорганизационный компонент 
ООПДОвчасти,формируемойучастникамиобразователь
ныхотношений,разработанывсоответствиисизучениемс
проса
наобразовательныеуслугисостороныпотребителей

Учитывается3 балла
В не полном объёме 2 
балла
Частично учитывается
1 балл
Неучитывается 0балл

целеваянаправленность,содержательный 
иорганизационный компонент 
ООПДОвчасти,формируемойучастникамиобразователь
ныхотношений,разработанывсоответствии     со     
спецификой
национальных,  социокультурных и иных условий, в 
которых осуществляется образовательнаядеятельность

Учитывается3 балла
В не полном объёме 2 
баллаЧастично 
учитывается1баллНеучиты
вается 0балл

учетпотребностей
ивозможностейвсех

участников 
образовательныхотн
ошений 
впроцессеопределен
ияцелей,содержания
и  

организационныхфо
рмработы

целеваянаправленность,содержательный
иорганизационный компонент ООПДОразработанына

основеучетапотребностейивозможностейвсехучастник
овобразовательныхотношений

Учитывается полностью 3 
балла
В не полном объёме 2 балла
Частичноучитывается1балл
Неучитывается 0балл

Средний балл



Обработкарезультатов

Уровень Качественнаяхарактеристикауровн
я

Средний
балл

Диапазон

В Показатель ярко выражен и стабилен 3 2,4-3

С Показатель выражен удовлетворително 2 1,6-2,3

Н Показатель слабо выражен 1 0,7-1,5

Показатель не подтверждается 0



Приложение2.
Листы оценки качества психолого-педагогических  условий  реализации дошкольного образования

Показатели ииндикаторы Показатель 
/ индикатор
Подтвержда
ется

3

Показатель
индикатор

Скорее
Подтвержда

ется
2

Показатель/ 
индикатор
Скорее
Не 
подтвержда
ется  1

Показатель/
ндикатор
не подтверж

дается
0

Среднее

Оценкавзаимодействиясотрудниковсдетьми

Сотрудникисоздаютиподдерживаютдоброжелательнуюатмосферувгруппе
Сотрудникиспособствуютустановлениюдоверительныхотношенийсдетьми
Сотрудникичуткореагируютнаинициативудетейвобщении
Взаимодействуясдетьми,сотрудники учитываютихвозрастныеииндивидуальные
особенности
Сотрудникиуделяютспециальноевниманиедетямсособымипотребностями
Сотрудникииспользуютпозитивныеспособыкоррекцииповедениядетей
Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, 
занятия,прогулки,беседы,экскурсииипр.)скаждымребенкомисгруппойдетейна
основанииданныхпсихолого-педагогическойдиагностикиразвитиякаждогоребенка
Детипостояннонаходятсявполевниманиявзрослого,которыйпринеобходимости
включаетсяв игруидругиевидыдеятельности
Социально-личностногоразвитияребенкавпроцессе организациипознавательно-
исследовательской деятельности

Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийофизических
свойствахокружающегомира(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагоги создают условия для развития у детей 
географическихпредставлений(среднее значениепоиндикаторам)

ПедагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийоСолнечной



системе  иразличных  космических  явлениях  (наблюдаютза  движением  Солнца
иЛуны,рассматриваютзвездноенебо;рассказываютовращениипланетвокругСолнца;по
казываютнаоткрытках,слайдахизображениясозвездий,комет,
метеоритов,рассказываютичитаюто солнечныхилунныхзатменияхи т.п.).

Педагогисоздаютусловиядляразвитияпознавательнойактивностиисамостоятельности
детей  в  естественнонаучном  познании  (организуют
проблемныеситуации,совместноеобсуждениевозникающихвопросов,познавательные
игрыи др.).

Педагогиспособствуютразвитиюудетейинтересаккультуренародовмира (среднее 
значениепоиндикаторам)
ПриобщаютдетейккультуреихРодины(среднеезначениепоиндикаторам)

Знакомятсобразомжизничеловекавпрошломинастоящем(среднеезначениепо 
индикаторам)
Педагоги развивают у детей элементарные представления о техническом 
прогрессе (среднеезначениепоиндикаторам)
Педагогиобеспечиваютусловиядляразвитияудетейинтересаиэмоционально-
положительногоотношениякживойприроде(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагогиобеспечиваютусловиядляразвитияудетейэкологическогосознания 
(среднеезначениепоиндикаторам)
Создаютусловиядляэкспериментированияитворческойактивностидетей(выращиваниер
астенийизсемян,составлениегербариев;сочинениерассказови сказокожизниживотныхи 
растений;изготовлениеподелок,рисунковит.п.).
Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейинтересакконструированию 
(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагогиучатдетейпланировать,подбиратьисоотноситьдетали,создаватьконструкциип
особственномузамыслу,заданнымусловиям,картинкам,схемам,чертежам,моделям.

Педагогизнакомятдетейсразнымивидамиконструкторов(среднеезначениепо 
индикаторам)
Педагоги поощряют творческую активность детей в конструктивнойдеятельности.



Педагогипоощряютсотрудничестводетейприсозданииколлективныхпострое
к(помогаютсоздатьобщийзамысел,распределитьдействия,вместеподобратьнеобход
имыедеталииматериалыипр.).

Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейинтересакматематике(среднее

значениепоиндикаторам)

Педагогивсоответствиисвозрастнымивозможностямидетейсоздаютусловиядляразв
итияумственныхдействий:выделенияисравненияпризнаковразличных предметов и 
явлений, их свойств; сериации, классификации (предлагаютподобрать предметы 
по форме, цвету, величине, назначению, разложить в порядкевозрастания-
убыванияодногоилинесколькихпризнаков,выделитьизнабора
картинокмебель,одежду,растенияит.д.,собратьпирамидку,матрешку,ит.п.).

Педагогиразвиваютудетейпредставленияоколичествеичисле(среднеезначение 
поиндикаторам)
Педагоги знакомят детей с различными средствами и 
способами измерения(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейэлементарныхгеометрических 

представлений(знакомятсосновнымигеометрическимифигурамииформами,учатихн
азывать,различать,изображать)
Педагоги развивают у детей пространственные представления: 
учатопределятьвзаимноерасположениепредметов(«верх-низ»,«над-под»,«рядом»,
«справа», 
«слева»идр.);ориентироватьсявпространстве(пословеснойинструкции,плану, 
схемами пр.).
Педагоги создают условия для развития у детей представлений о времени 
испособахегоизмерения(знакомятсосновнымивременнымиинтервалами:минута,ча
с,день,неделя,месяц,год;временнымисоотношениями:вчера,сегодня, завтра, 
раньше,позже;рассказываютобопределениивремени почасамикалендарю)

Педагогииспользуютразвивающиекомпьютерныеигрыдляознакомления
детейсэлементарнымиправиламипользованиякомпьютером.
Социально-личностного развития ребенка в процессе организации театрализованной 
деятельности



Педагоги приобщают детей к театральной культуре(среднее значение по 
индикаторам)
Педагогисоздаютусловиядляразвитияспособностейдетейвтеатрализованнойдеятельнос
ти(среднее значениепоиндикаторам)

Педагогисоздаютусловиядляразвитиятворческойактивностиисамореализации 
детейвтеатрализованнойдеятельности(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагоги  реализуют  индивидуальный  подход  в  организации
театрализованнойдеятельности  детей  (стремятся  привлечь  каждого  ребенка  к
участию  в  спектаклях  илидругих  выступлениях,предлагаютглавные  роли
застенчивымдетям,
вовлекаютвспектаклидетейсречевымитрудностямиипр.).Значениепопоказателю

Педагогисоздаютусловиядлясовместнойтеатрализованнойдеятельности 
детейивзрослых(ставятспектаклисучастиемдетей,родителей,сотрудников;организуют 
выступлениядетейстаршихгрупппередмалышамиипр.)

Педагоги  создают  условия  для  взаимосвязи  театрализованной  и  других
видовдеятельностивпедагогическомпроцессе(используютигры-
драматизацииназанятиях  по  развитию  речи  и  музыкальных  занятиях,  при  чтении
художественнойлитературы,организациисюжетно-
ролевойигры;назанятияхпохудожественному  трудуизготавливаютатрибуты
иэлементыдекорацийикостюмовипр.).
Социально-личностного развития ребенка в процессе организации 
коммуникативной и речевой деятельности
Сотрудникисоздаютусловиядляразвития удетейречевогообщениясовзрослымии 
сверстниками(среднеезначениепо индикаторам)

Педагогиспособствуютобогащениюречидетей

Педагогипоощряютречевоетворчестводетей(среднеезначениепоиндикаторам)

Сотрудники создают условия для развития удетей правильной речи (среднее значение
поиндикаторам)Педагоги  создают  условия  для  развития  речевого  мышления
детей(среднее значениепоиндикаторам)



Педагоги создают условия для развития у детей планирующей и 
регулирующейфункцииречи(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагогисоздаютусловиядляподготовкидетейкчтениюиписьму(среднее 
значениепоиндикаторам)
Педагогисоздают  условия  дляобучения  детей  второмуязыку(значение  по 
показателю)
Нравственноеразвитиеребенкавпроцессеорганизациидеятельности

Сотрудникисоздаютусловиядляразвитияудетейположительногосамоощущения,уверенн
ости в себе, чувства собственного достоинства (среднее значение по индикаторам)

Сотрудникисоздаютусловиядляформированияудетейположительногоотношения 
Кдругимлюдям
Сотрудники создают условия для развития у детей инициативности, 
самостоятельности,ответственности
Взрослыесоздаютусловиядляразвитиясотрудничествамеждудетьми

Педагогиприобщаютдетейкнравственнымценностям

Взрослыеспособствуютформированиюудетей положительногоотношенияктруду

Взрослыесоздаютпредпосылкидляразвитияудетейгражданскогосамосознания

(среднеезначениепо индикаторам)
Социально-личностного развития ребенка в процессе 
двигательнойдеятельности
Педагоги  создают условия для формирования у  детей навыков 
безопасногоповедения
Педагогиспособствуютстановлениюудетейценностейздоровогообразажизни
(среднеезначениепоиндикаторам)
Педагогисоздаютусловиядляразличныхвидовдвигательнойактивностидетей
(среднеезначениепоиндикаторам)
Входеорганизованныхфизкультурныхзанятийисвободнойфизическойактивностидетей
педагоги реализуют индивидуальный подход (среднее значение по индикаторам)
Педагогисоздаютусловиядлятворческогосамовыражениядетейвпроцессе



физическойактивности(среднеезначениепоиндикаторам)
Проводитсяработапопрофилактикеиснижениюзаболеваемостидетей(используются
различные  виды  закаливания,  дыхательная  гимнастика,  воздушные
исолнечныеванны,витамино-фито-ифизиотерапия,массаж,корригирующая
гимнастика  и  т.п.;  ведется  систематическая  работа  с  часто  и  длительно
болеющимидетьмиит.п.).(значениепопоказателю)
Питание детей организовано в соответствии с медицинскими требованиями
(значениепопоказателю)
Питаниедетейосуществляетсясучетоминдивидуальнойдиетыдетей(значениепо
показателю)

Обработкарезультатов

Уровень Качественнаяхарактеристикауровня Среднийбалл Диапазон

В Показательярковыражен истабилен 3 2,4-3

С Показательвыраженудовлетворителен 2 1,6-2,3

Н Показательслабовыражен 1 0,7-1,5

Показательнеподтверждается 0

Приложение3.



Листы оценки качества развивающей предметно-пространственной среды

№пок
азател
я

Показатели ииндикаторы Показател
ь/
индикатор
подтве 
рждается 
3

Показатель/
индикаторско
рее 
подтверждает
ся 2

Показател
ь/
индикатор
Скорее 
не 
подтверж
дается 1

Показател
ь/
индикатор
Не 
подтвер
ждается 
0

Сре
дне
е

1 ОрганизациясредывДООобеспечиваетреализациюосновной

образовательнойпрограммы
2 Развивающая предметно-пространственная среда ДОО

соответствуетвозрастудетей
3. ВДООобеспеченадоступностьпредметно-

пространственнойсредыдлявоспитанников,втомчиследетейсограниченнымивозможностями
здоровьяидетей-инвалидов

4. Предметно-
пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляфизическогоразвития,охраныиукреплен
ияздоровья,коррекции недостатков развитиядетей

5. Предметно-пространственная среда в ДОО обеспечивает 
условиядляэмоциональногоблагополучияиличностногоразвитиядетей(имеютсяиндивидуаль
ныешкафчикидляодежды,личныхвещей,игрушек детей; оборудованы уголки уединения и 
уютные зоны отдыха;экспонируютсяфотографииребенкаиегосемьи;вгрупповыхидругих 
помещениях, на лестничных пролетах, в проходах, холлах 
организованывыставкисподелкамидетейипр.)

6. Предметно-
пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляразвитияигровойдеятельностидетей

7. Предметно-пространственнаясредаДОО обеспечиваетусловиядля познавательного развития
детей (выделены помещения или 
зоны,оснащенныеоборудованием,приборамииматериаламидляразныхвидовпознавательнойд
еятельностидетей-книжныйуголок,библиотека,зимнийсад,огород,«живойуголок»идр.)

8 Предметно-пространственнаясредаДОО  обеспечиваетусловиядля  художественно-
эстетическогоразвития  детей  (помещения  ДОО  иучасток  оформленыс  художественным
вкусом;  выделены



помещенияилизоны,оснащенныеоборудованиемиматериаламидляизобразительной,
музыкальной,театрализованнойдеятельностидетей)

9. Предметно-пространственная  развивающая  среда  ДОО
являетсятрансформируемойт.е.можетменятьсявзависимостиотобразовательнойситуации,в
том числе, от меняющихсяинтересов ивозможностейдетей

10. Предметно-пространственнаяразвивающаясредаДОО являетсяполифункциональной

11. Предметно-пространственнаяразвивающаясредаДООявляетсявариативной

12. ВДОО созданы условия для информатизации образовательногопроцесса(длядемонстрации
детямпознавательных,художественных,мультипликационныхфильмов,литературных,музы
кальныхпроизведений  и  др.;  для  поиска  в  информационной  среде
материалов,обеспечивающихреализациюосновнойобразовательнойпрограммы;дляпредост
авленияинформацииоПрограммесемье,всемзаинтересованнымлицам,вовлеченнымвобразо
вательную
деятельность,атакжеширокойобщественности;дляобсуждениясродителямидетейвопросов,с
вязанныхсреализацией Программыит.п.)

13. Предметно-
пространственнаясредаДООиееэлементысоответствуюттребованиямпообеспечениюнадеж
ностиибезопасности

Обработкарезультатов

Уровень Качественнаяхарактеристикауровня Средний
балл

Диапазон

В Показательярковыражен истабилен 3 2,4-3
С Показательвыраженудовлетворителен 2 1,6-2,3
Н Показательслабовыражен 1 0,7-1,5

Показательнеподтверждается 0



Приложение4.
Оценка кадровых условий реализации основной образовательной программы

дошкольного образования (ООПДО)

Показатели  оценки
кадровых  условий
реализации  ООП
ДОО

Критерии оценки кадровых условий реализации 
ООП ДОО

Фактические данные

Уровень 
образования 
педагогических 
работников

Доля педагогическихработников, имеющих высшее 
образование

% 70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее 50% - 1 
баллНеимеется0баллов

Доля педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(соответствие профиля образования)

%
70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее50%-1балл
Неимеется0баллов

Доля педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

% 70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее 50% - 1 балл 
Неимеется 0баллов

доля педагогическихработников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической
направленности (соответствие профиля 

образования)

%
70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее 50% - 1 
баллНеимеется0баллов

Квалификация 
педагогических 
работников

соответствиеквалификациипедагогических 
работниковтребованиям,установленнымв Едином 
квалификационномсправочнике 
должностейруководителей,специалистовислужащих

%педагогическихработни
ков,соответствующихтре
бованиям
100 %-3балла
90-99%-2балла
Менее 90% - 1 
баллНеимеется0баллов

Доля педагогических работников, прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности
доля педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена высшая 
квалификационная категория
доля педагогическихработников, которым по 
результатаматтестацииприсвоенаперваяквалификацио
ннаякатегория
доля 
педагогическихработников,прошедшихзапоследние
3 года повышение 
квалификации/профессиональнуюпереподготовку
по профилю педагогической деятельности 
осуществляемой в образовательнойорганизации 
деятельности, в общей численности педагогических 
работников

%
Имеютвысшуюипервую
категориюболее 70 % - 3
баллаИмеютвысшуюипе
рвуюкатегориюболее  50
%  -  2
баллаИмеютвысшуюипе
рвуюкатегориюболее  30
%  -  1
баллаНеимеюткатегории
-0балла

%
80-100 %-3балла
60-79%-2балла Менее 60%
- 1 баллНеимеется0баллов

Квалификация 
учебно-
вспомогательного 
персонала

Доля педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в 
общейчисленности педагогических работников

%
80-100 %-3балла
60-79%-2балла
Менее 60% - 1 балл
Неимеется0баллов



соответствиеквалификацииучебно-
вспомогательногоперсоналатребованиям,установлен
нымвЕдином квалификационномсправочнике 
должностейруководителей,специалистовислужащих

% учебно-
вспомогательногоперсон
ала,соответствующихтре
бованиям

70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее 50% - 1 
баллНеимеется0баллов

Доля административно- хозяйственных работников, 
прошедших за последние 3 года повышение 
квалификации / профессиональнуюпереподготовку 
по профилю осуществляемой в образовательной 
организациидеятельности, вобщей численности  
административно-хозяйственных работников

%
70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее 50% - 1 
баллНеимеется0баллов

Должностной 
состав реализации 
ООП ДО

Соответствие должностей педагогических 
работников содержанию ООП ДО
Профильная направленность квалификации 
педагогических работников в соответствии с 
занимающей должностью
В штате ДОУ предусмотрена должность 
музыкального   руководителя
в штате ДОУ предусмотрена должность 
инструктора по физической культуре
В штатеДОУ предусмотрена должностьучителя-
логопеда
в штатеДОУ предусмотрена должность учителя-
дефектолога
в штатеДОУпредусмотрена должность педагога-
психолога
отсутствие вакансий

80-100 %-3балла
60-79%-2балла
Менее 60% - 1 
баллНеимеется0баллов

количественный
состав реализации 
ООП ДО, показатель
заработной платы
педагогических 
работников

Показатель уровня заработной
Платы  педагогических  работников  в
соответствии  со  средним  уровнем  заработной
платы по региону

Соответствует
среднему уровню 
порегиону–3балла

Несоответствует0баллов

компетенциип
едагогических
работников

способностьпедагогическихработников
обеспечиватьэмоциональноеблагополучиедетей
способностьпедагогическихработниковобеспечи
ватьподдержкуиндивидуальностииинициативыде
тей
способностьпедагогическихработниковустанавли
ватьправилавзаимодействиявразныхситуациях
способностьпедагогическихработников к
построению  вариативного  образования,
ориентированного  на  индивидуальные
особенности развития детей
способность  педагогических  работников  к
конструктивному взаимодействию с родителями
воспитанников.

Соответствует 3балла
В не полном объёме 
2балла
Частично соблюдается 
1балл
Не соблюдается 0
балл

Стабильность и 
динамичность 
коллектива 
педагогических 
работников, кадровый

Продолжительный стажработы
педагогических  работников
вданномучреждении(более10лет)

%
70-100 %-3балла
50-70%-2балла
Менее 50% - 1 
баллНеимеется0баллов



потенциал
Среднийбалл

Обработка результатов

Диапазон Уровень Качественнаяхарактеристикауровня Средний
балл

2,4-3 В Показатель ярко выражен и стабилен 3

1,6-2,3 С Показатель выражен удовлетворителен 2

0,7-1,5 Н Показатель слабо выражен 1

Показатель не подтверждается 0



Листы оценки качества специальных  кадровых
условий реализации адаптированной образовательной программы

(при наличие детей с ОВЗ)
№пок
азател
я

Показатели Индикатор баллы

1.1 НаличиевДОУспециалистовд
ляработысдетьмисОВЗ(учите
лей-логопедов, учителей-
дефектологовит.д.)

Наличие -2балл
невполномобъёме–1балл
–отсутствие-0баллов

1.2 Наличиеассистента,оказыва
ющегонеобходимуюпомощь,
длядетей с ограниченными 
возможностями здоровья по
зрению.Приказ Порядок

Наличие -2балл
невполномобъёме–1балл
–отсутствие-0баллов

1.3 Отсутствие вакансий 
специалистов, 
укомплектованностьДОУспе
циалистами (соответствие 
физическихлиц единицам 
штатного расписания)

Наличие -2балл
невполномобъёме–1балл
–отсутствие-0баллов

1.4 Соответствиеквалификациис
пециалистовтребованиям,уст
ановленным в Едином 
квалификационном 
справочнике должностей 
руководителей, специалистов
и служащих

Соответствует-
2баллневполномобъёме–
1балл
–Несоответствует -0баллов

1.5 Квалификационный 
уровень специалистов

Имеют-2балл)
Частично  имеют  – 1балл
Не имеют-0 баллов

Среднийбалл

Обработкарезультатов

Уровень Качественная характеристика
уровня

Средний
балл

Диапазон

В Показательярковыражен истабилен 2 1,4-2

С Показательвыраженневполномобъёме 1 0,6-1,3

Н Показательнеподтверждается 0



Приложение5.
Оценка материально-технических условий реализации основной

образовательной программы дошкольного образования (ООПДО)

Показатели 
оценки 
материально-
технических 
условий 
реализации 
ООПДОО

Критерииоценкиматериально-
техническихусловийреализацииООПДОО

Фактическиеда
нные

Средства 
обучения и 
воспитания 
детей

Соответствие средств обучения и воспитания
возрастным и индивидуальным особенностям
развития детей

Соответствует 3 балла В
не  полном  объёме
2балла
Частично 
соответствует1балл
Не соответствует 0
балл

учебно-
методическое 
обеспечение 
ООП ДО

Обеспеченность ООП ДО учебно-
методическими комплектами, оборудованием,
специальным оснащением

Соответствует 3 балла
В  не  полном  объёме
2балла
Частично соответствует 
1балл
Не соответствует 0балл

материально-
техническое 
обеспечение 
ООП ДО

Соответствие  материально-технических
условий требованиям пожарнойбезопасности

90-100 %-3балла
70-89%-2балла
Менее 70% - 1 балл
Не соответствует
баллов

0

Соответствие материально-технических 
условий требованиям СанПин

90-100 %-3балла
70-89%-2балла
Менее 70% - 1 балл 
Не соответствует 
баллов

0

предметно-
пространствен
наясреда

Соответствие  предметно-пространственной
среды требованиям ООП ДО

Соответствует 3 балла
В не полном объёме 2 
балла
Частично соответствует
1 балл
Не соответствует 0
балл

В ДОУ предусмотрены(помещения) условия 
для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

Соответствует 3 балла В
не  полном  объёме
2балла
Частичносоответствуе
т1балл
Не соответствует

0балл
В ДОУ  предусмотрены условия для
организации физкультурно-спортивной

Соответствует3балла
Внеполномобъёме2



деятельности(наличиефизкультурногозала) баллаЧастично

соответствует1балл

Не соответствует 0балл

вДОУпредусмотреныусловиядляорга
низациимузыкальнойдеятельности(наличием
узыкальногозала)

Соответствует  3  баллаВ  не
полном объёме 2балла
Частичносоответствует1ба
лл
Не соответствует 0
балл

вДОУпредусмотреныусловиядляорга
низациифизическойактивностииразнообразн
ойигровойдеятельностивоспитанниковнапро
гулке(наличиепрогулочныхплощадок)

Соответствует  3  баллаВ  не
полном объёме 2балла
Частичносоответствует1ба
лл
Не соответствует 0балл

вДОУпредусмотреныусловиядляорга
низациииндивидуальнойработысвоспитанни
ками

Соответствует  3  баллаВ  не
полном объёме 2балла

Частичносоответствует1ба
лл

Не соответствует 0

балл

вДОУпредусмотреныусловиядляорга
низации развития

творческихспособностей
иинтересоввоспитанников

Соответствует  3  баллаВ  не
полном объёме 2балла
Частичносоответствует 
1балл
Не соответствует 0
балл

Средний балл

Обработкарезультатов

Уровень Качественнаяхарактеристикауровня Средний
балл

Диапазон

В Показательярковыражен истабилен 3 2,4-3

С Показательвыраженудовлетворителен 2 1,6-2,3

Н Показательслабовыражен 1 0,7-1,5

Показательнеподтверждается 0



Листыоценкикачестваспециальныхматериально-технических условий 
реализации адаптированной образовательной программы (при наличие 
детей с ОВЗ) (Комментарий к разделу III пункта 3.2.7. ФГОС:для получения
общего образования детьми сОВЗ в Организациях должны 
разрабатываться адаптированные основные  общеобразовательные 
программы (отдельными документами) с  учетом особенностей их

психофизического развитияииндивидуальных 
возможностей (Минобрнауки РФ Комментарий к ФГОС
дошкольного образования от 28 февраля 2014г.№08-249)

№
показ
ателя

Показатели
Индикатор

баллы

1.1 НаличиевДОУпомещениядляорганизации
коррекционной  работы  (кабинетучителя-
логопеда,учителя-дефектологаит.д.)

Наличие  -  2
балл)невполномобъё
ме–1балл
–отсутствие-0
баллов

1.2 Обеспечение возможностибеспрепятственного доступа
детей,  имеющихнарушения  опорно-двигательного
аппарата,учебныепомещения,столовые,туалетныеидру
гиепомещенияорганизации,атакжеихпребываниевуказа
нныхпомещениях(наличиепандусов,поручней,расшире
нныхдверныхпроемов,лифтов,локальноепонижениесто
ек-барьеровдовысоты неболее
0,8  м;  наличие  специальных  кресел  и
другихприспособлений).ПриказПорядок

Наличие  -  2
балл)невполномобъё
ме–1балл
–отсутствие-0баллов

1.3 Кабинетыспециалистовоснащенынеобходимым
оборудованием  для  коррекционной
работы(существуетПримерныйпереченьоборудованиял
огопедическогокабинета,утвержденПриказом
Министерства  здравоохранения  РФот27.12.98г.
№383(ориентированнамедучреждения),Приказ
Министерстваобразования и науки РФот 4 октября
2010г.N986"Обутверждениифедеральныхтребовани
й  к  образовательным  учреждениям  в  части
минимальной  оснащенности  учебного  процесса  и
оборудования  учебных  помещений"–для  школ.
ДляДОУнетдокумента):

Примерное оборудование:
Настенное  зеркало  (обычные
размеры50х100см,70х100см)  для  индивидуальной
работы со шторой и специальным освещением.
Стол  возле  настенного  зеркала  для  индивидуальной
работы  с  ребенкомидвастула—дляребенка  и  для
учителя-логопеда.

Детские столы и стулья поколичеству
детей,занимающихся в кабинете.

Наличие  -  2
балл)невполномобъё
ме–1балл
–отсутствие-0баллов



Настеннаядоска,расположеннаявсоответствиис
требованиямиСанПин.
Рабочий  стол  логопеда,  взрослый
стул.Шкафыдлянаглядныхпособий,
дидактическогоматериалаиучебнойлитературы.
Детскиенастольныезеркала(9х12)по количеству детей.
Набор  логопедических  зондов,  этиловыйспирт  для
обработки  зондов  (либо  иные  приспособления  для
обработки), бинты, салфетки, вата,мыло,полотенце.
Техническиесредстваобучения(наличиесистемызвукозаписи 
и звуковоспроизведения, наличие компьютера (либо доступ 
к общему), наличие принтера, 
сканера,копира(либодоступкобщему),цифровыеинформацио
нныеносители(диски,флэшки).
ПриказПорядок:
Специальные  технические  средства  коллективного  и
индивидуального  пользования (для детей с ограниченными
возможностями здоровья по слуху:
Обеспечение  надлежащими  звуковыми  средствами
воспроизведения информации;
для  детей  с  ограниченными  возможностями   здоровья  по
зрению:
обеспечениевыпускаальтернативныхформатовпечатныхмате
риалов(крупный
шрифт)илиаудиофайлы)

1.4 Учебно-методическое обеспечение
реализацииадаптированнойобразовательнойпрограммы:

Примерныйперечень:
Методическаялитература.

Диагностические материалыдля 
обследованияречевогоиобщегоразвития детей:

а)материалдляобследованияинтеллекта:
счетныйматериал;
разрезные картинки из 2-4-6 
частей;пирамидкиразнойстепенисложности;исклю
чение4-голишнегопредмета;

картинкиитекстысоскрытымсмыслом;картинки-шутки (что
нарисовано

неправильно?);
предметыдлягруппировкиихпоцвету,форме,общейприна

длежностикоднойизгрупп;
почтовый    ящик     с     геометрическими

Наличие -
2балл)
не в

полномобъё
ме–1балл
–отсутствие-
0баллов



фигурамиит.д.
б)материалнаобследованиевсехкомпонентовречи:
звукопроизношения (альбом Иншаковой ит.д.);
лексики  (предметные  картинки  и
т.д.);грамматическогостроя(картинкидля

обследованияпроцессовсловоизмененияисловообразования
,связисловвпредложенииит.д.);

связнойречи(2-3простыхтекстадляпересказа  детьми,
серии сюжетных картинокдля определения

логическойпоследовательности и составление
рассказа поним).

Пособиядляразвитияпсихическихпроцессов:
наклассификациюпредметовиихгруппировкупоцвету,фо

рмеит.д.;
наразвитиеслухового внимания(например,

«Что ты слышишь?», «Дождь или солнце» идр.);
наразвитиезрительноговнимания(например,«Найдипару

»,«ЧтоспряталПетрушка»идр.);
наразвитиеречевоговнимания(например,

«Повтори, не ошибись!», «Кто тебя позвал?» идр.);
наразвитиелогическогомышления(например,  «Возьми

свой предмет», «Подберикартинкук слову»идр..)
Пособия  для  развития

фонематическогослуха,фонематическоговосприятия,зв
уковогоанализа:
 схемыдлязвуко-слоговогоанализаслов;
 предметные картинки

надифференциациюзвуков;
 пособия для определения позиции звука всловеит.д.
Пособия для формирования звукопроизношения:

 дляпроведенияартикуляционныхупражнений(карт
очки,предметыит.д.);

 дляработынадречевымдыханием(летающиепредметы
,надувныеигрушкиидр.);

 предметные  картинки  на  все
изучаемыезвукидляфронтальнойииндивидуальнойработы;

 альбомы  на  автоматизацию
поставленныхзвуков(потипуСоколенкоидр.);

·настольно-печатные игры на



автоматизациюпоставленныхзвуков;
настольно-печатные игры

надифференциациюпоставленныхзвуков;
 текстынаавтоматизациюпоставленныхзвуков;
·пособиядляформированияслоговойструктурыслов.
Пособия для активизации и обогащениясловаря:
предметныекартинкиполексическимтемам;
 пособиядляусвоенияспособовсловообразования

(суффиксального,префиксального);
·предметныекартинкинаподборантонимов(большой

–маленькийит.д.);
·предметныеисюжетныекартинкинаподборсиноним

ов(веселый-радостныйит.д.).
Пособия для формирования

грамматическогострояречи:
·на  все  падежные  формы

существительногоединственного  и  множественного
числа (в томчисленесклоняемыхсуществительных);

·пособия  на  все  предложные
конструкции(составлениепредложенийспростымиисло
жнымипредлогами:на,з.у,из,за,над,под, от, с /со, к, по,
без, через, около, из-за, из-под);

 пособия  для  отработки
согласования(прилагательных,глаголов,числительных
иместоименийс существительными)ит.д.

Пособия дляразвитиясвязнойречи:
 сериисюжетныхкартинок;
 сюжетныекартинки;
 наборыпредметныхкартинокдлясоставленияс

равнительныхиописательныхрассказов;
 наборы  текстов  для  пересказывания

ипособияоблегчающиеэтотпроцесс(например,опорные
картинкидлявосстановления
текстов,продуманныепланыидр.).

Пособиядляобученияграмоте:
 разныевидыазбуки;
 кассыбуквилимагнитныеазбукинакаждогореб

ёнка;
 схемыдляанализапредложений;
 наборы предметных картинок

исхемыслоговогоделениясловит.д.

Обработка результатов

Уровень Качественнаяхарактеристикауровня Средний
балл

Диапазон

В Показательярковыражен истабилен 2 1,4-2
С Показательвыраженневполномобъёме 1 0,6-1,3
Н Показательнеподтверждается 0



Приложение6.
Оценка финансовых условий реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования (ООПДО)

Показатели оценки 
финансовых условий 
реализации ООП ДОО

Критерии оценки финансовых 
условий реализации ООП ДОО

Фактические данные

Норматив обеспечения 
реализации ООП ДО

Фактический объем расходов на 
реализацию ООП ДО

Соответствует нормам
2балл
не в полном объёме –1 
балл несоответствует-0 
баллов

Структура и объем 
расходов, необходимый
на реализацию ООП 
ДО

структура и объем расходов на 
реализацию ООП ДО по факту

соответствуетнормам
2балл
не в полном объёме –1 
балл не соответствует-0 
баллов

Вариативность 
расходов в связи со 
спецификой 
контингента детей

Дополнительные расходы в связи  с 
вариативностью расходов в связисо
спецификой контингента детей

Соответствует нормам
2балл
не в полном объёме –1 
баллнесоответствует-0 
баллов

Объемпривлечения 
финансовнареализациюООП ДО

соответствуетнормам
2балл
не вполномобъёме–1балл
несоответствует-0баллов

Обработкарезультатов

Уровень Качественнаяхарактеристикауровня Средний

балл

Диапазон

В Показательярковыражен истабилен 2 1,4-2

С Показательвыраженневполномобъёме 1 0,6-1,3

Н Показательнеподтверждается 0



Приложение7.
Анкеты для выявления удовлетворённости родителей
 качеством образовательных услуг

Анкета № 1 для родителей воспитанников ДОО

Уважаемые родители!

ПередВамианкета,которуюсотрудникидошкольногообразовательногоучре
ждения

используют для получения  информации о  Вашей удовлетворенности их
работой.Это информация о том, насколько благополучен и насколько хорошо
развивается  Вашребенок  в  детском саду.  Ваше мнение  необходимо для  того,
чтобы  сотрудники  детскогосадасмогливнестивсвоюработусоответствующие
изменения,улучшитьее.

Вы можете подписать анкету (в специальной графе в конце анкеты), либо
оставитьее анонимной.

ПросимВаспомочьпедагогическомуколлективуДООулучшитьсвоюработу.

ЗаранееблагодаримВасзаискренниеответы.

Пожалуйста,
отметьте Вашвыбор:

Полнос
т
ьюсог
ласен

Скорее
соглас
ен

Скорее
несоглас
ен

Полностью
несогласен

Затрудня
юсьответ
ить

1 Моему ребенку нравится 
ходить в детский сад

2 Работа воспитателей и 
сотрудников детского сада 
достаточна,чтобы мой 
ребенок хорошо развивался
и был благополучен

3 Вдетскомсаду
учитываютинтересыи 
точку зрения 
моегоребенка

4 Мой  ребенок
хорошоухожен, заним 
хорошийприсмотрвдетско
мсаду

5 Я знаю, что
мой ребенок в
безопасности в детском 
саду

6 Меняустраивает
Управление детскимсадом

7 Меняустраивает
материально-
техническоеобеспечениеде
тскогосада



8 Меня устраивает 
питание в детскомсаду

9 Меняустраиваетподго
товкакшколе,осущест
вляемая вдетскомсаду

1
0

Сотрудники детского 
сада учитывают мнение
родителей всвоей 
работе

Дополнительные комментарии:                                    

□Я подтверждаю, что я являюсь родителем ребенка или лицом,его заменяющим
(пожалуйста,отметьте)
Возраст моего ребенка
………………………………………………………………………………
Ваши ФИО:(по
желанию) ………………………………………………………………………
Дата:«                         »                                20         г.

Пожалуйста,незабудьтеопуститьзаполненнуюанкетувспециальныйящ
икдля анкетпривходевдетскийсад



Анкета№2дляродителейвоспитанниковДОО
Уважаемыеродители!

Пожалуйста, постарайтесь ответить на все вопросы анкеты: выразить свое
мнение оработе детского сада,воспитателях и занятиях, а также об отношении
вашего ребенка ксаду.

Вашиответыважны,чтобысотрудникидетскогосадасмоглиулучшитьсвоюра
боту.

Выможетеподписатьанкету, либосдатьееанонимной.

Пожалуйста,незабудьтеопуститьзаполненнуюанкетувспециальныйящикдляанк
етпривходевдетскийсад.
Спасибозапомощьвработедетскогосада!

 Хороший  детский  сад  должен(проранжируйте  ответы:
поставьте  «1»  возлесамогозначимогосвашейточкизренияответа,«2»-
возлеследующегоповажностии  т.д.  до  «8»  -  возле  наименее  важного
ответа.Если не хватает важного ответа,запишитеегонасвободнойстроке):

4.1 подготовить моегоребенкакшколе
4.2 научитьребенкаслушатьсявзрослых
4.3 создатьпсихологическикомфортнуюобстановкудлямоегоребенка
4.4 научитьребенканавыкамсамообслуживания
4.5 приучитьребенкакрежимудня
4.6 обеспечитьбезопасность моегоребенка
4.7 датьвозможностьмоемуребенкуиграть
4.8 научитьребенкаобщатьсясосверстниками

-
др.                                                                                                                                 

 Как  вы  выбирали  детский  сад  для своегоребенка?(отметьте  все
подходящиеответы.Еслинеподходят,  впишитесвой).

НевыбиралиБлизко от 
домаХорошо 
оснащенХорошие 
педагогиХорошокормят
Хорошоследятзадетьми

 ЧтоВамнравитсяв вашемдетскомсаду?

 ЧтоВамненравитсяввашемдетскомсаду?



 Когдавыприводитеребенкаутромвдетскийсад,ончащевсего(отме
тьтеодинизвариантов,иливпишитесвой)

 плачет (нехочет идти)
 бежитквоспитателю
 бежиткребятам
 бежитк игрушкамДр.     

 Воспитательвашей группы(отметьте,«часто»,« редко»или«никогда»)
судовольствиемрассказываетвамовашемребенкеи 
егоуспехахчасто / редко / никогда
кричитнавашегоребенкачасто /

редко /
никогда

выслушивает, когда ребенок что-то 
рассказываетвсегда / иногда /

никогда
выражает симпатию вашему ребенку (гладит по головке, 
улыбается)часто / редко / никогда

 Каквоспитатель ввашейгруппенаказывает детейзаплохоеповедение?

 Какихзанятийсдетьмиввашейгруппе детскогосаданедостаточно?

 Когдавыприходитезабиратьсвоегоребенкаиздетскогосада,выобы
чнослышите:
голос 
воспитателяголосадетей
тишину
др.                                                                                                     

 Какчастовыобщаетесь садминистрациейдетскогосада?
o Разв неделю
o Разв месяц
o Развгод
o Никогда



o Попраздниками наобщихсобраниях
o Понеобходимости

 Какиевопросывыобсуждалиприпоследнихвстречахсзаведующе
йдетским садом?

 Чтовашребенокрассказываето жизни вдетскомсаду?
 Занятия вашему ребенку: нравятся / ненравятся /незнаю

Ваш ребенок общается   и играет: совсемиребятамивгруппе /с 
несколькими  ребятами  вгруппе/        нискем не играет/незнаю

Занятиявсадудляребенка: оченьтрудные / оченьлегкие /по-
разному / незнаю
Вашемуребенкувоспитательница:нравится / не нравится / не 
знаюЕда в саду: вкусная/невкусная/незнаю

 Дома вы с ребенком(проранжируйте по времени, которое у вас
занимаютперечисленныедела:  поставьте«1»  возле  того  занятия,на
котороевы  тратитебольше  всего  времени,  «2»  -  возле  того,  на  которое
также тратите много времени, номеньше, чем на «1»и т.д.  до «6» возле
того  занятия,  на  которое  совсем  не  тратитевремени.Впишите
недостающее):

4.9 занимаетесь (учитечитать,считатьит.п.)
4.10 смотритетелевизор
4.11 гуляете
4.12 играете
4.13 читаетекнижки
4.14 вместезанимаетесьдомашнимхозяйством(убираетесь,готовитеит.п.)

-др.                                                                                                                             

В какие игры любит играть ваш ребенок дома? 

□Яподтверждаю,чтояявляюсьродителемребенкаилилицом,егозаменяющим

(пожалуйста,отметьте)

Пожалуйста,укажитевозрастсвоегоребенка                                                       
Сколько лет ваш ребенок ходит в этот

детскийсад?                                

Ваша фамилия:(по

желанию)……………………………………………………………………….......
Дата:«                         »                                20      г.

Пожалуйста,незабудьтеположитьзаполненнуюанкетувспециальныйящикдляан
кетпривходевдетскийсад.



 Приложение 8.

Анкета дляпедагоговДОО
Коллеги! Эта анкета нацелена на выяснение сильных сторон, а также проблем и трудностей 
вдеятельности ДОО. Пожалуйста, внимательно читайте вопросы. В некоторых вопросах 
Выможете выбрать ответ из предложенных.В других мы просим Вас сформулировать Вашеличное
мнение.Пишитеразвернуто. Еслине хватитместа, можнодописать ответ наобратнойстороне 
анкеты.Вашемнениеоченьважнодлянас.Спасибо!

4.2.1 Хороший детский сад должен (проранжируйте ответы: поставьте «1» 
возлесамогозначимогосвашейточкизренияответа,«2»-возлеследующегоповажностии т.д. до 
«8» - возле наименее важногоответа.Если не хватает 
важногоответа,запишитеегонасвободнойстроке):

4.15 подготовить детейкшколе
4.16 научитьдетейслушатьсявзрослых
4.17 создатьпсихологическикомфортнуюобстановкудлякаждогоребенка
4.18 научитьдетейнавыкамсамообслуживания
4.19 приучитьребенкакрежимудня
4.20 обеспечитьбезопасностькаждогоребенка
4.21 научитьдетейиграть
4.22 научитьдетейобщаться
 др.                                                                                                                                                    

4.2.2 ЧтоВамнравитсяв вашемдетскомсаду?

4.2.3 ЧтоВыхотелибыизменитьилиулучшитьввашемдетскомсаду?

КакуюпримернуюобразовательнуюпрограммуВыиспользуетевсвоейработе?

4.2.1.1 Этаобразовательнаяпрограмма:(выберите1ответ)
Была вам «спущена» управлением образованияОпределяласьадминистрациейсада
Выбираласьсовместно воспитателямииадминистрацией
ВыбираласьВамиличнонаосновесобственныхпредпочтений

4.2.1.2 Напишите, 
чтоличноВамбольшевсегонравитсявэтойпрограмме:1-                                          
2                                                                                                                                           
3                                                                                                                                           

4.2.1.3 Что Выхотелибыизменитьилиулучшитьв программе,по 
которойВызанимаетесьсдетьми?



1                                                                                                                                           
2                                                                                                                                           
3                                                                                                                                           

4.2.1.4 ЕслибыэтозависелотолькоотВас,Выбы:(выберитеиздвух1ответивпишите 
название программы,еслиВывыбралиответ2)
продолжалиработатьпоэтойпрограмме?
Перешли напрограмму                                                                                        ?

4.2.1.5 Когдаутромприводятдетейвдетскийсад,оничащевсего(отметьте
«галочкой»один извариантов,иливпишитесвой)
Плачут ( не хотят идти)БегуткВам
БегуткребятамБегуткигрушкам
Др.                                                              

4.2.1.6 Скольковвашейгруппедетей:(отметьте«галочкой»внужнойклетке)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Послушных

Умных

Добрых

4.2.1.7 Когда Вы хвалите ребенка?
4.2.1.8                                                                                                                                              

4.2.1.9 КакВынаказываетедетейзаплохоеповедение?

4.2.1.10 КакчастородителиобращаютсякВамзаинформациейилисоветомпоповодусвоегоребен
ка?(отметьте«галочкой»одинизвариантов)
Каждый день Развнеделю
Разв месяц Раз вгод (никогда)

4.2.1.11 КакчастоВыобращаетеськродителямзаинформациейилисоветомпоповодуихребенка?
(отметьте «галочкой»одинизвариантов)
Каждый день Развнеделю
Разв месяц Раз в год(никогда)

4.2.1.12 КакВысчитаете,должнылиродителиприниматьучастиевподготовкепраздников?
Да/Нет

4.2.1.13 Должнылиродителиматериальнопомогатьдетскомусаду?Да/Нет/
толькопособственномужеланию



4.2.1.14 Должны  ли  родители  участвовать  в  выборе  образовательной
программыили дополнительныхзанятийдлядетей Да/Нет

4.2.1.15 Должны  ли  родители  помогать  в  уборке  помещений  или  ремонте
детскогосада?Да/Нет/толькопособственномужеланию

4.2.1.16 Должнылиродителиприсутствоватьназанятияхилипроводитьотдельные
занятияиигрыдлядетей?

Да/Нет/толькопособственномужеланию

4.2.1.17 Какие  из  перечисленных  ниже  задач  Вы  считаете  главными для  себя
вработевоспитателя? (отметьте«галочкой»неболеедвухответовиливпишитесвой)

4.23 подготовить детейкшколе
4.24 научитьдетейслушатьсявзрослых
4.25 создатьпсихологическикомфортнуюобстановкудлякаждогоребенка
4.26 научитьдетейнавыкамсамообслуживания
4.27 приучитьребенкакрежимудня
4.28 обеспечитьбезопасностькаждогоребенка
4.29 научитьдетейиграть
4.30 научитьдетейобщаться
-

др.                                                                                                                                                      
Пожалуйста,ответьтенанескольковопросовосебе.
o Вы работаете: воспитателем, освобожденным специалистом, 

методистом,администратором,психологом,др.?                                                    
o Сколько летВы работаетевсистемедошкольного образования?                            
o Сколько лет Вы работаете в этом

детскомсаду?                         
o Какое у Вас образование?

o С детьми какого возраста Вы предпочитаете работать?

Дата:«             »                                     20        г.

Спасибо!
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Оценкака чества образовательной деятельности 
№
п/п

Показатели,критерииоценкикачестваобразовательной
деятельности

Ед.измер
ения

1. Оценка качествареализациипрограммногообеспеченияв ДОУ
1.1. Долядетейввозрастеот1,5до8лет,получающих

дошкольноеобразованиеотобщейчисленностидетейвДОУ.
%

1.2. Доля воспитанников, осваивающих образовательную
программудошкольногообразованияврежимеполногодня(10,5часов)

%

1.3. Доля воспитанников, осваивающих образовательнуюпрограмму
дошкольного образования в режиме

кратковременного пребывания(3-5часов)

%

1.4. Долявоспитанниковвобщейчисленностивоспитанников
ДОУ,получающих услугиприсмотраиуходаврежимеполногодня(10,5часов)

%

1.5. ДолявоспитанниковвобщейчисленностивоспитанниковДОУ,получающих
услугиприсмотраиуходаврежиме

кратковременного пребывания(3-5часов)

%

1.6. ДолявоспитанниковсОВЗ
освоению

образовательнойобразования

получающихпрограм
мы

услуги

подошкольного

%

1.7. ДолявоспитанниковсОВЗ
присмотруиуходу.

получающих услуги по %

2. Оценкакачестваспозицииоткрытостиидоступностиинформацииобобразовательно
йдеятельностивДОУ

2.1. НасайтеДОУпредставленынормативно–
правовыедокументы,локальныеакты,регламентирующиеобразовательнуюдеятель
ность(всоответствиисПостановлением Правительства Российской Федерации от
10июля  2013  года  №582  «Об  утверждении  Правил
размещениянаофициальномсайтеобразовательнойорганизациив
информационно  –  телекоммуникационной  сети  «Интернет»  иобновления
информацииобобразовательнойорганизации»)

Да/Нет

2.2. Насайте ДОУпредставленаинформацияочисленности
контингента,режимахпребыванияиформахполучениядошкольногообразования

Да/Нет

2.3. На сайте ДОУ представлена информация о
наличиеспециальныхусловийдляобразовательнойдеятельностис

детьми ОВЗ

Да/Нет

2.4. НасайтеДОУпредставленаинформацияобуровнеобразования,уровнеквалификаци
и,аттестации,курсовойпереподготовкепедагогическихработников,реализующих
программыдошкольногообразованиявсоответствиисзанимаемойдолжностью

Да/Нет

2.5. НасайтеДОУпредусмотренафункция(функции)полученияинформации от
получателей образовательных услуг

(граждан),направленныхнаулучшениеработыДОУ

Да/Нет



2.6. На сайте представлены сведения  о ходе рассмотрения
обращений,поступившихворганизациюотполучателейобразова
тельныхуслуг

Да/Нет

3. Оценкакачестваспозициикомфортностиусловий,вкоторыхосуществляется
образовательнаядеятельностьвДОУ

3.1. Материально–
техническоеиинформационноеобеспечениеДОУсоответствует
требованиямФГОСДОиреализуемым
образовательнымпрограммам

Да/Нет

3.2. ВДОУпредусмотреныусловиядляохраныиукрепления
здоровьявоспитанниковдошкольноговозраста

Да/Нет

3.3. В ДОУ предусмотрены условия для организации
индивидуальнойработысвоспитанниками

Да/Нет

3.4. ВДОУпредусмотреныусловиядляреализациипрограмм
дополнительногодошкольногообразования

Да/Нет

3.5. ВДОУпредусмотреныусловиядляразвитиятворческих
способностейиинтересовдетей

Да/Нет

3.6. ВДОУпредусмотреныусловиядля  оказанияпсихолого–
педагогической, медицинской и социальной помощи
воспитанникамдошкольного возраста

Да/Нет

3.7. ВДОУпредусмотреныусловиядляорганизацииобученияи
воспитаниядетейдошкольноговозрастасОВЗ

Да/Нет

4. Оценкакачестваспозиции удовлетворенностикачествомобразовательной
деятельности состороныполучателейобразовательныхуслугвДОУ

4.1. Доля родителей воспитанников, 
проявившихудовлетворенность материально –технической
обеспеченностьюДОУ

%

4.2. Доля родителей воспитанников, проявивших
удовлетворённость качеством 
предоставляемыхобразовательныхуслуг,реализуемыхвДОУ

%

4.3. Доляродителейвоспитанников,  
готовыхдатьположительныерекомендациивотношениидошкол
ьнойобразовательной организации

%

4.4. Кол-воднейвгоду,пропущенныхпоболезнинаодного
воспитанника

Дней на 1
воспитанника

5. Оценкакачестваспозициипроявлениядоброжелательности, вежливостии
компетентностиработниковорганизаций,

вкоторыхреализуютсяпрограммыдошкольногообразования
5.1. Доляполучателейобразовательныхуслуг,проявившихположит

ельную  оценку  в  отношении  доброжелательности
ивежливостиработниковорганизаций,реализующих
программыдошкольногообразования

%

5.2. Доля получателей образовательных услуг,
проявившихудовлетворенность
компетентностью работников

организаций, реализующих программы
дошкольногообразования

%
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Листадаптации.
Фамилия, имяребенка                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                              
Дата рождения                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                              
ДатапоступлениявДОУ                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                              
Возрастприпоступлении                                                                                                                                                                   
Индивидуальныеособенности                                                                                                                                                              

Привычки                                                                                                                                                                                             

Параметры Днинаблюдений/оценкапараметроввбаллах
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Засыпание
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Эмоциональное
состояние
Социальны
еконтакты

сдетьми
со
взрослыми

Познавательная и
игровая деятельность
Реакциянаизменение
привычнойситуации

ИТОГО

Перенесенныезаболевания,кол-вопропущенныхдней                                                                                     
Оценкаадаптационного периода:                                            
Оценкапараметров адаптации.

Параметры Оценка/баллы/



3 2 1
Показатели психического 
здоровья

Эмоциональноесостояние положительное неустойчивое отрицательное
Социальныеконтактысдетьми инициативен,контактен вступает в 

контактприподдержке
взрослого

пассивен, 
реакцияпротеста

Социальныеконтакты 
совзрослыми

инициативен,контактен принимаетинициативу 
взрослого

реакцияпротеста,уходот
контакта

Познавательнаяиигровая
деятельность

активен,проявляетинтерес активенприподдержке
взрослого

пассивен, 
реакцияпротеста

Реакциянаизменениепривычной
ситуации

принятие тревожность непринятие

Степеньадаптации: ЛЕГКАЯдо15дней–39-45 балловСРЕДНЯЯ – 15-25 дней–32-38балловТЯЖЕЛАЯ – более25дней–25 -31 баллов



Приложение13

АНАЛИЗЗДОРОВЬЯ
ПОСЕЩАЕМОСТЬДОУзатригода

Наименованиепоказателей всего детодней втомчисле

воспитанникамиввозра
сте3годаистарше

20 20 20

20 20 20

Число дней,проведённых

воспитанникамивгруппах

Число
дней,пропущенных

воспитанникамивсего

-втомчисле по болезни

- втомчислеподругим причинам

УРОВЕНЬЗАБОЛЕВАЕМОСТИзатригода

годы
20 20 20

кол-водетей кол-водетей кол-водетей

ясли сад всего ясли сад всего ясли сад всего

Случаи(1 ребёнком)

Случаеввсего

всегоднейпоболезни



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
ДЕТЕЙПОГРУППАМЗДОРОВЬЯЗАТРИГОДА

Годы/кол-водетейв ДОУ Группыздоровья

I II III

20      /

20      /

20      /



ЧИСЛОСЛУЧАЕВЗАБОЛЕВАНИЯзатригода
Годы Бактер

иальна
ядизен
т
ерия

Энтериты,
колитыига
строентер
иты

Скарлати
на

Ангина(о
стрыйто
нзиллит)

Грипп 
иОРВИ

Пневмонии Отравлен
ия,травм
ы

Другиезаб
олевания

всего изнихудет
ейввозрас
те 3годаи
старше

20
в том числе, 

3годаистарше
20
втомчисле 3
годаистарше
20
втомчисле 3
годаистарше

АНАЛИЗ
КОЛИЧЕСТВАЧАСТОБОЛЕЮЩИХИИНДЕКСЗДОРОВЬЯЗАТР

ИГОДА

№
п/
п

Годы Среднегодовая
численностьдет
ей

Количество 
частоболеющи
хдетей

Количество 
детейна«Д»уче
те

Индексздоровья

1 201

2 20

3 20
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№ Объектконтроля Кратностьконтроляисрокиисполнения Ответстве
нные
лица

СанитарныетребованиякучасткуДОУ

1 Санитарноесостояние
участка,пешеходных
дорожек,подъездныхпутей,
освещениятерритории,
озеленениеи
благоустройствоучастка;
наличиеисанитарно –
техническоесостояние
необходимогооборудования
натерритории; состояние
ограждениеучасткаи его
соответствиетребованиям
санитарныхправил;

наличиеподводки воды,
оборудованияиинвентаря
дляуборкиучастка

 Ежедневныйконтрользасанит
арным состояниемтерритории;
 Дезинсекция, 
дератизацияпомещений
(договор);

 Освещениетерритории,техническоеобсл
уживание

Завхоз

заведующий

2
.

Санитарное состояниегрупповых 
участков, малыхигровых форм, 
спортивнойплощадкиссоответствующимс
портивнымоборудованием

Ежедневныйконтрользасанитарнымсост
ояниемгрупповыхучастков;
Ремонт и замены малых 
форм,спортивного оборудования 
исооружений (по мере их выхода 
изстроя);
Приобретениеиустановкановыхмалых
форм, 
спортивногооборудованияисооружений
(по
меренеобходимости)

Завхоз 
заведующий

3
.

Санитарное 
состояниехозяйственнойзоны:очистка
контейнеров,площадки,вывозмусора

Ежедневный контроль за 
санитарнымсостояниемхозяйственно
йплощадки;
Вывозбытовыхотходов2разавнеделю
(договорсООО«Ритм»)

Завхоз 
заведующий

4
.

Заменапескавпесочницахнаигровыхпло
щадках

Полнаясменапескав 
песочницах,наигровыхплощадках(п
риналичии
эпидемиологическихпоказаний)1 разв год
(май),передначаломЛОП.

Завхоз 
заведующий

5
.

Исследование песка в 
теплоевремягоданастепеньбиологического
загрязнения(микробиологическиепоказате
ли, на наличие яицгельминтов)

Ежемесячно в теплое время 
года (май)

Завхоз 
заведующий

ПерсоналДОУ



1.
- Наличиеуперсонала личныхмедицинских книжек;

Своевременность прохожденияперсоналом 
мед.осмотров,вакцинации, гигиеническогообученияи
гигиеническойаттестации;

-Проведениеинструктажа (обучения)персоналапо
Соблюдениюправилличной и другимвопросам
санитарно – эпидемиологического благополучия;

-Выполнениеперсоналом необходимыесанитарно–
Противоэпидемическихи профилактических
мероприятий;соблюдение персоналомтребований
личнойгигиены; соблюдениетребованийк
условиямтрудаперсонала проведениеДОУ-Ежедневных 
осмотровперсоналапищеблока; .-Наличиеаптечекпервой
помощи

Пографику
 Поплану
Ежедневныйконтроль
Ежедневныйконтроль

(журналздоровья)

Ежемесячный 
контроль

Медсестра

заведующий

Медсестра
заведующий 
Медсестра 
заведующий 
Медсестра 
заведующий

Санитарныетребованияксанитарно– техническому состояниюздания

1. Наполняемость
групп

Согласно СанПиН 
2.4.1.2660 -
10ежедневнаянаполняемос
ть:

заведующий

2. Состояниеподвальных ицокольных 
помещенийдетскогосада

6.3 Ежемесячныйк
онтроль:Функционир
ованиесистемытепло
снабжения;
6.4 Функционирование 
системводоснабжения,канализации

Завхоз
заведу
ющий

3. Состояниекровли,фасадаздания,отмост
ки,цоколя

7.3 Ежедневный контроль. При
необходимости–
заявканаремонтныеработывте
чение7дней.

Завхозз
аведу
ющий

4. Внутренняя отделкапомещений В период проведения 
капитального итекущего ремонта
в качестве внутреннейотделки 
применяются только 
материалы,имеющие 
гигиенический сертификат 
дляиспользованиявДОУ

Завхоз
заведу
ющий

5. Соблюдение 
тепловогорежимавДОУ

VIII. Ежемесячныйконтрольфункц
ионирования 
системытеплоснабжения;прин
еисправности–
устранение

Завхо
ззаве
дующ
ий



Промывкаотопительнойсистемы(июнь–
июль)

6. Соблюдение 
воздушногорежим
авучреждении.
Системавентиляции.

Ежемесячныйконтрольфункционирования 
системы вентиляции:вытяжная вентиляция 
пищеблока, принеисправности-устранениев 
течениесуток.
Проведение ревизии системы 
вентиляциипередначаломучебногогода(август)с
составлениемакта

Завхоззаве
дующий

7. Микроклимат,
температураи
относительная
влажностьвоздухавп
омещениях

Ежедневныйконтроль:
- соблюдение графика 
проветриванияпомещений;

- температурногорежимавпомещенияхсогласн
оСанПиНа.

Исследованиемикроклиматагрупповыхидругих
помещений1развгод

Завхоз

Заведующи
йМедсестр
а

8. Состояние 
системводосн
абжения,канал
изации,работа
сантехприбор
ов

 Ежемесячныйконтрольфункционированиясисте
мыводоснабжения,канализации,сантехприборов.
 Проведение ревизии 
системыводоснабжения,канализацииперед 
началом
учебногогода(август)ссоставлениемакта.

Завхоззавед
ующий

9. Питьеваявода Ежедневный визуальный контроль 
закачеством воды для питьевого 
режима(чайники, чашкидляпитьевогорежима)
Ежегодноеисследование питьевойводыиз 
источникацентрализованноговодоснабжения по 
микробиологическим исанитарно – химическим 
показателям (1 разв год; внепланово– 
послеремонтасистем
водоснабжения)

Завхоз

Заведующи
йМедсестр
а

10.

Естественное 
иискусственноеосв
ещение

Ежедневныйконтрользауровнемосвеще
нностипомещений.
Чистка оконных стекл( не реже 2 – х раз 
вгод),осветительнойарматуры,светильников( нер
еже3развгод).
Заменыуровня 
искусственнойиестественнойосвещенностивгру
пповыхи
другихпомещениях(1 разв годпередначалом 
учебногогода)

Завхоз

Заведующи
йМедсестр
а

Состояниеоборудованияпомещений дляработысдетьми

1. Детскаямебель.

- Соблюдение 
требований 
кдетскоймебелииобо
рудованию,вт.ч.ктех
ническому 
состоянию,маркиров
ке.

- Соблюдение 
требований 
кэксплуатацииоборуд

 Контроль 2 раза в год после 
проведенияантропометрическихобследованийд
етей:
- размерыдетской мебели(столы,стулья)должны 
соответствовать росто – возрастнымособенностям
детей,иметьсоответствующуюмаркировку.

Во всех помещениях, где 
проводятсязанятиясдетьми,должныприсутствов
атьсхемырассаживаниясогласно
антропометрии;

- расстановкамебелидолжнасоответствова

Завхоз

Заведующи
йМедсестр
а



ования;

- Санитарное 
содержаниемебели
ииногооборудован
ия

тьнормамСанПиНа;

- кроватиирасстояниемеждунимисоответс
твует нормам СанПиН.

Контроль1 развнеделю

2. Уголокизоныприроды  Контроль 1 
развгодпередначаломучебногогода:
-запрещается содержать ядовитые растения, 
имеющие колючки и пр.

ст.воспитатель

3. Оборудованиепоме
щенийсолнцезащит
нымиустройствами

 Ежемесячный контроль за состояниемштор, 
жалюзи и прочих солнцезащитныхустройств

ст.воспитатель

4. Санитарное 
состояниеигруш
ек,ихобработка

 Ежедневныйконтрользасостояниемигруше
к,игровогооборудования.
 Ежедневное мытье игрушек (в 
концерабочегодня– сад,2разавдень–ясли)
 Мытьеновых 
игрушекпослеполучениясогласнотребованиямС
анПиНа.
 Обработкамягкихигрушеккварцевымилампам
и(1развнеделю).
 В случае поломки игрушки 
срочноизымаютсяиз детскогопользования.
 Исключить из детского 
пользованияигрушки,неимеющиесертифика
та
соответствиясразличнымиповреждениями.

ст.воспитатель

5. Санитарное 
состояниековро
выхизделий

 Ежедневныйвизуальныйконтроль 
засанитарнымсостояниемковровыхизделий.
 Обработка ковров не реже 1 раз в год(сухая 
чистка, стирка с 
использованиемспециальныхмоющихсредств)
втеплоевремя года.

Завхоз

Заведующи
йМедсестр
а

6. Постельноебельё,сал
фетки,полотенца

Ежедневныйвизуальныйконтроль засостоянием
постельного белья, салфеток,полотенец; по мере 
загрязнения – подлежатнемедленнойзамене
Заменапостельногобелья(1 
развнеделю)пографику.
Замена полотенец, салфеток (по 
мерезагрязнениянонереже1раза внеделю)

Завхоз

Заведующи
йМедсестр
а



7. Состояниеспортивногоимузыкального
зала.

- санитарно–
техническоесостояниепомещений;

- соблюдение требований 
коборудованию иэксплуатации 
спортивногозала;

- соблюдение требований квоздушно- 
тепловомурежимуипроветриванию;

- санитарноесостояние

Ежедневныйвизуальныйконтроль 
засостояниемоборудованиеммузыкального
ифизкультурного залов; при 
неисправностиоборудования – немедленное
удаление изпользованияиремонт,
Контрользапроветриваниемсогласнон
ормам СанПиНа.

Завхоз

Заведую
щийМед
сестра

ст.воспитатель

Состояниепомещенийиоборудованияпищеблока

8. Условия  труда  работников  исостояние
производственнойсредыпищеблока

Ежедневныйвизуальныйконтроль 
засоблюдениемтребованийохранытрудана
пищеблоке.
Ежемесячный контроль 
зафункционированием
- системывентиляции;

- приточно – вытяжная 
вентиляцияпищеблока

-система водоснабжения, канализации, 
сантех приборов.  Два 
разавмесяцтехническоеобслуживание.

 В случае неисправности систем тепло –
водоснабжения, канализации – 
устранениевтечениесуток.

Завхоз

Заведую
щийМед
сестра

9. Санитарное состояниепищеблока Ежедневныйвизуальныйконтрользаса
нитарнымсостояниемпищеблока.
Исследование на наличие 
кишечнойпалочки,другихинфекционныхвоз
будителей(смывы)поэпид.Показаниям.

Завхоз

Заведую
щийМед
сестра

10. Состояниетехнологическогоихолодильно
гооборудованиянапищеблоке,техническа
я исправностьоборудования

Контрользасостоянием 
ифункционированием 
технологическогооборудования на 
пищеблоке; принеисправности – 
устранение в течениесуток

Завхоз

Заведую
щийМед
сестра

11. Маркировка
оборудования,разделочного  и
уборочногоинвентаря

Ежедневныйвизуальныйконтрользана
личием и состоянием 
маркировкиразделочногоиуборочного
инвентаря,
Обновление маркировки (не реже 1 раза 
вмесяц);приповреждениимаркировки–
немедленноеобновление.

Завхоз

Заведую
щийМедс
естра



12. Проверка 
температурывоздуха
внутрихолодильных
камер

 Ежедневныйвизуальныйконтроль
затемпературным режимом 
внутрихолодильныхкамер

Завхоз

ЗаведующийМед
сестра

Состояние помещений и оборудования прачечной

13. Условия труда работников и
состояние
производственнойсреды
прачечной

 Ежедневный визуальный контроль 
засоблюдениемтребованийохранытру
да впрачечной
 Ежемесячныйконтрольз
афункционированием:
- системы водоснабжения, 
канализации,сантехприборов.Дваразав
месяцтехническоеобслуживаниеэлект
рическихсетей,световойаппаратуры 
сзаменойперегоревшихламп.

Принеисправностисистемтеплоснабж
ения, канализации – 
устранениевтечениесуток

Завхоз

ЗаведующийМе
дсестра

14. Санитарное состояние 
прачечной

 Ежедневный визуальный 
контроль за санитарным 
состоянием прачечной

Завхоз Заведующий 
Медсестра.

15. Состояниетехнологическо
гооборудования 
прачечной,техническая 
исправностьоборудования

 Контрользасостояниемифункциониров
анием 
технологическогооборудованияпрачечн
ой2разавмесяц;принеисправноститехнол
огическогооборудования –
устранениявтечениесуток.

Завхоз

Заведующий 
Медсестра

16. Маркировка
оборудования,разделочн
ого  и
уборочногоинвентаря

 Ежедневныйвизуальныйконтроль
заналичием и состоянием 
маркировкиразделочногои 
уборочногоинвентаря.
 Обновлениемаркировкинереже1раза 
вмесяц;приповреждениимаркировки–
немедленноеобновление.

Работник 
прачечной

Санитарныетребованиякорганизациирежимадняиучебныхзанятий
1. Режим дня и 

расписаниезанятий
Утверждение режима дня и 
расписаниезанятий 
согласнотребованиямСанПиНа(2раза в 
год – перед началом учебного года 
илетнегооздоровительногопериода).
Ежедневныйконтрользасоблюдени
емрежимадняирасписаниязанятий.

ст.воспитатель

2. Требование к 
организациифизическог
овоспитания

Утверждение расписаний 
физкультурныхзанятий и утренней 
гимнастики 
согласнотребованиямСанПиНа(2разав 
год–передначалом нового учебного 
года и 
летнегооздоровительногопериода).
Ежедневныйпедагогическийконтроль
запроведением физкультурных занятий
иутреннейгимнастики

ст.воспитатель



3. Организациямероприят
ийпо закаливанию 
иоздоровлениюдетей

Утверждение плана мероприятий 
позакаливанию и оздоровлению 
детейсогласно требованиям СанПиНа 
(2 раза вгод–
передначаломновогоучебногогодаилет
негооздоровительногопериода).
Ежедневный  педагогический
контроль  заорганизацией  и
проведением
мероприятийпозакаливаниюиоздоровл
ениюдетей

ст.воспитатель

4. Приемдетей в ДОУ Комплектованиегруппсоглас
нотребованиямСанПиНа.
ПриемдетейвДОУосуществляетсян
аоснованиипутевкиимед.карты

заведующий

1. Контроль за 
прохождениемобязательн
ыхпрофилактических 
осмотроввсемисотрудник
ами

 дваразавгод Медсестразаве
дующий

2. Наличиеаптечекдл
яоказанияпервой
медицинской 
доврачебнойпомощииихс
воевременноепополнение

Ежемесячнаяпроверкаипополнен
иемед.аптечек.
Аптечки находятся во всех группах 
иосновныхпроизводственныхпомеще
ниях(прачечная,пищеблок,столовая,и
др.)

Медсестразаве
дующий

3. Организация 
курсовойподготовкиипе
реподготовкипопрограм
ме 
гигиеническогообучени
я 
медицинскимиработник
ами,спометкойо
сдачевличноймедицинско
йкнижки

Курсоваяподготовкаипереподготов
касотрудников (1 раз в 2 года), 
работникипищеблока1раз вгод.

заведующий

.

4. Организация санитарно 
–просветительской 
работы ссотрудниками

Согласно планасанитарно –
просветительскойработы(нереже2разав
месяц)

Медсестразаве
дующий

Санитарныетребованиякорганизациипитаниявоспитанников

1. Наличие 
согласованногоперспект
ивного меню наосеннее 
– зимнийи навесеннее–
летнийпериоды

Одинразвполугодиепередначало
мсезона

Медсестразаве
дующий

2. Профилактика 
дефицитайода

Контрользаежедневнымиспользовани
емвпищийодированнойповареннойсоли

Медсестразаве
дующий

3. Витаминизация 
готовыхблюд

Контрользаежедневнойвитаминизаци
ейпищи:
- проведениевитаминизациитретьихбл
юд(вложениевитамина С);

Завхоз

ЗаведующийМ
едсестра



- использование 
витаминизированныхпродуктовпитан
ия(витаминизированныйхлебидр.)

4. Бракеражсырыхскоро
портящихсяпродуктов

Ежедневныйконтроль 
засырымискоропортящимисяпрод
уктами(подокументациииорганоле
птический)сзаполнением журнала

.

5. Бракераж 
готовойпродукции

Ежедневныйконтрользакачествомг
отовойпродукции(внешнийвид,
консистенция, вкусовые качества и 
др.) 
сзаполнениембракеражногожурнала

Заведующий

ст.воспитатель

6. Ведение и 
анализнакопитальной
ведомости

 ежедневно Завхоз

7. Отборихранениесуточ
нойпробы

Ежедневно Медсестра

8. Наличие 
сертификатовсоответс
твия,качественныхудо
стоверенийиветерина
рных свидетельствна 
поступающие 
продуктыпитания

Накаждуюпартиютовара Завхоз

ЗаведующийМедсестр
а

9. Контрользасостояние
мздоровья 
сотрудниковпищебло
ка

Ежедневносзаполнениемжурнала Медсестразаведующи
й

1
0.

Прохождениеинструк
тажейпосанитарно–
эпидемиологическому
режиму.

Поплану Медсестразаведующи
й

Исследованиепосанитарно–химическимимикробиологическимпоказателям
(СанПиН2.3.2.1078-01)

1. Качество 
термообработкикулина
рныхизделий

Исследованиепосанитарно–
химическими микробиологическим 
показателям (2 разавгод)

Завхоз
Заведующий
Медсестра

2. Готовые блюда 
накалорийностьиполн
отувложения

Тожесамое(1развгод) Медсестразав
едующий

Санитарно– эпидемиологическийрежимвпищеблоке

1. Исследование на 
яйцагельминтов

Смывыспредметовокружающейсред
ы,оборудования,спецодежды(2разавго
д)

Медсестразав
едующий

2. Исследование на 
наличиекишечной 
палочки (БГКП -15)

 Смывыспредметовокружающейсред
ы,оборудования,спецодежды(2разавго
д)

Медсестразав
едующий

3. Исследования 
настафилококк

 Смывыспредметовокружающейсред
ы,оборудования,спецодежды(2разавго
д)

Медсестразав
едующий

4. Исследования 
напатогеннуюфл
ору

Смывы с предметов окружающей 
среды,оборудования,спецодежды(2ра
завгод)

Медсестразав
едующий

СанитарноесостояниеисодержаниеДОУ



1. Наличиеграфиков Постоянныйконтроль. Завхоз

       
проведения 
генеральных уборок 
учреждения

Графики проведения генеральных уборок
утверждаются в начале учебного года

Заведующий
Медсестра

2. Режимежедневныхуборок
помещенийдетскогосада

 Постоянныйконтроль.
 Графикипроведенияежедневныхуборокут
верждаются вначалеучебногогода

Завхоз
Заведующий
Медсестра

3. Обеспечение 
моющими,дезинфициру
ющимисредстваминово
гопоколения, 
уборочныминвентарем,
ветошью

Ежедневный контроль за наличием 
ииспользованиеммоющихидез.средств

Завхоззаведу
ющий

4. Медицинский 
осмотрсотрудников

Постоянныйконтроль.
КработевДОУдопускаютсяздоровыели
ца, прошедшие мед.осмотр, 
которыйзаноситсявмедицинскуюкнижку.
Медицинскиекнижкисотрудниковх
ранятся узаведующей.

Медсестраз
аведующий

Безопасность ДОУ

1.МЕРОПРИЯТИЯПООРГАНИЗАЦИИГРАЖДАНСКОЙОБОРОНЫВДОУ

1.1 Разработка и корректировкадокументов по вопросам 
организациииподготовкивобластиГОизащиты
от ЧС

Сентябрь,ян
варь

Уполномоченный поделам 
ГО ЧС в ДОУ

1.2
Пересмотр схем 
оповещениясотрудниковДОУвслучае
возникновения ГОЧСвДОУ

2разавгод
УполномоченныйподеламГ
ОЧСвДОУ

1.3
Организацияипроведение«Днязащитыдетей»вДОУ

Апрель
Уполномоченныйпо
делам ГО ЧС в 
ДОУвоспитателиДОУ

1.4
ОбучениесотрудниковДОУ,вобласти гражданской 
обороны изащитыотчрезвычайныхситуацийприродного 
итехногенного
характера.Попрограмме19часов.

согласнопла
нуобучения
поГО

Руководители учебных 
групп

1.5
Обучениеруководящегосостава
ДОУвобластиГОЧС 1разв5лет

РуководительГО
Заведующий

1.6
КонтрольпропускногорежимавДОУ

ежедневно
Уполномоченный по делам 
ГО ЧС в ДОУ
Администратор сторожа

1.7
Проверканаличия исостояния
средствиндивидуальнойзащиты.Понеобходимостивосполн
ение

1развгод Завхоз

1.8
Организацияипроведение«Неделибезопасностидетей»вД
ОУ

Январь Уполномоченный по делам 
ГОЧС в ДОУ
старший воспитатель 
воспитатели ДОУ

1.9
Рассмотрение на 
совещанияхвопросовпоосвещению
нормативныхдокументов поГО

померенеоб
ходимости

Уполномоченный по делам 
ГО ЧС в ДОУ

1.10
Оформлениеотчетаовыполнении
планамероприятийпоГО май

Уполномоченный по
Делам ГО ЧС в ДОУ

2.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮЧС
2.1 Корректировкаимеющихся инструкцийиразработкановых По Уполномоченный по 



инструкцийипамятокпопредупреждениюЧС необходимости Делам ГОЧС в ДОУ



2.2 Проведениеинструктажей с сотрудникамиДОУ Сентябрь,
январь

Уполномоченныйпо
деламГО ЧСвДОУ

2.3
Тренировочные занятия с детьми взрослыми, для 
отработки навыков эвакуации

1 раз в 
полугодие

Уполномоченныйподелам
ГОЧСвДОУ

2.4
ОсмотртерриторииДОУнапредметобнаруженияподозрител
ьныхбесхозныхпредметовсотметкойв
журнале

ежедневно Завхоз

2.5
ПроверкавсехпомещенийДОУ.Проверкавходныхдверейи
ограждения. ежедневно завхоз

2.6
Проведение обследованиязащищенности учреждения 
смассовымпребываниемлюдей 2 раза 

внеделю

Руководитель ГО 
Уполномоченный по 
делам ГО ЧС в ДОУ
завхоз

2.7
Обновление стендов и наглядностей по вопросам ЧС в 
холлах ДОУ

Сентябрь,
Февраль

Уполномоченныйподелам
ГОЧСвДОУ

2.8
Проведение с воспитанникаминепосредственной 
образовательнойдеятельностипобезопасности
жизнедеятельности

Согласно 
плану

ВоспитателиДОУ

2.9
Приобретение наглядных,методическихпособийиучебной
литературы по вопросамГОиЧС втечениегода

РуководительГО

2.10
Проведениеродительскихсобраний
на тему антитеррористическойбезопасности 1развквартал

Уполномоченныйподелам
ГОЧСвДОУ

3.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

3.1
Проведениеинструктажейпопожарной безопасности 
ссотрудникамиДОУ 1развквартал

Уполномоченный 
поделам ГО ЧС в ДОУ 
ОтветственныйзаПБ в
ДОУ

3.2
Контроль выполненияпротивопожарногорежимавДОУ

ежедневно
Уполномоченный 
поделам ГО ЧС в ДОУ 
ОтветственныйзаПБ в
ДОУ

3.3
Организация и 
проведениетренировочныхзанятийсдетьмиивзрослымипоо
тработкенавыков
эвакуации,насигнал«Внимание,пожар!»

1 раз в 
полугодие

Уполномоченный 
поделам ГО ЧС в ДОУ 

3.4
Проведение проверки внутреннего 
ивнешнегопротивопожарного
водоснабженияДОУ

1 раз в 
полугодие ОтветственныйзаПБ

3.5
Проверканаличияиисправности
средств пожаротушения(огнетушителей)

1 раз в 
полугодие ОтветственныйзаПБ

3.6
Перезарядкаогнетушителей Поплануперез

арядки
ОтветственныйзаПБ

3.7
ПроверкаисправностиАПС(автоматической пожарной
сигнализации) 1развмесяц ОтветственныйзаПБ

3.8 ОбходтерриторииДОУ. Содержание 
территориивчистомвиде.

ежедневно ОтветственныйзаПБ

3.9 Организация и проведение субботника силами 
сотрудников ДОУ.

Май, 
Сентябрь

ОтветственныйзаПБ

3.10 Распространение памяток и буклетовдля родителей 
(законныхпредставителей) и сотрудников ДОУна 
темупожарнойбезопасности

Май,
сентябрь, 
декабрь

Уполномоченный по 
делам ГОЧСвДОУ
ВоспитателиДОУ
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