Правовые новости для кадровиков за май 2022г.



Разъяснили, как совместить первичный и вводный противопожарные инструктажи 
Руководитель организации определяет порядок и сроки обучения мерам пожарной безопасности, а также утверждает программы инструктажей. В том числе он может совместить проведение вводного и первичного противопожарных инструктажей для отдельных категорий работников. 
Пояснили, что в таком случае обучают по программе, которая объединяет необходимую информацию по пожарной безопасности объекта защиты на работе. Учесть нужно требования к обоим инструктажам. 
Основание: Письмо ФГБУ ВНИИПО МЧС России от 23.05.2022 N ИВ-117-2123-11-1 
  

 
Суд: нельзя спешить с увольнением, даже если несогласие профсоюза пришло поздно 
Работник состоял в первичной профсоюзной организации. С ним захотели расторгнуть трудовой договор за неоднократное нарушение. Несогласие профсоюза пришло позже срока, в день увольнения. Работодатель не изменил решение. Сотрудник оспорил его действия. 
Первая инстанция поддержала работодателя. 
Апелляция и кассация сочли, что процедуру увольнения нарушили. После того, как получили мнение профсоюза, ему не предоставили 3 рабочих дня для дополнительных консультаций с работодателем. Поэтому сотрудника восстановили. 
Основание: Определение 4-го КСОЮ от 17.03.2022 N 88-9907/2022 
  

  
Минтруд разъяснил, кто подает СЗВ-ТД при временном переводе сотрудника в другую организацию 
Работодатели, которые приостановили деятельность, могут временно перевести сотрудников. Ведомство пояснило, что СЗВ-ТД представляет тот, кто принимает специалиста. 
Работодатель, с которым действие первоначального трудового договора приостановлено, отчет не подает. 
Напомним, временно переводить персонал в другие организации разрешили до конца года. 
Основание: Письмо Минтруда России от 25.04.2022 N 14-6/ООГ-2712 
  

Обновили правила функционирования портала "Работа в России" 
С 1 января 2023 года на платформе "Работа в России" разрешили создавать, подписывать, использовать и хранить в том числе договоры о выполнении работ, оказании услуг, а также прохождении практики и стажировки. Дублировать их на бумаге не придется. 
Чтобы заключить гражданско-правовой договор стороны смогут использовать, например, усиленную неквалифицированную электронную подпись, которая создана на Госуслугах. 
Доступ для соискателей и работников к документам из подсистемы "Электронный кадровый документооборот" могут дать, в частности, через Госуслуги. Норма заработает с 1 сентября. 
Постановлением утвердили и другие правила. Большинство из них повторяет те, которые действовали ранее. 
Основание: Постановление Правительства РФ от 13.05.2022 N 867 
  

Основного сотрудника приняли не сразу после увольнения совместителя - суд увидел нарушение 
С совместителем расторгли трудовой договор из-за приема основного сотрудника. Однако он вышел на работу спустя более чем 4 мес. Совместитель счел увольнение незаконным. 
Три инстанции встали на сторону сотрудника. До даты выхода основного работника с ним не могли расторгнуть трудовой договор по данному основанию. 
К подобным выводам суды приходили и ранее, например 7-й КСОЮ. 
Основание: Определение 2-го КСОЮ от 22.03.2022 N 88-5985/2022 
  

Минтруд: можно ввести премию для работников, которые реализуют конкретные проекты 
Работодатель сам устанавливает систему оплаты труда с учетом мнения профсоюза. Если вводить какую-либо премию, то нужно определить порядок, размер выплаты, кто имеет право на нее. 
Основание: Письмо Минтруда России от 08.04.2022 N 14-1/ООГ-2292 
  

Разъяснили, в каких случаях в службу занятости нужно направлять отчет об удаленщиках 
Недавно скорректировали одну из форм представления сведений в службу занятости. В нее теперь вносят данные об организации удаленной работы. 
Минтруд разъяснил, что информацию по этой форме нужно подать тогда, когда решили организовать дистанционку. По ней же необходимо отчитаться, если изменили режим занятости, в том числе количество удаленщиков. 
Сведения следует направлять не чаще одного раза в день. 
Основание: Письмо Минтруда России от 08.04.2022 N 14-2/ООГ-2304 

  
Суд: дистанционный характер работы не влияет на оценку преимущества при сокращении 
Сотрудник работал дистанционно на 0,5 ставки. Его сократили в том числе потому, что специалист по этой должности участвует в мероприятиях организации, а удаленщику в течение полугода поручений не давали. Сотрудник оспорил увольнение. 
Три инстанции восстановили работника. Должность занимали несколько сотрудников на одной ставке. Организация не сравнила их квалификацию и производительность труда. Дистанционный режим сам по себе не мог влиять на оценку преимущественного права на оставление на работе при сокращении. 
Организация допустила и другие нарушения, поэтому увольнение признали незаконным. 
Основание: Определение 3-го КСОЮ от 09.02.2022 N 88-2397/2022 
  
Два декрета подряд: суд признал трудовой договор временного работника бессрочным 
Работника приняли на время отпуска сотрудницы по уходу за ребенком. Она не успела выйти, а забеременела снова и оформила отпуска уже из-за второго ребенка. Когда декретница приступила к обязанностям, замещающего работника уволили. Он оспорил действия организации. 
Три инстанции встали на сторону уволенного и восстановили его. Срок трудового договора привязан к дате выхода основного работника из отпуска по уходу за первым ребенком. Когда он истек, замещавшего не уволили. В его трудовой договор не внесли изменения. Поскольку сотрудник продолжал работать, условие о сроке утратило силу. Увольнение признали незаконным. 
Основание: Определение 3-го КСОЮ от 21.02.2022 N 88-1708/2022 

