новости для кадровиков за апрель 2021 года

Роструд: в график отпусков нужно включать и тех, кто планирует увольняться
В графике отпусков необходимо указывать всех работников, которые на день его утверждения состоят с организацией в трудовых отношениях. В нем нужно отразить в том числе сведения о сотрудниках в отпуске с последующем увольнением.

Схожую позицию ранее высказывал Минтруд.

Основание: Письмо Роструда от 09.03.2021 N ПГ/03709-6-1
Президент согласился сделать майские праздники непрерывными
Президент одобрил предложение главы Роспотребнадзора сделать дни с 4 по 7 мая нерабочими. За сотрудниками нужно сохранить зарплату.

Органы публичной власти, иные органы и организации должны определить количество обеспечивающих их функционирование сотрудников на период с 1 по 10 мая включительно.

Предполагают, что такие меры помогут стабилизировать эпидобстановку.

Основание: Указ Президента РФ от 23.04.2021 N 242
Правительство определило, какие некоммерческие организации могут упростить кадровый документооборот
Утвердили критерии некоммерческих организаций, которые могут полностью или частично отказаться от принятия большинства локальных нормативных актов.

Организация вправе воспользоваться привилегией, если за предыдущий год:

- среднесписочная численность сотрудников не превысила 15 человек;

- доходы составили не более 120 млн руб.

При отказе от локальных нормативных актов условия из них нужно прописать в трудовом договоре. Для его составления теперь следует использовать типовую форму. Ранее она была предусмотрена только для микропредприятий.

Основание: Постановление Правительства РФ от 19.04.2021 N 617
Постановление Правительства РФ от 19.04.2021 N 618
Граждан РФ обязали после приезда из-за границы сдавать повторный тест на коронавирус
Дополнительное ПЦР-тестирование на COVID-19 должны проходить россияне, прибывшие:

- до 1 мая включительно из Турции и Танзании;

- после 1 мая из любых зарубежных стран.

Изменения не касаются членов экипажа воздушного судна, морских и речных судов, поездных и локомотивных бригад международного ж/д-сообщения, водителей автомобилей международного автомобильного сообщения.

Пройти повторную проверку нужно в срок до 5 дней с момента въезда в Россию. После первого исследования должны пройти минимум сутки.

Результаты тестов требуется разместить на Госуслугах.

Документ вступил в силу 21 апреля.

Рекомендуем сообщить об изменениях сотрудникам.

Основание: Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 16.04.2021 N 13
Приближаются 1 и 9 мая - как работаем и отдыхаем в связи с праздниками
Роструд напомнил, что сотрудников с пятидневкой в начале месяца ждут две короткие рабочие недели: с 4 по 7 мая и с 11 по 14 мая.

В предпраздничный день 30 апреля работников предстоит отпустить на час раньше.

Если вы решите предоставить дополнительный выходной, не забудьте его оплатить. Об этом говорил Роструд.

Основание: Информация Роструда от 16.04.2021 (https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/955695/)
Суд указал, что при сокращении нужно предлагать должность, прежде чем взять на нее другого работника
Спор возник из-за сокращения работника. Он утверждал, что ему не предложили вакансию, на которую приняли нового сотрудника.

Первая инстанция и апелляция встали на сторону организации. Должность вакантной не была. С момента увольнения с нее предыдущего сотрудника до приема нового не прошло ни дня. Организация вправе была не предлагать эту должность.

Кассация указала на ошибочность вывода судов. Работодатель обязан был эту ставку предложить наряду с другими вакансиями.

Дело направлено на новое рассмотрение.

Основание: Определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 18.02.2021 по делу N 88-5712/2021
Роспотребнадзор: с 15 апреля нужно сдавать тест на COVID-19 по прибытии в РФ любым транспортом
Граждане РФ в течение 3 дней со дня приезда в Россию должны сдать ПЦР-тест на коронавирус и разместить результаты на Госуслугах. До прибытия в страну на сайте нужно заполнить специальную анкету.

Пока результат теста на COVID-19 не станет известен, следует соблюдать режим изоляции.

Сейчас такие требования предъявляют только к тем, кто прилетел в страну.

Основание: Информация Роспотребнадзора от 14.04.2021 (https://www.rospotrebnadzor.ru/about/info/news/news_details.php?ELEMENT_ID=17467)
Роструд разъяснил, можно ли оформить внутреннее совместительство для дистанционной работы в филиале
Сотрудника центрального офиса можно трудоустроить по совместительству на удаленную работу в той же должности в филиале организации. Препятствий ведомство не видит.

Основание: Письмо Роструда от 26.02.2021 N ПГ/02324-6-1
Минтруд: может ли отличаться время отпуска по основному месту работы и внутреннему совместительству
При оформлении отпуска совместителя нужно учитывать период его отдыха по основному месту работы. Организация обязана разрешить использовать отпуска в одно время. Увеличить отдых на работе по совместительству можно в том числе за счет отпуска без сохранения зарплаты.

Ведомство пояснило, что предоставление отпуска в разные периоды не гарантирует, что сотрудник полноценно отдохнет. Находясь в отпуске по основному месту работы, он продолжит трудиться по совместительству, и наоборот.

Полагаем, что, даже если сотрудник отказывается от отпуска по внутреннему совместительству, его лучше предоставить одновременно с отдыхом по основному месту работы.

Напомним, сведения о внутренних совместителях нужно отражать в графике отпусков. Сделать это поможет готовое решение.

Основание: Письмо Минтруда России от 26.03.2021 N 14-2/ООГ-2680
Роструд напомнил, как ввести дресс-код в организации
Требования к внешнему виду, стилю или форме одежды персонала достаточно установить в одном документе. Это может быть:

- трудовой договор;

- локальный нормативный акт, например должностная инструкция или ПВТР.

Во втором случае важно ознакомить сотрудника с документом под подпись.

Основание: Письмо Роструда от 18.03.2021 N ПГ/04981-6-1
Суд напомнил, что объявление простоя во время сокращения не нарушает права работника
Организация не могла обеспечить работой сокращаемого до расторжения с ним трудового договора, поэтому объявила простой. Сотрудник после увольнения оспорил ее действия.

Первая инстанция нарушений не увидела. Работодатель может проводить сокращение и объявлять простой в одно время.

Апелляция и кассация с такой позицией согласились.

К подобному выводу суды приходили и ранее, например 7-й КСОЮ.

Основание: Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 23.03.2021 по делу N 88-6067/2021
Сроки подачи работником иска о компенсации морального вреда появятся в ТК РФ: закон опубликован
Закрепили 2 варианта, когда сотрудник может заявить о возмещении морального вреда:

- вместе с требованием о восстановлении прав;

- в течение 3 месяцев после вступления в силу решения суда, которым полностью или частично восстановлены права.

Споры о компенсации морального вреда рассматривают только суды.

Изменения внесли в связи с тем, что КС РФ признал действующую норму частично неконституционной.

Документ вступит в силу 16 апреля.

Основание: Федеральный закон от 05.04.2021 N 74-ФЗ
Суд: отказ работника от увольнения по соглашению может означать, что стороны к нему не пришли
С работником заключили соглашение о расторжении трудового договора. Затем он направил 2 заявления о том, что подписал документ под давлением руководства и уходить не хочет. Трудовой договор все равно расторгли, и работник обратился в суд.

Первая инстанция и апелляция не увидели нарушений при увольнении.

Кассация с этим не согласилась. Она указала, что соглашение не может продолжать действовать, если нет волеизъявления сотрудника. Иначе получается, что трудовые отношения фактически прекращены по инициативе работодателя. О том, что соглашение не состоялось, говорят заявления сотрудника о нежелании увольняться.

Дело направлено на новое рассмотрение.

Отметим, практика в подобных случаях неоднозначна. Часто суды не поддерживают работников, отказавшихся от соглашения, но иногда встают на их сторону. Например, так поступил 1-ый КСОЮ.

Основание: Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 21.12.2020 по делу N 88-28288/2020
Временные правила оформления карантинных больничных лицам старше 65 лет продолжат применять в апреле
Правительство продлило срок действия временного порядка оформления листков нетрудоспособности и выплат по ним. Правила перестанут действовать с 1 мая. За работниками 65 лет и старше, соблюдающими карантин, еще месяц сохраняется право на больничный, если в регионе их самоизоляция остается обязательной.

ФСС продлит листок нетрудоспособности или оформит новый на основе данных, которые работодатели направляют в фонд.

Основание: Постановление Правительства РФ от 31.03.2021 N 494
Работница узнала о беременности после увольнения - суд ее восстановил
Сотрудница написала заявление с просьбой уволить ее в тот же день. Спустя 2 недели женщина отозвала заявление, потому что узнала о беременности. Работодатель отменять увольнение не стал.

Суд первой инстанции поддержал организацию, но апелляция и кассация с ним не согласились. Работница отозвала заявление, как только узнала о беременности, поэтому увольнение признали незаконным.

Ранее в схожей ситуации беременную поддержал Мосгорсуд.

Основание: Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 01.02.2021 по делу N 88-3344/2021
Минтруд разъяснил, когда из-за вредных факторов нужно проводить медосмотры
С 1 апреля действует новый перечень вредных факторов и работ. По мнению ведомства, проводить предварительные и периодические медосмотры нужно:

- при работах из разделов I - V перечня - если превышены предельно допустимые концентрации и уровни факторов на рабочем месте с подклассом условий труда 3.1 и выше;

- при работах из раздела VI перечня (например, подземных) - независимо от класса условий.

Без учета класса медосмотры обязательны и при воздействии на работника некоторых химических веществ, в том числе аллергенов, канцерогенов.

Минтруд обратил внимание: также направлять к врачу нужно тех, кто занят на работах, указанных в приложении к порядку проведения медосмотров. Речь идет в том числе о работниках общепита, воспитателях.

Основание: Письмо Минтруда России от 10.03.2021 N 15-2/ООГ-654
Письмо Минтруда России от 09.03.2021 N 15-2/ООГ-612
За договором подряда следовал трудовой: суд признал условие об испытании незаконным
С водителем заключили договор подряда, затем трудовой договор. Уволили его как не прошедшего испытание. Действия организации работник оспорил.

Суды трех инстанций поддержали сотрудника. Фактически он допущен к работе до подписания трудового договора. Условие об испытании отдельным соглашением до начала выполнения обязанностей не оформляли. В этом случае включать его в трудовой договор незаконно.

Основание: Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 15.02.2021 N 88-28/2021
Эксперимент по отказу от бумажных кадровых документов продлен до 15 ноября включительно
Дату окончания эксперимента по работе с электронными кадровыми документами перенесли с 31 марта на 15 ноября включительно.

Напомним, предполагается создать и отработать механизмы ведения кадровых документов в электронном формате без их дублирования на бумаге.

Основание: Федеральный закон от 24.03.2021 N 53-ФЗ
