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	Приложение к постановлению
президиума крайкома
профсоюза
от 24.02.2026 г. пост. № 3-6



				

П О Л О Ж Е Н И Е
о краевом конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда за 2025 – 2026 годы»


1.	Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда за 2025–2026 годы» в организациях, учреждениях, предприятиях, входящих в профсоюз работников культуры. 

2.	Задачи смотра-конкурса:
· выявление лучших уполномоченных лиц по охране труда, добившихся положительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работников;
· обобщение опыта работы уполномоченных для его дальнейшего распространения и пропаганды, в целях совершенствования общественного контроля за условиями труда на рабочих местах;
· изучение степени эффективности деятельности уполномоченных по контролю за реализацией мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, целевыми программами по улучшению условий и охраны труда;
· моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;
· поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных, содействующих повышению их авторитета и системному обучению.

3.	Условия проведения конкурса.
3.1.	В конкурсе могут принимать участие уполномоченные, которые работают в организациях с численностью не менее 30 человек и опытом работы в контрольной деятельности не менее 2-х лет.
3.2.	Для участия в конкурсе допускаются уполномоченные, в организациях которых, за период проведения конкурса, отсутствовали аварии, случаи смертельного, тяжелого травматизма и профессиональных заболеваний.
3.3.	Конкурс проводится один раз в два года, по итогам работы уполномоченного за период 2025–2026 годы.
3.4.	Документы на участие в конкурсе представляются в крайком профсоюза работников культуры горрайкомами профсоюза, организациями профсоюза государственных и муниципальных учреждений, предприятий г.Краснодара в срок до 30 декабря 2026 года.

4.	Для организации и проведения конкурса формируется конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
· обеспечивает информирование о проведении конкурса;
· принимает конкурсную документацию;
· рассматривает представленную конкурсную документацию на своем заседании;
· принимает решения по итогам конкурса;
· вносит предложения по итогам конкурса на заседание президиума крайкома профсоюза.

5.	Горрайкомы, первичные профсоюзные организации направляют в Комиссию: 
· выписку из протокола о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда 2025–2026 годы»;
· таблицу показателей работы уполномоченного (прилагается);
· характеристику на соискателя, фотографии с места осуществления уполномоченным общественного контроля, копии его представлений в адрес работодателя и т.п.

6.	Победителям конкурса вручаются дипломы и денежные вознаграждения.

[bookmark: _GoBack]7.	Материалы победителя конкурса будут направлены в профобъединение для участия в конкурсе на лучшего уполномоченного по охране труда.


