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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения и заключаемым работниками и работодателем в ли-

це их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются Муниципальное казен-

ное учреждение «Сельский дом культуры» Кубанского сельского поселения, в 

лице директора Хашировой Елены Владимировны, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники в лице Предста-

вителя работников Бобруновой Натальи Фёдоровны именуемый в дальнейшем 

"Представитель работников".  

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законода-

тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей-

ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

экономии фонда оплаты труда. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу учре-

ждения, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества учре-

ждения, согласование с представителем работников проектов текущих и пер-

спективных производственных планов и программ, других локальных актов, 

касающихся деятельности работников учреждения; 

1.4.2. Работники учреждения (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способству-

ющие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутрен-

него трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую         

и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.4.3. Представитель работников представляет и защищает социально-

трудовые права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, 

при рассмотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии 

по трудовым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, 

происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда; 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией 

мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность учреждения, 

нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих 

трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отно-

шений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы ра-

ботникам; ведет коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-

циально-экономического положения работающих; 
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1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           

и преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с установ-

ленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями 

(ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене-

ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие ко-

торых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, в учреждении соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-

лективным договором. 

1.7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.7.1. Работодатель: 

признает представителя работников единственным представителем ра-

ботников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и свя-

занных     с трудом социально-экономических отношений; 

привлекает представителя работников к участию в управлении организа-

цией в соответствии с действующим законодательством, предоставлять пред-

ставителю работников полный объем информации о деятельности учреждения;  

Незамедлительно информирует представителя работников и работников 

учреждения о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работо-

дателя банкротом.  

1.7.2. Представитель работников обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль-

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного дого-

вора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее эффективной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 

и принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо-

ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 

контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу со дня его подписания (ст. 43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформ-

ляются путем заключения трудового договора в письменной форме           в двух 

экземплярах – по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками  заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 
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В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудо-

вой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 

срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    

с Представителем работников. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором    

(ст. 9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, в случае сокращения 

численности или штата работников, несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержден-

ной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, производится по согласованию с Представителем работников (ст. 82 

ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работ-

ников Работодатель, по согласованию с представителем работников, утвержда-

ет Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавли-

ваются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению 

персональных данных. 

III. Режим труда и отдыха 
3.1. Режим рабочего времени учреждения определяется Правилами внут-

реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем     по согласова-

нию с Представителем работников (приложение №1 к коллективному договору 

№1).  

Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутрен-

него  трудового распорядка, утвержденными работодателем по согласованию с 

Представителем работников (Приложение №1 к коллективному договору) 

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю. Для работников и руководителей учреждения, расположен-

ной в сельской местности, женщин- устанавливается 36 часовая неделя (ст.91 

ТК РФ) если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законода-

тельными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 

что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

В учреждении устанавливается режим работы: 

Директор, бухгалтер, художественный руководитель, культорганизатор,:  

Понедельник-пятница начало работы:9.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания сорок восемь минут с 13.00 до 13.48 

Выходной: суббота, воскресенье. 

Хореограф: 

Понедельник, среда-суббота начало работы:9.00 часов, окончание работы 17.00 

часов. 

Перерыв для отдыха и питания сорок восемь минут с 13.00 до 13.48 

Выходной: вторник, воскресенье. 

 



 5 

Руководитель кружка: 

Понедельник, среда, пятница - начало работы:14.00 часов, окончание работы 

17.00 часов. 

Суббота, воскресенье – начало работы 12.30 часов, окончание работы 17.00 ча-

сов 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: вторник, четверг. 

 

Хормейстер, аккомпаниатор: 

Понедельник-пятница, начало работы:10.00 часов, окончание работы 14.00 ча-

сов. 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: суббота, воскресенье. 

 

Водитель: 

Понедельник-пятница, начало работы:9.00 часов, окончание работы 13.00 ча-

сов. 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: суббота, воскресенье. 

 

Уборщик служебных помещений: 

Понедельник-четверг, начало работы:13.00 часов, окончание работы 16.45 ча-

сов.  

Пятница: Начало работы – 13.00 часов, окончание работы 16.00 часов 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: суббота, воскресенье. 

В организации применяется односменная работа. 

Предпраздничные дни уменьшается на один час.  

 

 3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

-для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда             

3 или 4 степени или опасным условиям труда; 

-для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при прие-

ме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее 

время (неполный рабочий день) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавли-

ваться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 

трудового договора срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись-

менному заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     

№ 836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае"); 
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беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име-

ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).  

3.4. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь-

нение работников работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет право  

по согласованию с Представителем работников,  вводить режим неполного ра-

бочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев 

(ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Ра-

ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня  и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор    с ним 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, преду-

смотренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.5. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их пись-

менного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам. 

Привлечение работников к сверхурочным работам производится в случа-

ях определенных ст. 99 ТК РФ и по согласованию с представителем работни-

ков. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать  для каж-

дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.6. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необхо-

димости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени (ненормированный рабочий день).  

Перечень должностей  и продолжительность ежегодного дополнительно-

го отпуска работникам с ненормированным рабочим днем является приложени-

ем   к настоящему коллективному договору. (Приложение № 3), уборщику слу-

жебных помещений 3 календарных дня за привлечения к субботникам в осенне-

весенний период. 

 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. При-

влечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения за-

ранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в даль-

нейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных 
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подразделений и на основании письменного приказа (распоряжения) руководи-

теля, согласованного с Профсоюзным комитетом.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:                 

в 2-х - кратном размере среднего дневного заработка  с учетом компенса-

ционных, стимулирующих; 

 или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и 

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха.  

Период для расчета среднего дневного заработка – один год. 

3.8. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

при пятидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников; 

на 2 часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери  воспитывающих 

детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней от-

дыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего вре-

мени. 

3.9. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 кален-

дарных дней  

- для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации»), 

- для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день 

(ст.267 ТК РФ). 

3.9.1. Работникам устанавливаются ежегодные дополнительные оплачи-

ваемые отпуска продолжительностью: 

работникам с ненормированным рабочим днем согласно приложению  

№3 

3.10. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачивае-

мые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.10.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться работ-

нику ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-

телем не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 

ТК РФ). 

3.10.2 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК). 

3.10.3. По соглашению между работником и Работодателем, часть отпус-

ка, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной ком-
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пенсацией по письменному заявлению работника в соответствии со ст.126 ТК 

РФ. 

3.10.4. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.11. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее            

или любое удобное для них время пользуются следующие категории работни-

ков:  

Несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награж-

денные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Со-

ветского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Тру-

да, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ор-

дена Трудовой Славы, инвалиды войны,  один из родителей (опекун, попечитель, 

приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

одинокие матери (отец без матери), воспитывающие ребенка в возрасте              

до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет). 

3.12. Супругам (родителям и детям) работающим в одном учреждении, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

3.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-

ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор-

ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие за-

болевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 ка-

лендарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-

цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про-

должительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-

годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 

(ст.128, ст.263 ТК РФ); 
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-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.14. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных от-

пусков и гарантий, установленных статьей 128 ТК РФ, работникам предостав-

ляются отпуска с сохранением заработной платы:  

- в связи с вступлением в брак –5 календарных дней; 

- в случаях рождения ребенка –5 календарных дней; 

- в связи со смертью близких родственников –5 календарных дней; 

- родителям направляющим детей –  школьников в первый - четвертый 

класс - 1 день (1 сентября); 

- родителям,  чьи дети заканчивают 9, 11 классов – 1 день; 

- родителям, для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

- с связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня; 

 - при праздновании юбилейных дат (50,55,60,65) лет со дня рождения – 3 

календарных дня. 

        3.15. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы 

у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

         По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

      3.16. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, по-

печителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополни-

тельных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-

го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-

рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

3.17. В целях содействия сохранению традиций духовной культуры граж-

дан и в соответствии с пунктом 7 статьи 4 Федерального закона от 26 сентября 

1997 года № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях» счи-

тать День поминовения усопших (Радоницу) нерабочим (праздничным) днем. 

 При совпадении выходного дня и Дня поминовения усопших (Радони-

цы) выходной день не переносится. 

 

 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      

с утвержденным по согласованию с  представителем работников "Положением    

об оплате труда работников", которое устанавливает системы оплаты труда, 

включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных, системы доплат  и надбавок стимулирующего 

характера. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      

в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда 
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(ст.135 ТК РФ). 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.  23 

числа – за первую половину текущего месяца, 8 числа следующего   за отрабо-

танным месяцем – окончательный расчет. 

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на 

счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 

письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 

начислений        и удержаний за месяц.  

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию   

с представителем работников и не является приложением к настоящему кол-

лективному договору.  

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме пере-

числение страховых взносов во внебюджетные государственные фонды     и 

информирует застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоя-

щим коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен-

ные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 

производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фак-

тически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествую-

щих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработ-

ная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-

е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 

число включительно). 

4.6. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

  4.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты тру-

да.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные окла-

ды); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во  
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вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре-

мя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях); выплаты стимулирующего характера. 

4.8  Работникам учреждения в соответствии с Постановлением «Об от-

раслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений куль-

туры, подведомственных администрации Кубанского сельского поселения Ап-

шеронского района»  выплачиваются стимулирующие выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

- премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год); 

- вознаграждение по итогам работы учреждения за год; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за почетное звание по основному профилю профессиональной дея-

тельности 

- надбавка за  уровень профессиональной подготовки; 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.  

4.9  Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей ре-

зультативности труда работников учреждения, установленных в Постановлении 

«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 

культуры, подведомственных администрации Кубанского сельского поселения 

Апшеронского района». 

4.10. Заработная плата отдельного работника организации максимальным 

размером не ограничивается. 

4.11 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-

ботнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации        в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК 

РФ). 

Работодатель совместно с представителем работников разрабатывает 

график погашения задолженности по заработной плате. 

4.12. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработ-

ной платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, 

если работник в письменной форме известил его о начале приостановки рабо-

ты. Время простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в разме-

ре среднего заработка за весь период ее задержки  с уплатой процентов (денеж-

ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации.  

4.13. Заработная  плата  выплачивается  работнику,  в  месте выполнения 

им работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявле-

нии работника, на условиях,  определенных  коллективным  договором  или  

трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в ко-
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торую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной пла-

ты. 

4.14. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или не-

рабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня. 

4.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

          4.16. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неисполь-

зованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

  4.17. Из фонда экономии оплаты труда учреждения  работникам выплачи-

вается материальная помощь. Решение о выплате материальной помощи при-

нимает руководитель учреждения  на основании письменного заявления работ-

ника с учетом мнения представителя работников согласно Разделу 7 «Гарантии 

и компенсации» 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

5.1. Работодатель создает условия для профессионального роста работни-

ков путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел 

возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения квали-

фикации по своей специальности. 

5.2. Работники имеют право на повышение своей квалификации за счет 

средств организации с периодичностью не реже, чем один  раз в 3 года. 

5.3. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 

профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональ-

ной образовательной организации, перевод на более квалифицированную рабо-

ту с повышением должностного оклада при наличии имеющихся вакансий. 

5.4. Работодатель совместно с представителем работников реализует ком-

плекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами 

обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ Президента 

РФ от 7 мая 2012 г. № 606 "О мерах по реализации демографической политики 

Российской Федерации"). 

5.5. Работодатель рассматривает с участием представителя работников 

все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизаци-

ей,   а также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает представителю 

работников о возможном массовом увольнении работников, представляет пред-

ставителю работников экономическое обоснование, проекты приказов о сокра-

щении численности и штата работников, планы-графики предстоящего массо-

вого увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-

доустройства. 
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5.6.  Сокращение численности или штата работников проводится Рабо-

тодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопуще-

нию, в том числе: 

-снижение административно-управленческих расходов; 

-организация подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места; 

-отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 

работ, работ в выходные и праздничные дни; 

-по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время 

или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделени-

ях,      в целом по учреждению с предупреждением о том работников не позд-

нее, чем за два месяца; 

5.7. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофи-

лированию действующих подразделений, созданию дополнительных   рабочих 

мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

5.8.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 

в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.9. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          

и льготы, действующие в учреждении, в том числе и на повышение тарифа 

(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, до увольнения. 

5.10. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата работников учреждения пользуются категории ра-

ботников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов  в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного воз-

раста);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до-

стижения детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды; 

проработавшие в организации свыше 5 лет; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) 

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

5.11  При увольнении работников по сокращению численности              

или штата Работодатель выплачивает выходное пособие в повышенном размере 

по сравнению с установленным законодательством: 
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- лицам, проработавшим в организации свыше 10 лет – на 25% выше 

среднего месячного заработка; 

 

- лицам, проработавшим в организации от 5 до 10 лет – на 15% выше 

среднего месячного заработка. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 
6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 

числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен-

ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края; 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение спе-

циалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 

кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз-

ма и профессиональной заболеваемости работников (ст. 223 ТК РФ); 

ежеквартально проводит День охраны труда  

назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 

учреждению, обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выбо-

рочный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих 

местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 

стандартам организации (ст. 223 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 

и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном по-

рядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу  уголков охраны труда; 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 

его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению травматизма на рабочих местах и 

профзаболеваний.  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на предостав-

ление услуг (ст.225 ТК РФ).   

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в учреждении  не ре-

же чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством.  

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представитель работников. 

При наличии мотивированного мнения представителя работников обес-

печивает проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 
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6.4. Работодатель и представитель работников разрабатывают Соглаше-

ние по охране труда, которое не является приложением к коллективному дого-

вору. 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в  учреждении Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 

менее установленного ст. 225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения отделения Соци-

ального фонда России по Краснодарскому краю на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению травматизма на рабочих местах и про-

фессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обяза-

тельное социальное страхование от несчастных случаев в учреждении и 

профзаболеваний.  

 

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегод-

ные) медицинские осмотры работников.  

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицин-

ских противопоказаний (ст. 214, 220ТК РФ). 

6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников учре-

ждения  в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях работода-

телем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, 

помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время, организу-

ются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для 

оказания первой помощи, (ст. 216.3 ТК РФ). 

6.5.7. Обеспечить работникам:  

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в по-

рядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, осво-

бождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ни-

ми места работы (должности) и среднего заработка. 

не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за вы-

слугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за-

конодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на два ра-

бочих дня(не менее двух, ст. 185.1 ТК РФ)  один раз в год с сохранением за ни-

ми места работы (должности) и среднего заработка. 

6.5.8. В учреждении иметь аптечки для оказания первой помощи постра-

давшим в учреждении в соответствии с законодательством. 
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6.7. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу 

или с работы семье погибшего выплачивается единовременное пособие в раз-

мере  10  должностных окладов. 

6.8. В случае смерти работника вследствие общего заболевания                  

и несчастного случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравле-

ния, семье умершего работника выплачивается единовременное пособие в раз-

мере 10 должностных окладов. 

6.9. Работодатель  выделяет средства на возмещение расходов по погре-

бению работников в размере 3 должностных окладов. 

6.10. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных кате-

горий работающих. 

6.11. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда. С этой целью, работодатель: 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или 

средств Отделения фонда Пенсионного и Социального страхования РФ по 

Краснодарскому краю), обеспечивает их правилами, инструкциями, норматив-

ными и справочными материалами по охране труда; 

предоставляет для выполнения своих обязанностей 5 часов в неделю   с 

оплатой в размере среднего заработка; 

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 

квалификации в течение срока полномочий только после предварительного со-

гласования с профсоюзным органом;  

6.12. Представитель работников проводит постоянный и оперативный 

общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными ли-

цами  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного 

договора, соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных 

технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 

ТК РФ). 

6.13. Работодатель и представитель работников обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, про-

водить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 

тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профи-

лактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работ-

ников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  

охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопу-

щению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международ-

ной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории учреждения, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 

труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 
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6.14. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с представите-

лем работников и утверждение правил и инструкций по охране труда для ра-

ботников, своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми 

нормативными правовыми актами по охране труда. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

 7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохра-

няется место работы (должность) и средний заработок по основному месту ра-

боты, а также подлежат возмещению следующие расходы: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую-

щими документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержден-

ным соответствующими документами); 

7.2. При выходе на пенсию работникам выплачивается единовременное 

пособие в размере 1000 рублей за каждый год работы у работодателя. 

7.3. Из экономии фонда оплаты труда работникам  выплачивается матери-

альная помощь и поощрение. Решение о выплате материальной помощи и по-

ощрении принимает работодатель на основании письменного заявления работ-

ника с учетом мнения представителя работников. 

7.3.1. Поощрять работников в связи с юбилейными датами: 

-50-летием – в размере – 5000 руб.; 

-55-летием – в размере – 5000 руб.; 

-60-летием – в размере – 5000 руб. 

-65-летием – в размере – 5000 руб. 

7.3.2. Оказывать материальную помощь: 

- при бракосочетании – 5000 руб.; 

-на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, 

сестра) при предоставлении копии свидетельства о смерти в размере 10 000 руб. 

- при рождении или усыновлении ребенка – 10 000 руб.; 

-родителям, в одиночку воспитывающим детей (один раз в год) – 

3000руб. 

-родителям детей-инвалидов(один раз в год) – 3000 руб. 

7.4. Кроме того, исходя из финансовых возможностей, работодатель обя-

зуется предусмотреть следующие виды социально-бытовой помощи работни-

кам: 

7.4.1. Обеспечивать детей работников новогодними подарками; 

7.5. Также работодатель обязуется выплачивать работникам и членам их 

семей единовременное пособие в случае: 

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять тру-

довые обязанности по прежнему месту работы – в размере 5 должностных 

окладов. 

 7.6.. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее ком-

понентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется 

дополнительный день отдыха.  
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При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его сред-

ний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха       

(ст. 186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работни-

ку предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель и представитель работников создают  условия для заня-

тий спортом работников:  

8.2. Работодатель: 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

8.3. Представитель работников: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности представителя работников, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо-

тодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять представителю работников безвозмездно: оборудо-

ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 

связи; при необходимости – транспортные средства;  

9.1.2. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права         

и деятельность представителя работников;  

9.1.3. Обеспечивать участие представителя работников в работе общих 

собраний (конференций) коллектива, в разрешении трудовых споров, конфлик-

тов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам,  для реали-

зации уставных задач и предоставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что представителю работников оказывается: 

- бесплатная юридическая консультация по вопросам трудового законо-

дательства; 

- защита в случае индивидуального трудового спора; 

- участие в культурно – массовых и спортивно –оздоровительных меро-

приятиях. 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          

и производственных условий и возможностей Работодателя (индивидуального 
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предпринимателя) в коллективный договор могут вноситься изменения и до-

полнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения        

к коллективному договору, в течение срока его действия производятся в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заклю-

чения (ст. 44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       

к нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных пере-

говоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – 

комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии            

с нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек-

тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 

РФ). 

11.2. Представитель работников рассматривает итоги выполнения кол-

лективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квар-

тал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

работников или по его решению комиссией для ведения коллективных перего-

воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора не реже двух 

раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего-

воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза-

тельства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин-

формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол-

лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об организации работы по  охране труда на рабочем месте 

3. Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днем 

работа, в которых дает право на дополнительный оплачиваемый от-

пуск. 

4. Карточка организации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к коллективному договору 
 

 

 

«Согласовано» 

Представитель работников 

 

___________  Н.Ф.Бобрунова  
«____» ___________20___г. 

«Утверждаю» 

Директор МКУ «СДК»  

Кубанского сельского поселения 

___________ Е.В. Хаширова 
«____» ___________20___г. 

                 М.П. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального казенного учреждения «Сельский дом культуры»  Ку-

банского сельского поселения 
 

Настоящие правила  внутреннего  трудового  распорядка   утверждены в 

соответствии со ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

1. Общие положения 

 

Правила регламентируют порядок поведения  всех  работников,  включая 

представителей администрации организации, взаимоотношения между ними,  их 

обязанности и права. Правила обязательны для выполнения всеми работниками 

организации в пределах их компетенции. Нарушение или несоблюдение  Правил 

служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной, 

а   также   к   иной   ответственности      в       порядке, определяемом 

законодательством. 

 

2. Порядок приема на работу 

 

2.1. Работники  вступают  в трудовые  отношения    путем заключения 

письменного трудового договора. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем  и   работником, в 

соответствии с  которым  работодатель  обязуется  предоставить  работнику ра-

боту по  обусловленной  трудовой  функции,  обеспечить  условия  труда, 

предусмотренные ТК РФ, законами и иными  нормативными  правовыми  акта-

ми, коллективным договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  ак-

тами, содержащими нормы  трудового  права,  своевременно  и  в  полном  раз-

мере выплачивать  работнику  заработную  плату,  а  работник   обязуется лич-

но выполнять  определенную  этим  соглашением  трудовую  функцию,  соблю-

дать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.      

Сторонами  трудового  договора  являются  работодатель  и   работник (ст. 56 

ТК РФ). 

     2.2.  В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фами-

лия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой 
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договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работода-

теля - физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуаль-

ными предпринимателями); 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие усло-

вия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в фи-

лиале, представительстве или ином обособленном структурном подразде-

лении организации, расположенном в другой местности, - место работы с 

указанием обособленного структурного подразделения и его местона-

хождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; кон-

кретный вид поручаемой работнику работы) 

- дата начала работы; 

- условия оплаты труда работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты; 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными услови-

ями труда 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-

движной, разъездной, в пути, другой характер работы) 

- условия труда на рабочем месте 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.   

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании,  о 

неразглашении  охраняемой  законом  тайны  (служебной, коммерческой и 

иной), об обязанности работника отработать после  обучения не менее установ-

ленного договором срока, если обучение  производилось  за счет средств рабо-

тодателя, а также иные условия, не ухудшающие  положение работника по 

сравнению с ТК РФ, законами и иными  нормативными  правовыми актами. 

Определенные  сторонами  условия трудового договора могут быть измене-

ны только по  соглашению сторон и в письменной форме. 

В случае заключения срочного трудового договора  в  нем  указываются 

срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием  для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с  ТК  РФ  и  иными 

федеральными законами. 
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2.3. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2)  на  определенный  срок  не  более  пяти  лет  (срочный  трудовой дого-

вор), если иной  срок  не  установлен  ТК  РФ  и  иными  федеральными закона-

ми. 

Срочный трудовой  договор  заключается  в  случаях,  когда  трудовые 

отношения не могут быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом 

характера предстоящей работы или условий  ее  выполнения,  если   иное не 

предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия,  то  договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.4.  Трудовой  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания работ-

ником  и  работодателем,  если  иное  не  установлено  Трудовым   Кодексом, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми  актами  

или  трудовым  договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе  с  ведома  или  по поручению работодателя или его  уполномоченного 

на это  представителя. 

Работник обязан приступить к  исполнению  трудовых  обязанностей  со 

дня, определенного  трудовым  договором.  Если  в  трудовом  договоре  не 

определен день начала работы, то работник должен приступить  к  работе  на 

следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не 

приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннули-

ровать  трудовой договор (ст. 61 ТК РФ). 

2.5. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позд-

нее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудо-

вую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодек-

сом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в 

целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии доку-

ментов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о пе-

реводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудо-

вой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодек-

сом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страхо-

вых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у дан-

ного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны 

быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмезд-

но. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии 

с абзацем первым данного пункта, обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социаль-

ное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю.  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  

у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель 
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также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие ста-

тью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального за-

кона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данно-

го работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом 

от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправле-

ние ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уве-

домлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного ра-

ботодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также 

не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя  в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений  при увольнении работника по основанию, предусмотрен-

ному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части пер-

вой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора, с которой был продлен до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 

статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не по-

лучившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника 

не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу элек-

тронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельно-

сти у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указан-

ным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим обра-

зом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-

цированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).            

2.6.  Запрещается  необоснованный  отказ  в   заключении   трудового до-

говора.      Какое бы то ни  было  прямое  или  косвенное  ограничение   прав 

или установление прямых или косвенных преимуществ  при  заключении  тру-

дового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности,  

языка, происхождения,  имущественного,  социального  и  должностного  по-

ложения, места жительства (за исключением регистрации по месту пребывания 

материально ответственных лиц), а также других обстоятельств, не связанных  
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с деловыми качествами работников, не допускается, за  исключением  случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора  женщинам  по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

Запрещается отказывать в заключении трудового  договора  работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода  от  другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего  места ра-

боты. 

По письменному  требованию  лица,  которому  отказано  в  заключении   

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письмен-

ной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъяв-

ления такого требования. 

Отказ  в  заключении  трудового  договора  может  быть   обжалован в  су-

дебном порядке (ст. 64 ТК РФ). 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на  работу, 

предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключа-

ется впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных  и  лиц,  подлежащих 

призыву на военную службу; 

справку из органов внутренних дел об отсутствии или о наличии судимости 

и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного пре-

следования  по реабилитирующим основаниям ( ст. 65, 351.1 Трудового Кодек-

са РФ);  

документ об образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных 

знаний. 

Запрещается требовать от лица,  поступающего  на  работу,  документы, 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, или иными  федеральными  за-

конами, указами Президента Российской Федерации и  постановлениями  Пра-

вительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет-

ся трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соот-

ветствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федера-

ции сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе инди-

видуального (персонифицированного) учета.  

2.8. Трудовая  книжка  установленного  образца  является  основным до-

кументом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не явля-

ющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 
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каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исключе-

нием случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется).      

В трудовую книжку вносятся  сведения  о  работнике,   выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении  работника, а  

также  основания  прекращения  трудового   договора   и     сведения о награж-

дениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев,  когда   дисциплинарным   взысканием    является    увольнение. 

2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один  экземпляр  трудового  договора  передается  работнику,  другой хра-

нится у работодателя.  Трудовой  договор,  не  оформленный  в письменной 

форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома 

или по поручению работодателя  или его  уполномоченного на это  представи-

теля.  При  фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним  трудовой договор в письменной форме не  позднее  трех рабо-

чих дней  со  дня  фактического допущения работника к работе, а если отноше-

ния, связанные с использованием личного труда, возникли на основании граж-

данско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отно-

шениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений 

трудовыми отношениями, если иное не установлено судом (ст. 67 ТК РФ). 

2.10.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить   работника с настоящими правилами  внутреннего  трудово-

го  распорядка, иными локальными  нормативными  актами,  имеющими  отно-

шение  к  трудовой функции работника, коллективным договором (ст. 68 ТК 

РФ). 

2.11. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заклю-

чении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами  (ст. 69 ТК РФ). 

2.12. При заключении трудового  договора  соглашением  сторон  может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях  проверки  его  

соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть  указано  

в  трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об  испытании  

означает, что работник принят без испытания. В  период  испытания   на   ра-

ботника   распространяются   положения Трудового Кодекса, законов, иных 

нормативных правовых  актов,   локальных нормативных  актов,  содержащих  

нормы  трудового  права,   коллективного договора, соглашения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
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-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее об-

разование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в те-

чение одного года со дня получения профессионального образования соответ-

ствующего уровня; 

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке   перевода   от   другого работо-

дателя по согласованию между работодателями; 

-в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

и коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и 

его заместителей, главного бухгалтера и его  заместителей,  руководителей фи-

лиалов, представительств и иных обособленных структурных  подразделений 

организаций  -  шести  месяцев,  если  иное  не  установлено  федеральным за-

коном.      В    срок    испытания    не    засчитываются       период временной не-

трудоспособности  работника  и  другие  периоды,  когда  он  фактически от-

сутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ). 

2.13. При  неудовлетворительном  результате  испытания  работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой  договор  с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем  за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием  для  признания  этого 

работника  не  выдержавшим  испытание.  Решение  работник     имеет право  

обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение  трудово-

го договора производится  без  учета  мнения  соответствующего  профсоюзно-

го (если работники его создадут) органа и без выплаты выходного пособия.  Ес-

ли  срок  испытания  истек,  а работник продолжает работу,  то  он  считается  

выдержавшим  испытание  и последующее расторжение трудового договора 

допускается  только  на  общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу,  что  предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой  договор  по   собственному   желанию,       предупредив об этом рабо-

тодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). 

2.14. Запрещается  требовать  от  работника  выполнения   работы, не обу-

словленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60, 72-74 ТК РФ). 

3. Основные права и обязанности работника 

 

Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в  порядке  и на 

условиях, которые установлены  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами;  

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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-рабочее    место,    соответствующее    условиям,    предусмотренным 

государственными  стандартами  организации   и   безопасности   труда   и 

коллективным договором; 

-своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы   в 

соответствии со своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и 

качеством выполненной работы; 

-отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий  работников,  предоставлением   еженедельных   выходных   дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

-участие в управлении организацией в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и  

соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и  законных  интересов  всеми  не 

запрещенными законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых  споров,  включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым  Кодексом,  иными 

федеральными законами; 

-возмещение вреда, причиненного работнику в связи  с  исполнением  им 

трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда   в   порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-обязательное  социальное  страхование  в  случаях,   предусмотренных 

федеральными законами. 

     Общие обязанности работника: 

-добросовестно исполнять свои трудовые  обязанности,  возложенные  на 

него трудовым договором; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-соблюдать требования по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности 

труда; 

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

-незамедлительно   сообщить   работодателю   либо   непосредственному 

руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 

4. Права и обязанности работодателя 
 

Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с  работниками, 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
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оценке условий труда в порядке и на условиях, которые  установлены  ТК  РФ,  

иными  федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и 

бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других   работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;      

привлекать    работников    к    дисциплинарной    и    материальной 

ответственности  в  порядке,  установленном  ТК  РФ,  иными  федеральными 

законами; 

-принимать локальные нормативные акты;  

-создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда 

     Работодатель обязан: 

-соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений  и  трудовых 

договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

-обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям  

охраны и гигиены труда; 

-обеспечивать работников  оборудованием,  инструментами,  технической 

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения   ими 

трудовых обязанностей;  

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать в полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную 

плату в сроки, установленные ТК  РФ,  коллективным  договором,  правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

-вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

-предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,  

соглашения и контроля за их выполнением; 

-своевременно    выполнять    предписания     федеральных     органов 

исполнительной  власти,  уполномоченных  на  проведение  государственного 

контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за  нарушения  законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

-рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях  законов и 

иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, 

принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным 

органам и представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие  работников  в  управлении 

организацией в предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  и 

коллективным договором формах; 
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-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с  исполнением  ими 

трудовых обязанностей; 

-осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   в порядке, 

установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в  связи  с  исполнением  ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на 

условиях, которые установлены ТК РФ,  федеральными  законами  и  иными 

нормативными правовыми актами; 

-исполнять  иные  обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда и иными 

нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями  и  трудовыми договорами. 

 

5. Самозащита работниками трудовых прав 
 

В целях  самозащиты  трудовых  прав  работник  может   отказаться от 

выполнения  работы,  не  предусмотренной  трудовым  договором,    а также 

отказаться от выполнения работы,  которая  непосредственно  угрожает  его 

жизни и здоровью, за исключением  случаев,  предусмотренных  федеральными 

законами. На время отказа от указанной работы за  работником   сохраняются 

все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и  другими  

нормативными правовыми актами (ст. 379). 

Работодатель,   представители   работодателя    не    имеют    права препят-

ствовать работникам в осуществлении ими самозащиты  трудовых  прав. 

Преследование    работников    за    использование     ими     допустимых 

законодательством способов самозащиты трудовых прав запрещается  (ст. 380 

ТК РФ). 

6. Рабочее время 
 

6.1.  Рабочее  время  -  время,  в  течение  которого     работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения   и 

условиями трудового договора должен  исполнять  трудовые   обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии  с  законами  и  иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  

40 часов в  неделю, для женщин, работающих в сельской местности 36 часов в 

неделю.  Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы, для других 

категорий работников (например, для женщин, работающих в сельской местно-

сти) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в со-

ответствии со ст.92 ТК РФ. 

Работодатель  обязан  вести  учет  времени,  фактически отработанного 

каждым работником (ст. 91 ТК РФ).  

6.2.  По соглашению сторон трудового договора работнику как при прие-

ме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 
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время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сто-

ронами трудового договора срок.  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до во-

семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 

удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжитель-

ность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время пе-

рерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на  условиях  неполного   рабочего   времени   оплата   труда   

работника производится пропорционально отработанному им времени или  в  

зависимости от выполненного им объема работ.  

Работа на  условиях  неполного  рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа  и других трудовых прав 

(ст. 93 ТК РФ). 

              6.3. Работа  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего 

времени    может    производиться    как    по       инициативе работника 

(совместительство),  так  и  по  инициативе  работодателя   (сверхурочная 

работа). 

6.4. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-

бочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-

вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих 

детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-

ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за-

прещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в 

данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

Сверхурочные  работы  не  должны  превышать  для  каждого  работника че-

тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель  обязан  обеспечить  точный  учет  сверхурочных  работ, 

выполненных каждым работником (ст. 99 ТК РФ). 
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7. Режим рабочего времени 

 
Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутрен-

него  трудового распорядка, утвержденными работодателем по согласованию с 

Представителем работников (Приложение №1 к коллективному договору) 

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю. Для работников и руководителей учреждения, расположен-

ной в сельской местности, женщин- устанавливается 36 часовая неделя (ст.91 

ТК РФ) если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законода-

тельными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 

что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

В учреждении устанавливается режим работы: 

Директор, бухгалтер, художественный руководитель, культорганизатор:  

Понедельник-пятница начало работы:9.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания сорок восемь минут с 13.00 до 13.48 

Выходной: суббота, воскресенье. 

Хореограф: 

Понедельник,среда-суббота начало работы:9.00 часов, окончание работы 17.00 

часов. 

Перерыв для отдыха и питания сорок восемь минут с 13.00 до 13.48 

Выходной: вторник, воскресенье. 

Руководитель кружка: 

Понедельник,среда, пятница - начало работы:14.00 часов, окончание работы 

17.00 часов. 

Суббота, воскресенье – начало работы 12.30 часов, окончание работы 17.00 ча-

сов 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: вторник, четверг. 

Хормейстер, аккомпаниатор: 

Понедельник-пятница, начало работы:10.00 часов, окончание работы 14.00 ча-

сов. 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: суббота, воскресенье. 

Водитель: 

Понедельник-пятница, начало работы:9.00 часов, окончание работы 13.00 ча-

сов. 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: суббота, воскресенье. 
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Уборщик служебных помещений: 

Понедельник-четверг, начало работы:13.00 часов, окончание работы 16.45 ча-

сов.  

Пятница: Начало работы – 13.00 часов, окончание работы 16.00 часов 

Время перерыва на отдых и питание не предусматривается. 

Выходной: суббота, воскресенье. 

В организации применяется односменная работа. 
 

 

8. Время отдыха 
 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник  свободен  от 

исполнения трудовых обязанностей  и  которое  он  может   использовать по 

своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня  

ежедневный  отдых; 

выходные дни; 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска . 

8.2.  В  течение  рабочего  дня   работнику   предоставляется перерыв для  

отдыха и  питания, который в рабочее  время  не  включается. 

8.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 

В нерабочие  праздничные  дни  работа запрещена. Привлечение 

работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, и по письменному распоряжению работодателя ст. 113 

ТК РФ. 

8.4. Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 

календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календар-

ных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О соци-

альной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в воз-

расте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

 

8.5. Продолжительность   ежегодных   основного оплачиваемого  отпуска  

работников  исчисляется  в  календарных  днях   и максимальным  пределом  не  
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ограничивается.  Нерабочие  праздничные  дни, приходящиеся на период 

отпуска,  в  число  календарных  дней  отпуска  не включаются и не 

оплачиваются. 

В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск, включаются: 

время фактической работы; 

время,  когда  работник  фактически  не  работал,  но     за   ним в 

соответствии   с   федеральными   законами   сохранялось     место работы 

(должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска; 

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения за-

работной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего го-

да. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачивае-

мые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включая 

только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск, не включаются: 

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в  том  

числе вследствие его отстранения от  работы  в  случаях,  предусмотренных 

статьей 76 настоящего Кодекса; 

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им  установленного 

законом возраста; 

8.6. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно.      Право 

на использование отпуска за  первый  год  работы  возникает  у работника по 

истечении шести месяцев  его  непрерывной  работы. По соглашению сторон  

оплачиваемый  отпуск  работнику  может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам  -   перед   отпуском   по   беременности     и   родам или 

непосредственно после него; 

-работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может  предоставляться  в 

любое время рабочего года в соответствии  с  очередностью  предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков   определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного представительного органа работников данной 

организации не  позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

График  отпусков  обязателен  как  для  работодателя, так и для работника.  
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем 

за две недели до его начала. 

Отдельным   категориям   работников   в   случаях,   предусмотренных 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется  по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск  ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности  и 

родам независимо от времени его непрерывной работы (ст. 122, 123 ТК РФ). 

8.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  

отпуска государственных  обязанностей,  если  для  этого  законом   

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными  

нормативными актами. 

Если работнику своевременно  не была  произведена  оплата  за  время  

этого  отпуска  либо   работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее чем за две  недели  до  его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 

другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска  работнику  в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на  нормальном  ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение  отпуска на 

следующий рабочий год. При этом  отпуск  должен  быть   использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того  рабочего  года,  за   который он 

предоставляется. 

Запрещается не предоставление  ежегодного  оплачиваемого   отпуска в 

течение  двух  лет  подряд,  а   также   не   предоставление   ежегодного 

оплачиваемого  отпуска  работникам  в  возрасте  до    восемнадцати лет. 

По   соглашению   между   работником   и     работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя  бы  одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна  быть  предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего  рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не  допускается  отзыв  из  отпуска   работников   в     возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124, ст. 125 ТК РФ). 

8.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.  

Замена  отпуска  денежной   компенсацией   беременным   женщинам   и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет не допускается, а так же не допуска-

ется замена денежной компенсацией ежегодного дополнительного оплачиваемо-

го отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключение выплаты 
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денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) ст. 126 ТК 

РФ. 

8.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника  неиспользованные  отпуска  могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением  

случаев увольнения за виновные действия).  При  этом  днем  увольнения  

считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора  отпуск с 

последующим увольнением может  предоставляться  и  тогда,  когда  время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при  

расторжении трудового договора по инициативе  работника  этот  работник   

имеет  право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если 

на  его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст. 127 ТК 

РФ). 

8.10. По семейным обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого  определяется  по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на  основании  письменного  заявления  работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в го-

ду   

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор-

ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие за-

болевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 ка-

лендарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

-в  других  случаях,  предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором (ст. 128 ТК РФ). 

 

9. Поощрение за труд 
 

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудо-

вые обязанности (объявляет благодарность, выдает  премию,  награждает  цен-

ным подарком, почетной грамотой). 
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10. Формы, порядок, место и сроки выплаты заработной платы 
 

Выплата заработной платы производится в денежной  форме  в  валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

Выплата заработной платы в виде  спиртных  напитков,  наркотических, 

токсических, ядовитых и вредных веществ,  оружия,  боеприпасов  и  других 

предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на  их 

свободный оборот, не допускается (ст. 131 ТК РФ). 

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной  форме 

извещать  каждого  работника  о  составных   частях     заработной платы, 

причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение ра-

ботодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику и  основаниях произведенных удержаний, а также  об  общей  

денежной  сумме,  подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с  учетом  мнения 

представительного органа работников. 

Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им рабо-

ты либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работ-

ника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым дого-

вором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная  плата  выплачивается   непосредственно     работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается  законом 

или трудовым договором. 

 Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 23 чис-

ла – за первую половину текущего месяца, 08 числа следующего   за отработан-

ным месяцем – окончательный расчет. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным  

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его  начала 

(ст. 136 ТК РФ). 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

11.1 Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине сотрудника возложенных на него обязанностей (должност-

ной проступок) могут повлечь за собой применение мер дисциплинарного или 

административного воздействия. 

11.2 За нарушение трудовой дисциплины на сотрудника могут налагаться 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
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2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

11.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

11.4. Порядок применения и обжалования дисциплинарных взысканий 

определен статьей 193, 194 Трудового кодекса Российской Федерации. 

11.5. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудо-

вой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. 

Если  по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

11.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обна-

ружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни сотрудника или пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения должностного проступка, а по результатам ревизии 

или проверки финансово-хозяйственной деятельности не позднее двух лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

11.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

11.8. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совер-

шенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен. 

11.9. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указани-

ем мотивов его применения объявляется (сообщается) сотруднику, подвергну-

тому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то состав-

ляется соответствующий акт. 

11.10. Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года. Если 

в течение этого периода сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинар-

ному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взыска-

нию. 

11.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарно-

го взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

11.12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощ-

рения, указанные в настоящих Правилах, к сотруднику не применяются. 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель работников 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МКУ «СДК» Кубанского 

сельского поселения 
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____________ Н.Ф.Бобрунова 

«___» _________20___г. 

_________________ Е.В.Хаширова  

 «___» _________20___г. 

                                                                                                                                     М.П. 

Положение об организации работы по охране труда  на рабочем месте 

I. Общие положения. 

1.1 Управление охраной труда на рабочих местах осуществляет директор. 

Для организации работы по охране труда директор при необходимости 

назначает ответственных лиц из числа работников, заключивших с ним 

трудовой договор.  

1.2. Ответственные лица подчиняются непосредственно директору.  

1.3. Директор  осуществляет управление и организацию мероприятий по 

охране труда на рабочих местах во взаимодействии с федеральными органами 

исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего 

субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и органами общественного контроля.  

1.4. Директор, ответственные лица по охране труда и наемные работники 

в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными 

правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего 

субъекта Российской Федерации.  

II. Основные задачи организации работы по охране труда на рабочих 

местах.  

2.Основными задачами проводимой работы по охране труда являются:  

2.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда.  

2.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, инструкций по охране труда.  

2.3. Организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы 

по улучшению условий труда.  

2.4. Информирование и консультирование работников организации по 

вопросам охраны труда.  
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2.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда.  

III. Функции директора (ответственных лиц по охране труда) при 

проведении работы по охране труда на рабочих местах.  

3. Для выполнения поставленных задач по организации работы на 

директора (ответственное лицо) возлагаются следующие функции:  

3.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами.  

3.2. Проведение совместно проверок, обследований технического 

состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, 

состояния санитарно - технических устройств, работы вентиляционных систем 

на соответствие требованиям охраны труда.  

3.3. Разработка планов, программ по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами.  

3.4. Организация расследования несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством; участие в работе комиссии по 

расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, 

касающихся требований охраны труда (актов и других документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений 

параметров опасных и вредных производственных факторов, оценки 

оборудования по фактору травмобезопасности, материалов аттестации рабочих 

мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и др.), в 

соответствии с установленными сроками.  

3.5. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 

установленным органами местного самоуправления и контроля.  

3.6. Разработка программ обучения по охране труда работников; 

проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу (в том числе временно), командированными.  

3.7. Организация своевременного обучения по охране труда работников и 

проверка знаний требований охраны труда.  

3.8. Разработка перечня профессий и видов работ, на которые должны 

быть разработаны инструкции по охране труда.  
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3.9. Обеспечение работников правилами, нормами, инструкциями по 

охране труда, наглядными пособиями и учебными материалами по охране 

труда.  

3.9. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием 

для этих целей наглядной агитации.  

3.10. Доведение до сведения работников действующих законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и 

соответствующего субъекта Российской Федерации.  

3.11. Осуществление контроля за:  

соблюдением работниками требований законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего 

субъекта Российской Федерации, других локальных нормативных правовых 

актов;  

обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты;  

выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по 

улучшению условий и охраны труда, а также за принятием мер по устранению 

причин, вызвавших несчастный случай на рабочем месте, выполнением 

предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных 

условий труда;  

наличием на рабочих местах инструкций по охране труда для работников 

согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;  

своевременным проведением соответствующими службами необходимых 

испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и 

механизмов;  

эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;  

состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;  

своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний 

требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;  

санитарно - гигиеническим состоянием производственных и 

вспомогательных помещений;  

организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;  

использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством.  
 

 

Директор МКУ «СДК»                                                                                                                                                                                                                                                                            

Кубанского сельского поселения   _________________               Е.В.Хаширова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к коллективному договору 

 
 

«Согласовано» 

Представитель работников 

 

___________  Н.Ф.Бобрунова  
«____» ___________20___г. 

«Утверждаю» 

Директор МКУ «СДК»  

Кубанского сельского поселения 

___________ Е.В.Хаширова 
«____» ___________20___г. 

 

 

Список профессий и должностей 

с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на  

дополнительный отпуск  
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№ Наименование профессий и 

должностей 

Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1 Директор 14 календарных дней 

2 Художественный руководитель 12 календарных дней 

3 Бухгалтер 10 календарных дней 

4 Культорганизатор 5 календарных дней 

5 Хореограф 5 календарных дней 

6 Хормейстер 3 календарных дня 

7 Аккомпаниатор 3 календарных дня 

8 Руководитель кружка 3 календарных дня 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  

к коллективному договору 

 
КАРТОЧКА организации  

 

Наименование организации: Муниципальное казенное учреждение «Сельский 

дом культуры» Кубанского сельского поселения 

краткое: 

  
  

 МКУ «СДК» Кубанского сельского поселения 

полное: 

  

 Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры» 

Кубанского сельского поселения 

Руководитель:  

фамилия:   имя:    отчество:  

Хаширова Елена Владимировна 

 

долж-

ность: Директор  

контак. 

тел. 

  

 моб. 8 918 452 85 37 раб. 8 861 52 7-51-44 дом. - 

ОКПО: ИНН:   ОКОНХ:   

   

79588597 

  

 2325017956 
   

 - 

 №регистрации (ОГРН):    № перерегистрации:  

 1062325000022 
   

  

ОКВЭД:  

  Основной 92.51 дополнительный90.04.3 

Форма собственности:  

муниципальная 

Юридический адрес:  

город, район:  почтовый индекс: 

 Апшеронский район, ст. Кубанская 352653 

улица:   дом:  телефон:  

Красная 28  7-51-44 

Фактический адрес:  

город, район   почтовый индекс: 

 Апшеронский район, ст. Кубанская 352653 

улица:   дом:   телефон: 

Красная 28 8 861 52 7-51-44 

 Численность работников:  

 всего: 

  

 10 чел. 

из них 

женщин: 7 чел. 

Минимальная заработная плата (руб.): 22440,00 руб. 

 

 

 


