
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Мечетинская средняя общеобразовательная школа

Зерноградского района

Информация 

о профессиональных  

достижениях 

учителя начальных классов

Маркиной Татьяны Васильевны

Образование – высшее педагогическое,

педагогический стаж –40лет,

квалификационная категория- высшая



1.Наличие у учителя собственной методической 

разработки по преподаваемому предмету, 

имеющей положительное заключение по итогам 

апробации в профессиональном  сообществе











2.Высокие (с позитивной динамикой за последние три 

года) результаты учебных достижений обучающихся, 

которые обучаются у учителя
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Виды контроля и оценки

Стартовый контроль Итоговый контроль Промежуточная аттестация
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Оценка функциональной грамотности обучающихся

Итоги Всероссийских проверочных работ

Предмет
Кол-во 

учащихся

Имеют 

«4» и «5»
КО УО

Средний 

балл

Русский язык 23 11 52,1 100 3,8

Математика 22 12 54,5 100 3,8

Окружающий мир 23 14 60,8 100 3,9









3.Высокие результаты внеурочной деятельности 

обучающихся по учебному предмету, который преподает 

учитель







4.Создание условий для адресной работы с различными 

категориями  обучающихся

















5.Обеспечение высокого качества организации 

образовательного процесса на основе эффективного 

использования учителем различных образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий или электронного обучения











План  развития профессиональных компетенций

№ 

п/

п

Разделы Виды деятельности

1. Диагностика 

профессиональных 

компетенций

Выявление 

профессионального 

дефицита в нормативно-

правовой компетенции, 

контрольно-оценочной

2 Индивидуальный 

образовательный маршрут

Составление дорожной 

карты

3 Самоанализ деятельности Описание форм, методов, 

приемов, технологий

Дорожная карта состоит:

Тематическое направление, 
определяющее всю работу.

Перечень мероприятий.
Четкие сроки реализации 

планируемых мероприятий 
(дедлайн).

Прогноз и описание ожидаемых 
достижений.

Практическое применение ИОМ.

Оценка своего профессионального 

пути и эффективности ИОМ



Непрерывность профессионального развития учителя










