
Положение 

о нематериальном стимулировании работников 

МБОУ Мечетинской СОШ Зерноградского района 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящим положением устанавливается порядок нематериального 

стимулирования работников МБОУ Мечетинской СОШ. 

Нематериальное стимулирование работников осуществляется на основании 

приказа руководителя образовательной организации за определенный вклад в 

развитие системы общего образования, по результатам участия в конкурсах, 

акциях, соревнования. 

 

1.2. Нематериальное стимулирование работников осуществляется в целях 

усиления заинтересованности работников в развитии творческой активности 

и инициативы при реализации поставленных коллективом задач, укреплении 

материально-технической базы, повышение качества образовательного 

процесса, а также заеркпление в образовательном учреждении 

высококвалифицировнных кадров.  

 

1.3. Для реализации поставленных целнй вводятся следующие виды 

нематериального стимулирования сотрудников:  

- награждение грамотой; 

- вынесение благодарности в различных формах; 

- организация экскурсий; 

- посещение театра, кинотеатра; 

- рекомендации для участия в конкурсах профессионального 

мастерства; 

- обобщение и распространение педагогического опыта; 

- представление к награждениям; 

- размещение фотографии на доске почета. 


