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Методическая тема школы: 

Интеграция различных сфер деятельности учащихся как ресурс повышения качества образования и социализации 

личности. 
 

Цель: 

Повышение качества образовательных результатов обучающихся через повышение профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС 
 

Тема работы методического объединения классных руководителей: 

 

«Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным 

коллективом». 

Цель МО: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе 

посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи МО: 
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей. 

2. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему 

повышения квалификации и самообразование каждого учителя 

3. Содействовать активному включению в инновационную деятельность, внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их 

родителями, совершенствуя формы, методы и технологии в работе классного руководителя. 

4. Внедрять в процесс обучения мониторинг процесса формирования УУД школьника. 

5. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой 

работе по воспитанию детей. 

6. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных 

руководителей. 
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Приоритетные направления деятельности ШМО 

 

1. Вовлечение педагога в творческий поиск, в инновационную, опытно-экспериментальную деятельность, а также в перспективе в научно-

исследовательскую деятельность. 

2. Повышение уровня результативности работы по самообразованию, максимальному использованию и применению рациональных методов, 

приёмов и технологий обучения и воспитания. 

3. Изучение и распространение передового педагогического опыта школьных методических объединений и отдельного опыта педагогов. 

 

Направления работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год: 
 

1.Аналитическая деятельность: 
 Анализ методической деятельности МО  за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

 

2. Информационная деятельность: 
 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей. 

 Работа с ФГОС НОО ООО и общего образования. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей. 

  

3. Организация методической деятельности: 
 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации 

ФГОС, подготовки к аттестации. 

  

4.  Консультативная деятельность: 
 Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

 Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

 

5. Преемственная деятельность: 
 Работа по преемственности ДОУ – начальная школа. 

 Работа по преемственности начальные классы – среднее звено 
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Анализ работы ШМО классных руководителей за 2023-2024 учебный год 

 

МО классных руководителей в 2023-2024 учебном году проводило работу по внедрению инновационных технологий в деятельность классного руководителя, 

повышению психолого-педагогической компетентности классных руководителей, формированию теоретической и практической базы для моделирования воспитательной 

системы классного руководителя. 

В школе 39 классов (классные руководители с 1-11 классы). Состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей по 

воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и 

разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 
Методическое объединение классных руководителей в 2023-2024 учебном году состояло из 39 классных руководителей и работало над темой: «Формирование 

профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом». 

В течение года решались задачи по активному включению классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность, формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно-

педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного опыта и обеспечения информационного и методического сопровождения перехода на 

ФГОС второго поколения. 

За 2023-2024 учебный год проведено 4 заседания МО, по необходимости проводилась межсессионная работа и заседание творческих групп на которых 

рассматривались следующие вопросы: 

 обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2023 -2024 учебный год; 

 аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС; 

 нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2023-2024 учебном году; 

 современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции; 

 использование возможностей детских общественных объединений для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и формирование здорового образа 

жизни; 

 опыт работы по формированию активной гражданской позиции; 

 содержание и формы работы классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся; 

 секреты успешности классного руководителя; 

 трудности работы классного руководителя; 

 роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС; 

 результаты диагностических исследований в классных коллективах; 

 анализ работы МО классных руководителей за 2023-2024 учебного года; 

 составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год. 

На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с 

новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на 

заседаниях МО проводится обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы. 
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При организации методической работы с классными руководителями использовались различные формы: 

 круглый стол; 

 педсовет; 

 заседания МО; 

 открытые классные часы и мероприятия; 

 консультации; 

 взаимопосещение классных часов и мероприятий; 

 изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта; 

 творческие отчеты классных руководителей. Работа над темами самообразования. 

 инновационная деятельность классных руководителей. 

 включение информационных технологий в воспитательный процесс. 

На протяжении всего учебного года классные руководители осуществляли воспитательную работу в соответствии с выбранной воспитательной темой и 

направлениями воспитательной работы школы, на основе которых и были разработаны воспитательные программы классных коллективов. 100% педагогов осуществили 

переход от традиционного плана воспитательной работы к воспитательным программам. 

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на 

реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные 

мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного 

процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, 

изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального, 

творческого, коммуникационного и т.д.) у учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися. Воспитательные мероприятия носили активную форму и 

обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных 

руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая 

главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и 

создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми 

и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников. 

      Учащиеся всех классов регулярно участвуют в общешкольных мероприятиях. 

В ходе работы классные руководители проявили хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать 

новые технологии. 

Многие классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной, основной и средней 

школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе. В этом аспекте воспитательной деятельности 

большое значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители проводили 
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внеклассные мероприятия, классные часы, реализуя задачу совместной деятельности семьи и школы, классными руководителями были проведены открытые мероприятия 

с родителями, родительские собрания. 

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его 

первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями. 

Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина. 

Уделяется внимание правовому воспитанию как необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры. Основные требования к уровню 

воспитанности учащегося по правовому воспитанию: осознанное понимание единства прав и обязанностей гражданина Российской Федерации. 

Большое внимание классные руководители уделяют работе с семьями учащихся. 

В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою 

работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. 

Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения 

неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия индивидуального самовыражения каждого ребенка.  

В классах проводились различные диагностики: анонимное анкетирование старшеклассников на выявление употребления наркотиков, определения 

психологического климата в классе, определения нравственного воспитания, отношения к жизненным ценностям, анкетирование родителей и знакомство с сайтом школы, 

мониторинг родителей по вопросам оказания платных услуг. Много было проведено занятий со старшеклассниками по подготовке к экзаменам и профориентации. 

В школе ведется работа по всем направлениям деятельности, классные руководители индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического 

внимания. 

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его 

первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, определили степень сплоченности классного коллектива, уровень 

удовлетворенности школьной жизнью, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями. 

Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса способствует 

повышению профессиональной компетентности педагогов. В настоящее время проблемой остается то, что классные руководители не желают обобщать опыт работы, хотя 

у некоторых накоплен достаточный материал по духовно-нравственному воспитанию, патриотическому воспитанию, формированию здорового образа жизни. В новом 

учебном году этому нужно уделить особое внимание. 

Работа по самообразованию - одно из важнейших направлений педагога по повышению своего профессионального мастерства. Проверка анализа воспитательной 

работы классных руководителей, посещение открытых мероприятий, внеклассных занятий, классных часов позволили сделать следующие выводы: 

 активно включаются в работу по повышению профессионального мастерства, используют эффективные формы и методы в образовательном процессе - 65% 

классных руководителей; 

 эпизодически занимаются самообразованием - 20%; 

 проявляют низкую активность - 15% классных руководителей. 

Данные результаты свидетельствуют о том, что классные руководители не на должном уровне занимаются самообразованием, мало уделяют внимания расширению 

и углублению профессиональных знаний. Решению обозначенной проблемы будет способствовать включение в методическую учебу вопросов овладения педагогами 

навыками самодиагностики, позволяющим самостоятельно анализировать и вносить необходимые коррективы в образовательный процесс. Не все классные руководители 
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практикуют творческие отчеты о своей работе. Это послужило бы основой для анализа их деятельности. Кроме того, педагоги будут иметь возможность познакомиться с 

индивидуальным опытом работы своих коллег. 

Воспитывать – значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе 

совместной деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для достижения воспитательных целей должен уметь организовать 

разнообразную внеклассную деятельность, а для детей она является естественной жизнью. Именно поэтому школьная жизнь классного коллектива интересна и полна 

событий. 

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведётся целенаправленно. Классные 

руководители ведут кропотливую работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, 

практически все они вовлечены во внеклассную деятельность. Классные руководители организовывали и проводили много интересных и познавательных мероприятий, 

проводили целенаправленную систематическую работу с родителями учащихся, родительским комитетом. 

В школе предоставлены возможности каждому ученику, влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, конкурсы, увлекательные викторины и 

диспуты – всё многообразие форм внеурочной деятельности в нашей школе. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым 

содержанием и новыми идеями. План работы МО классных руководителей выполнен полностью. 

Надо отметить, что наряду с положительными моментами в работе методического объединения классных руководителей есть и недостатки: 

 низкая активность участия классных руководителей в конкурсах педагогического мастерства по проблемам воспитания различных уровней ( «Самый классный 

классный» и т.д.). 

 недостаточная организация классных коллективов в исследовательской и проектной деятельности. 

 отмечается слабая связь с общественностью в работе классных руководителей. 

Решение этих недостатков будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей. Таким образом, задачами на 

2024-2025 учебный год являются: 

 включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

 организовать информационно-методическую помощь классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

 совершенствовать методики проведения классных воспитательных мероприятий классными руководителями, создать информационно-педагогический банк 

собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом; 

 повышать педагогическое мастерство классных руководителей и развитие творческих способностей классного руководителя. 

 формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования современной системы воспитания в классе. 

 стимулировать развитие передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей. 
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Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

6. Повышение квалификации классных руководителей. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

  

Межсекционная работа: 
1. Открытые классные часы и мероприятия. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары). 

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО). 

 

Предполагаемый результат: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 

Функции МО классных руководителей: 
1. Методическая 

2. Организационно-координационная 

3. Инновационная 

4. Планирование и анализ. 

 координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе; 

 вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся; 

 организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной 

работы; 

 обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы классного руководителя, материалы 

аттестации классных руководителей; 

 оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 
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Принципы построения воспитательной работы. 
1.Принцип открытости. 

2. Принцип привлекательности будущего дела. 

3. Принцип деятельности. 

4. Принцип свободы участия. 

5. Принцип обратной связи. 

6. Принцип сотворчества. 

7. Принцип успешности. 

 

В течение года: 
1. Создание банка интересных педагогических идей. 

2. Работа по созданию учебно-методического комплекса. 

3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности. 

4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 

5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий. 

 

Работа с нормативными документами: 
1. Положение о классном руководстве. Должностная инструкция. 

2. Планы воспитательной работы. 

3. Методические рекомендации журнала «Классный руководитель». 

4. Документация классного руководителя. 

 

МО классных руководителей соблюдает: 

1. Конвенцию о Правах ребёнка 

2. Конституцию РФ и Законы РФ 

3. Указы Президента РФ 

4. Решения Правительства РФ 

5. Устав школы. 

Портфолио классного руководителя: 

1. План воспитательной работы 

2. Диагностические материалы 

3. Протоколы родительских собраний 

4. Методические материалы 

5. Копилка воспитательных мероприятий 
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Данные об учителях методического объединения. 

Классный руководитель Класс  

Мых Екатерина Владимировна 1а 

Цапова Оксана Александровна 1б 

Маркина Татьяна Васильевна 1в 

Приходько Дарья Николаевна 2а 

Щербакова Любовь Григорьевна 2б 

Губина Александра Дмитриевна 2в 

Пупенко Мария Алексеевна 3а 

Шатога Елена Евгеньевна 3б 

Земцева Евгения Витальевна 3в 

Силенко Светлана Алексеевна 3г 

Сапсаенко Ольга Александровна 4а 

Куликова Ольга Петровна 4б 

Играева Инна Александровна 4в 

Киреева Вероника Андреевна 5а 

Ширякова Ольга Алексеевна  5б 

Свиридова Наталья Викторовна 5в 

Морозова Наталья Викторовна 5г 

Лысенко Юлия Викторовна 6а 

Горбатова Алла Борисовна 6б 

Мых Марина Константиновна 6в 

Гейко Анна Владимировна 6г 

  

Классный руководитель  Класс 

Коваленко Наталья Александровна 7а 

Еременко Юлия Артуровна 7б 

Ткаченко Светлана Николаевна 7в 

Кашина Ольга Игоревна 7г 

Булинкова Вера Владимировна  8а 

Ковалева Ирина Вадимовна 8б 

Хлопова Марина Юрьевна 8в 

Стецкова Галина Ивановна 8г 

Лавренова Зоя Петровна 9а 

Свенская Юлия Николаевна 9б 

Аксененко Татьяна Евгеньевна 9в 

Левченко Лариса Александровна 9г 

Празднова Людмила Анатольевна 10 а 

Звонарева Валерия Николаевна 10б 

Булочкина Наталья Юрьевна 11 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

Циклограмма заседаний методического объединения  классных руководителей: 

 
Номер заседания Дата  Форма проведения 

Заседание  № 1 

 
13 сентября 2024 

инструктивно-методический семинар 

Заседание  № 2 

 
22 ноября 2024 круглый стол 

Заседание  № 3 

 
14 февраля 2025 психолого-педагогический семинар 

Заседание  № 4 

 
18 апреля 2025 круглый стол 

Заседание  № 5 

 
28 августа 2025 круглый стол 

 

Тематика заседаний МО классных руководителей 

на 2024 – 2025 учебный год. 
Заседание МО № 1  

Дата 13 сентября 2024 

Тема: «Организация системы деятельности классного руководителя в 2024/2025 учебном году» 

Цель: Обеспечить нормативно - методическое сопровождение воспитательного процесса. Рассмотреть аспекты организации воспитательной 

работы классных руководителей на современном этапе. Обсудить план работы на 2024/2025 уч. год. 

Форма проведения: инструктивно-методический семинар 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ воспитательной работы за 2023-2024 учебный год. 

2. Планирование работы ШМО КР на 2024-2025 учебный год. 

3. Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной 

работы в школе в 2024-2024 учебном году. 

3. Выбор тем самообразования (обсуждение). 

4. Составление графика открытых мероприятий, классных часов. 
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Заседание МО № 2:  

Дата: 22 ноября 2024 

Тема: «Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным?» 

(Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с учащимися и их родителями) 

Цель: овладение классными руководителями новыми методами и приемами воспитания 

Форма проведения: круглый стол 

 

Вопросы для обсуждения: 

1Обсуждение индивидуальных планов воспитательной работы 

2.Межличностные отношения. Конфликтные ситуации. Инновационные технологии в воспитательной работе. 

3. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным?» (различные формы проведения 

классных часов. Из опыта работы кл. руководителей) 

 

Заседание МО №3  

Дата: 14 февраля 2025 
Тема: «Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся» 

Совершенствование воспитательно-профилактической работы. 

Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми девиантного 

поведения; 

Форма проведения: психолого-педагогический семинар 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися на различных видах учёта. 

2.Методы комплексной диагностики особенностей семейной атмосферы, семейного воспитания и отношения родителей к детям 

3.Отчёты классных руководителей по работе с учащимися, состоящими на всех видах учёта. 

4. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения. 

5.Рекомендации классным руководителям по психологическому сопровождению профилактики правонарушений. 

 

Заседание МО № 4 

Дата: 18 апреля 2025 
Тема: «Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции обучающихся». 
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Цель: развитие у учащихся стойкой гражданской позиции, воспитание чувств патриотизма, любви к своей Родине, своему краю; 

совершенствование форм и способов формирования развития у учащихся гражданского сознания, патриотизма - как важнейших духовно-

нравственных и социальных ценностей, высокой ответственности и дисциплинированности 

Форма проведения: круглый стол 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции. 

2. Использование возможностей детских общественных объединений для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и 

формирование здорового образа жизни. 

3. Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции. (из опыта работы классных руководителей) 

4.Патриотическое воспитание в рамках ОУ; (серия открытых классных часов по патриотическому воспитанию); 

 

Заседание МО № 5  

Дата: 28 августа 2025 
Тема: «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы за 2024-2025 уч. год» 

Цель: обмен опытом, анализ воспитательной работы за год, выработка эффективных направлений работы на следующий год. 

Форма проведения: круглый стол 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ деятельности ШМО за 2024-2025 уч. год. 

2. Планирование работы МО на 2025-2026 учебный год 

2. Анализ и итоги воспитательной работы классных коллективов за 2024-2025 учебный год. 

3. Рассмотрение и утверждение планов воспитательной работы классных руководителей 

4. Разное. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                  

Протокол заседания                                                                                                               

методического совета                                                                                                           

МБОУ Мечетинской СОШ                                                                                                     

от 28.08.2024 г. № 05 

______________/Играева И.А./ 


