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Основная цель развития ДОУ – повышение качества дошкольного 

образования посредством моделирования нового образовательного 

пространства. 

 

Задачи Программы развития: 

1. Совершенствование здоровьесберегающей деятельности путем охраны и 

укрепления физического и психического здоровья детей, снижение 

показателей заболеваемости детей, учитывая их индивидуальные 

особенности и обеспечение эмоционального благополучия; 

2. Обеспечение качества образования в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

3. Расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг. 

4. Оптимизация форм и методов работы с семьями воспитанников с целью 

поддержки родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно в 

образовательную деятельность. 

5. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей 

среды учреждения с учѐтом ФГОС ДО и ФОП ДО, учитывающей принцип 

динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические, 

физические, гендерные особенности воспитанников, способствующей 

самореализации ребенка в разных видах деятельности.  Проект «РППС» 
 

 

Задача№ 1 Совершенствование здоровьесберегающей деятельности путем 

охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, снижение 

показателей заболеваемости детей, учитывая их индивидуальные 

особенности и обеспечение эмоционального благополучия. 

     Здоровьесберегающая среда соответствует современным требованиям и 

запросам участников образовательного процесса ДОО.В ДОУ разработан 

план физкультурно - оздоровительной и профилактической работы с детьми. 

     Реализуется федеральный  проект «Стань чемпионом» по  раннему 

физическому развитию. Пополняется развивающая среда, материально-

техническая база. В начале учебного года педагогами и медиками было 

проведено обследование дошкольников для определения путей их 

оздоровления с учетом их индивидуальных особенностей и перенесенных 

заболеваний.  

Проводятся профилактические мероприятия по заболеваемости, учитывая 

индивидуальные особенности каждого ребенка. 

Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья детей, 

намечаются пути их оздоровления. В МАДОУ разработана система 

физкультурно-оздоровительных и лечебно – профилактических мероприятий. 

Особое внимание уделяется часто болеющим детям, разработан план 

лечебно-профилактических мероприятий.   Разработана и внедряется 

комплексная программа по профилактике простудных заболеваний и 

оздоровлению детей, включающая дыхательную гимнастику, 



оздоровительную гимнастику после сна, использование корригирующей 

гимнастики, фитовитаминная терапия, различных видов закаливания . Эти 

мероприятия позволили значительно снизить уровень простудных 

заболеваний. В МАДОУ  детский сад № 18 разработана система 

закаливающих мероприятий, в которой учитываются индивидуальные и 

возрастные особенности детей, постепенность воздействия того или иного 

природного фактора. Закаливающие мероприятия проводились в течение 

всего года, но методика их проведения менялась в зависимости от сезона и 

состояния погоды.      Параллельно закаливанию проводились лечебно-

профилактические мероприятия. Медсестра детского сада разработала 

комплекс укрепляющих мероприятий по укреплению здоровья детей: 

обработка носа оксолиновой мазью, витаминотерапия (прием витаминов 

«Ревит», витаминизация третьих блюд), прием в пищу чеснока, лука, овощей, 

фруктов, соков. Из приведенной ниже таблицы, мы видим, что в результате 

планомерной работы снизилось количество детей, имеющих вторую группу 

здоровья и часто болеющие дети.                                                                                     

     На основе мониторинга координируются содержание педагогического 

процесса инструктором по физической культуре и воспитателями. Наряду с 

традиционными формами работы по физической культуре: (совместно-

образовательной деятельность педагога с детьми в области физической 

культуры, утренней гимнастикой, физкультминутками, подвижными играми 

на прогулке), введены и нетрадиционные формы: (оздоровительный бег, 

дыхательная гимнастика). Педагоги разрабатывают и удачно внедряют в 

образовательный процесс различные проекты по здоровьесбережению 

воспитанников. 

   В детском саду созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей. 

Оздоровление детей идет по линии сохранения и укрепления  физического и 

психического здоровья. Учреждение использовало в своей работе технологии 

сохранения и стимулирования здоровья и технологии обучения здоровому 

образу жизни: занятия из серии «Здоровье», разные формы физкультурно - 

спортивной деятельности.  

  Сотрудники детского сада считают, что полноценное физическое 

воспитание и развитие детей возможно лишь при тесном взаимодействии 

детского сада и семьи. Поэтому вовлечение родителей к участию в 

спортивных мероприятиях стало традицией. Это дает возможность более 

полному раскрытию физических возможностей взрослых и детей. Для 

закрепления полученных знаний и приобщение к здоровому образу жизни 

ежегодно, в дни весенних каникул проводится неделя здоровья.       

      

№  Месяц   2019-2020  

учебный год  

2021-2022  

учебный год  

2022-2023  

учебный год  

1  Сентябрь  70%  70%  70%  

2  Октябрь  72%  72%  72%  

3  Ноябрь  68%  74%  68%  

4  Декабрь  73%  78%  73%  



5  Январь  70%  76%  70%  

6  Февраль  66%  64%  66%  

7  Март  72%  72%  72%  

8  Апрель   72%  73%  0  

9  Май  75%  80%  0  

10  Средний 

процент  

71%  73%  68%  

 

Задача № 2. Обеспечение качества образования в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В течение всего учебного года педагоги повышали свое педагогическое 

мастерство и деловую квалификацию, участвуя в организационно-

педагогической работе ДОУ, городской методической работе, городских 

выставках, конкурсах, а также работая над темами самообразования. 

17 педагогов прошли курсы повышения квалификации по ФОП ДО. 

3 человека аттестовались на первую квалификационную категорию.  

В 2022 году в МАДОУ был проведен мониторинг качества дошкольного 

образования. 

  
Средний показатель качества содержания образовательной деятельности 

МАДОУ д/с № 18 по 5 образовательным областям составляет  3,5 балла, что 

приближается к базовому уровню качества. Образовательный процесс в 

Учреждении организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей образовательной 

деятельности и жизни в современных условиях. Результаты педагогического 

анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

усвоения программного материала при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

Педагоги МАДОУ использовали разнообразные способы распространения 

собственного опыта:  

 

 

Мониторинг качества дошкольного  

образования МАДОУ д/с № 18 

критерий  1 
критерий 2 
критерий 3 
критерий 4 
критерий 5 
критерий 6 
критерий 7 
критерий 8 



 

Педагоги и дети участвовали в различных профессиональных и творческих 

конкурсах, акциях: 

 

Мероприятия Уровень ФИО Результат 

«Поможем птицам 

перезимовать» краевой 

Налетова Н.В., 

Золотухина 

Т.В.,Туртбаева А.С. 
Федоркова С.П. 

1 место 
 

 

участник 

Выступление международный, федеральный уровень 

Дерр Юлия 

Яковлевна, воспитатель 

Вебинар  «Организация интегрированного 

обучения» 

Федеральный 

сертификат,  

Январь 2023г. 

Андреева Анжелика 

Николаевна, методист 

Всероссийская конференция «Организация 

интегрированного обучения» 

Федеральный 

Сертификат,  

Январь 2023г. 

Выступление (региональный уровень) 

Гуня Лариса 

Викторовна, 

Музыкальный 

руководитель 

Выступление на краевых курсах 

«Взаимодействие участников 

образовательных отношений в условиях 

реализации ФГОС ДО», выступление по теме: 

«Создание здоровьесберегающей среды в 

группе, как средство сохранения и 

укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста» 

Региональный  

Справка,  

июнь 2022 г. 

Выступление (муниципальный уровень) 

Макян Софие 

Рамазановна, 

инструктор по 

физической культуре 

Выступление на ГМО для  инструкторов 

по физической культуре по теме: 

«Парциальная программа раннего 

физического развития детей раннего 

возраста» 

Муниципальный

, 

Справка, 

Апрель 2023 г. 

Туртбаева Айжан 

Сысызбаевна, старший 

воспитатель 

Выступление на МО для старших 

воспитателей по теме: «Парциальная 

программа раннего физического развития 

детей раннего возраста» 

Муниципальный

, 

Справка, 

март 2023 г. 

 Жарина Татьяна 

Валерьевна 

Выступление на ГМО для воспитателей 

средних групп. Показ образовательной 

деятельности «Совместная деятельность 

педагога с детьми при реализации 

образовательной области «Физическое 

развитие» 

Муниципальный

, 

Справка, 

Апрель 2023 г. 

Участие 

Городские 

методические 

.объеденения 

22 педагога регистрация 

Всероссийская 

конференция 

«Воспитатели России» 

Участие в 12-ти  онлайн конференций 

Большого фестиваля дошкольного 

образования  «Воспитатели России»,22 

педагога 

Участники,  

2022-2023 г.г. 



«Мой успешный 

образовательный проект» муниципальный Федоркова С.П., 

Налетова Н.В. участник 

«Зеленый город» муниципальный Группа «Кораблики» 
Группа «Лучики» 

Победители 
участники 

Краевая акция 

«Внимание черепаха» краевой 

Налетова Н.В., 

Золотухина Т.В., 

Туртбаева А.С. 
Федоркова С.П., 

Мижирицкая Е.С. 

1 место 
 

 

участники 

«Мой бизнес проект» муниципальный Даценко Алиса участник 

«Смотр – конкурс строя 

и песни. Бравые солдаты» муниципальный Руководитель Макян 

С.Р. участник 

«Зима прекрасна, когда 

безопасна» муниципальный 

Аринушкин 

Егор(гр.№ 5 р-ль 

Ягафарова Н.А.) 
Маломуж Трофим, 

Разумович Анна(рук-

ль Разумович Н.С.) 
Группа «Лучики» 

Победитель 
 

Призер 
 

 

участники 

«Сортируй отходы-

береги природу!» краевой Группа «Лучики» участники 

          Участие в различных мероприятиях активизирует творческий 

потенциал участников педагогического процесса и стремление достигнуть 

лучших результатов в своей работе. 

          Уровень методической активности стабильно высокий. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся опытом работы на 

разных уровнях, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

ДОУ стало пилотной площадкой в федеральном проекте по созданию 

центров раннего физического развития  (приказ ФГБНУ «ИВФ РАО» от 

08.11.2022 г. № 112-ОД) 

Вывод: ДОО - активный участник проводимых мероприятий в городе, крае и 

стране. Уровень участия отдельных педагогов растет с каждым годом, это 

способствует повышению педагогической компетентности, позволяет 

стимулировать к участию других педагогов. 

В следующем году ДОО также планирует принимать активное участие в 

мероприятиях различного уровня. 

 

Задача № 3. Расширение спектра платных дополнительных 

образовательных услуг. 



В целях всестороннего удовлетворения дополнительных образовательных 

и иных потребностей обучающихся (воспитанников), их родителей 

(законных представителей), других граждан и организаций; всестороннего 

развития личности обучающегося (воспитанника); создания условий для 

реализации МАДОУ своих образовательных и иных потенциальных 

возможностей; привлечения дополнительных источников финансирования. 

МАДОУ от приносящей доход деятельности, в 2022-2023 г. г. в ДОО 

осуществлялась работа по предоставлению платных дополнительных 

образовательных услуг (ПДОУ), не относящихся к основным видам 

деятельности, и иных услуг: 

Ежегодное анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников, показало удовлетворенность родительской общественности 

качеством предоставляемых ПДОУ и иных услуг. Были организованы 

дополнительные платные кружки: «Скорочтение», «Футболята-дошколята» 

по запросу родителей (законных представителей). Педагоги дополнительно 

образования прошли курсы повышения квалификации о современных 

подходах к своей профессиональной деятельности. 

 

Задача № 4. Оптимизация форм и методов работы с семьями 

воспитанников с целью педагогического просвещения родителей (законных 

представителей). Развивать преемственность семьи и сада. 

 

В период с 2022 по 2023 г.г. в ДОУ были запланированы совместные 

мероприятия с родителями, которые направлены на укрепление связи с 

семьѐй, установление совместных традиций и праздников дошкольной 

организации и семьи, развитие творческого потенциала в совместном 

творчестве. На первом этапе реализации программы родители (законные 

представители), являлись лишь гостями на праздниках и развлечениях, далее 

стали активно принимать участие в творческих конкурсах и акциях.  

Родители удовлетворены работой детского сада, оставляют 

положительные отзывы, активно участвуют в мероприятиях, проводимых 

ДОУ, в творческих конкурсах, посещают родительские собрания, помогают в 

благоустройстве территории и группы. Родителям больше всего нравится: 

уютная обстановка и доброжелательная атмосфера в ДОУ, микроклимат в 

группах, высокая компетентность воспитателей, отношение воспитателей к 

детям, внешний вид групп, обновленная материальная база, организация 

питания, мероприятия, безопасность и санитарные условия, празднования 

достижений воспитанников. В ДОУ проводятся традиционные мероприятия с 

участием родителей. Таким образом, в 2022 – 2023 году мы достигли 

следующих положительных результатов:  

предоставляемых услуг - 88%  

ДОУ - 41%  



ированы о деятельности образовательной 

организации (объявления, сайт ОО, группы в социальных сетях, 

индивидуальные приглашения, другие родители).  

 

Задача № 5. Совершенствование стратегии и тактики построения 

развивающей среды учреждения с учѐтом ФГОС ДО, учитывающей принцип 

динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические, 

физические, гендерные особенности воспитанников, способствующей 

самореализации ребенка в разных видах деятельности.  Проект «РППС» 

    Большое внимание администрация детского сада уделяет обновлению и 

укреплению материально-технической базы ДОУ и материально-

техническому обеспечению образовательного процесса и функционирования 

учреждения. 
- Сформирован банк нормативных документов, регламентирующих выбор 

оборудования, учебно-методического и игрового материала, современных 

научных разработок в области развивающей среды для детей дошкольного 

возраста;  

- Добавлена задача о разработке нормативных актов в области развивающей 

среды для детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП ДО;  

- Произведен Анализ материальной базы ДОУ для совершенствования РППС 

(заполнен Инфраструктурный лист ДОУ), выявлены дефициты, над 

которыми предстоит работать 

- Приобретено новое оборудования для реализации образовательных 

областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями 

дошкольников в соответствии с направлениями Программы развития. 

- Обновлена РППС в группах и на территории ДОУ(корабли, горки, 

песочницы, игровые домики) 

- В холле оформлены «говорящие стены» бизебордами, дидактическим 

пособием «Времена года». 

 
Вывод: Мониторинг наполнения РППС детского сада на предмет 

соответствия требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО показал 94 %, принципы 

организации среды выполняются. Требуется дальнейшее дооснащение 

развивающей среды с соблюдением гендерного подхода, индивидуализации 

среды.  

Перспектива: 

- Организовать метеостанцию; 

- продолжать  обеспечение ДОУ развивающими игрушками, пособиями;  

- обеспечить периодичность сменяемости детской мебели, игрового 

материала, стимулирующего двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность  ребенка;  

- своевременно обновлять и приобретать недостающее технологическое 

оборудование. 
 



Анализ практической работы по «Программе развития» ДОУ выявил 

положительную динамику роста и развития ДОУ, возможность 

эффективного решения задач Программы, возможность работы коллектива в 

инновационном режиме. Необходимо продолжать развитие как успешных 

приоритетных, так и проблемных направлений, требующих пристального 

внимания, системного подхода к модернизации. Последовательность 

решения задач Программы развития прослеживается в годовых планах, 

планах инновационной деятельности коллектива в целом и специалистов. 

 

 

 

 

 


