Муниципальное бюджетное учреждение «Социально – культурный Центр» Павловского сельского поселения Павловского района
(наименование предприятия)

Информация о выполнении коллективного договора за 2022-2025годы.

	Наименование раздела, пункта коллективного договора
	выполнение
	замечания

	РАЗДЕЛ № 2 «ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ»

2.3. Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора.
	выполняется
	нет

	РАЗДЕЛ 3 «РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА»

3.1. Соблюдается нормальная продолжительность рабочего времени

3.2. Для женщин, работающих в сельской местности, 36 часов в неделю
	выполняется
	нет

	РАЗДЕЛ 4 «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА»

4.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.

4.3. Заработная плата выплачивается работнику 2 и 17 числа каждого месяца.

4.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата  заработной платы производится накануне этого дня.

4.8. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы.

4.18. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работников.
	выполняется


	нет



	РАЗДЕЛ № 5 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ»
5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.
	выполняется
	нет

	РАЗДЕЛ № 6 «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ»

6.4. Работодатель проводит спецоценку условий труда.

6.5. Для всех поступающих на работу проводится инструктаж по охране труда, организуется обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.6. Организуется контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.
	выполняется


	нет



	РАЗДЕЛ № 7 «ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ»

7.4. Все выплаты, связанные с расторжением трудового договора, выплачиваются своевременно.
	выполняется
	нет

	РАЗДЕЛ № 8 «КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН»

8.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду.

Стороны не реже чем два раза в год отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.
	выполняется

выполняется
	нет

нет


Директор МБУ «СКЦ» Павловского СП
      Д.Н. Беленко
Председатель первичной профсоюзной

организации работников 

МБУ «СКЦ» Павловского СП
      Г.В. Сергеева
