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вьтборньтх органов;
общим собранием;
профсотоза; равенства прав и обязанностей всех членов профсотоза.
1.6. Аокл[очительное право толкования норм настоящего 9става лринадле)кит
про ф сотозному комитету |{ервинной про фсотозной организации.

регулярной отчетности всех вьтборньтх органов перед
финансовой и организационной самостоятельности

20&,.

устАв пшРвичной пРоФсо}о3ной оргднизАции
РАБ о тник о в 1у1униципАль н ог о Б }од)1{ш т н о г о учР в }1{д юну{я(социАльно_культуРнь|й цшнтР> пАвловского свльского

посшлв11у|я пАвловского РАйонА

оБщив полоя{юну!я

1.1. |[ервииная профсотозная организация работников мБу (скц)
11авловского €|{ (далее <<профсотоз 9нре:кдения>) - добровольное объединение

1.1. |1ервииная

работников ]!1Б9 (скц) |{авловского €|{ (далее учре)1{дение), создаваемое с
цель}о представительстваизащить1 их соци€|"льно-трудовь1х прав и интересов.
1 .2. Ааименование общественной организации.
|.2-1. |[олное наименование: <<|{ервинная профсотозная органи3ация работников
йуниципа[1ьного бтоджетного учре)кдения <<€оциально-куль'ур"йи {ентр>
|{авловского сельского поселения |{авловского района.
\.2.2. €окращенное наименоваъ|ие: <<|[ервинная профсотозная ортани3ация
работников йБ)/ (скц) |{авловского €|{.
1.3' |{ервичная профсотозная организация т\езависима в своей деятельности от
органов государственной и исполнительной власти' органов местного
самоуправления' работодателей, их о6ъединений (сотозов, ассоциаций),
политических лартий и других общественнь1х объединений' им неподотчетна и
неподконтрольна.
1.4. |{ервичная профсотозная организация действует в соответствии с нормами
ме)кдународного ||рава, 1(онституцией Российской Федерации,
3 аконодательством Российской Федераци и ц наст оящим !ставом.
1.5. |{ервичная профсогозная организация строит сво}о деятельность на основе
принципов добровольности вступле\{ия и вь1хода из профсотоза; вьтборности
шрофсотознь1х органов всех уровней, гласности в р1о'1. профсотоза, его
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основнь1ш цшли и зАдАчи пшРвичной пРоФсоюзной
оРгАнизАции

2.\. |{ервииная профсотозъ|ая организация создана с цель}о
представительства и защить1 соци€!"льно-щудовь1х прав' профессионапьнь1х'
экономических и других интересов членов профсотоза.
2.2. Аля дости)кения уставнь1х целей |[ервинная профсотозная организация
ставит перед собой следу}ощие задачи|
2.2.|. 9лутгшение условий труда работников.
2.2.2. Фбеспечение соблюдения трудовь1х прав работников.
2.2.з . 3аклточен ие с раб отодателем коллективного договора.

2.3.[ля реализации уставнь1х целей органь1 |{ервинной профсотозной
организации и представители (Аоверенньте лица) |[ервииной профсотозной
организации в установленном законодательством порядке осуществля}о1
следу}ощие видь1 деятельности:
2.з.|.}наствутот в установлеъ|ии системь1 и р€вмера заработной плать1' в

улуч1пении организации и нормирования тР}да членов профсотоза.
2.3.2.|7ервичная профсотозная организация учрех{дения оказь1вает
матери€ш1ь}уто пош{ощь работникам учре)кдения (нленам профсотоза)
независимо от дол}кности, статуса' срока работьт, квалификации и предельнь1м

размером не ощаничивается.
2.з.з. Бьтплата всех видов матери€!"льной помощи работникам производится по
заявленито нуя{да}ощихся в материальной помощи поданному в письменном
виде в адрес директора учре)кдеътия или г[редседателк) первичной профсотозной
организации работников мБу (скц) |{авловского €|[. |{ринятие ре1пения о

дене}шои вь1плате' в том числе о сумме вь1плать1 принимается коллегиа.]1ьно
профсотознь1м комитетом, которое оформляется протоколом с изданием
прик€ша директора об оказаъ|ии матери€!"льной помощи. Бсе видьт материа.]1ьной
помощи ук€вань1 в коллективном договоре мБу (скц) [1авловского €|{.
2.з.4. )/наотвутот в оовер1пенствовании системь1 трудоустройства,
профессиональной подготовки и переподготовки членов профсотоза.
2.з.5. }наствутот в управлении средствами соци€гльного страховаътияи контроле
за их использованием' создании дополнительнь1х систем социа.]1ьного
страхования и социального обеспечения для членов профсоюза.
2.з .6. Бедут коллективнь1е переговорь1.
2.з.7 . 9наствутот в разре1пении коллективнь1х трудовь1х споров.
2.з.8. Фсуществля}от контроль за обеспечением здоровь1х и безопасньтх условий
труда, экологической обстановкой, жилищнь1ми условиями, медицинским

2.з.9. Фсуществля}от контроль за соблтодением работодателем
(представителями работодателя) законодательства о щуде и охране щуда,
усл овий индивидуаг{ьнь1х трудовь1х д огов ор ов.
2.з.|0. |{редставля}от членов профсотоза и других работников по их просьбе
при разре1пении индивиду€ш1ьнь1х трудовь1х и инь1х споров.
2.з.|1.Б слунаях обнару)кения органами |[ервинной профсогозной организа11ии
нарутшений работодателем, его представителямиэ а так)ке дол}кноотнь{ми
лицами учрех{дения деиотвутощего законодательства о труде, охране труда и



нару1пений коллективного договора и согла1шений, обращатотся с 3аявлениями
и жа;тобами в защиту соци€|"льно - трудовь1х прав и интересов членов
профсотоза и представлятот их интересь1 в органах, рассматрива}ощих эти
спорь1.

члвнство в пРоФсо}озш
2.1. 9ленами |{рофсотоза моцт бьтть работники, признатощие и вь1полня1ощие
9став |{роф согоза' рецлярно уплачива}ощие про фсо}ознь1е взнось1.
2.2.т{леньт |{рофсотоза обладатотравнь1ми г|равами и несут равнь1е обязанности.
2.з. |{рием в члень1 |{рофсотоза производится на добровольной основе в
индивиду€ш1ьном порядке по личному письменному 3аявленито. |{рием в члень1
|{ро фсотоза осуществляетоя первичной про ф сотозной органи3ацией.
2.4-9.леньт |{рофсок)за состоят на учете в первичной профсотозной организации
по месту работьт. Ёа них заполняется учетная карточка.
2.5.в приеме в члень1 |{рофсотоза мо}кет бьтть отк€вано лицам, наносящим вред
|{рофсотозу или состоящим в других профсо}озах.
2.8. |{раво на членотво сохраняется для
- )кенщин' временно прекратив1]1их работу в связи с воспитанием детей.

2.9. т{лен [1рофсохоза имеет г|раво :

2.9.|. |{ользоваться помощь1о и поддер:ккой |[рофсотоза в защите своих
соци€!"льно-трудовь1х прав и интересов.
2.9.2.Аз6ирать и бьтть избранньтм в вьтборнь1е профсотознь1е органь1.
2.9.з. }частвовать в деятельности и мероприятиях, проводимьтх |{рофсо}озом и
его организациями.
2.9.4. Бьтсказьтвать и отстаивать свое мнение.
2.9.5. Бьтдвигать инициативь1 в рамках целей и задач |{рофсотоза, внооить
г{редло)кения.
2.9.6. |[олунать информацито о работе вьлборньтх профсотознь1х органов в

профсотознь1ми
органами, а по ре1пенито профоргана _ вплоть до защить1 его прав в суде.
2.9.\1. €вободно вьтйти из [{рофсо}о3а на основ а|1ии личного заявле1|ия.

2.\0. 9лен 11рофсопоза обязан :

2.1 0 .1 . Бьтполн'тть !став |{рофсотоза, ре1цения профсо}озньтх органов, принять1е
в соответствии с !ставом, активно участвовать в деятельности |{рофсотоза,
отстаивать организационное единство |{рофсо}оза, вь1полнять возложеннь|е на
него профсо1ознь1е обязанно сти и поручения.
2.|0.2.9плачивать членские взнооь1 в установленном |{рофсо+озом р€шмере и
порядке ; ( |% от заработной плать1 члена профсотоза).
2.\0.з. [{оддер>кивать деятельность
реализации его целей изадач.

|{рофсотоза и принимать участие в



2.10.4- |[роявлять солидарность и поддерх{ивать коллективнь1е действия'
проводимьте [{ро фсоюзом.

2.|0.6. Ёе допускать действий,наносящих вред |{рофсотозу и его имуществу.

2.|1. 11оощрение членов 11рофсо[о3а.
2.11.|. 3а активное участие в деятельности |{рофсотоза его члень1 моцт
отмечаться следу}ощими видами поощрений :

- объявление благодарности;
- премирование;
- наща)кдение ценнь1м подарком;
- награждение |{очетной щамотой |{рофсотоза, инь1ми знаками отличия
|{рофсотоза.
2-||.2. [{рофсотознь1е органь1 могут ходатайствовать о нащах(дении членов
|{рофсотоза |[очетной грамотой и инь{ми 3наками отличия профсотознь1х
объединений, в которь1е входят |{рофсотоз и его организации' а такт{е
государственнь1ми и отраслевь1ми нащадами; о лрисвоении почетнь1х званий.

2.\2. Бзьпскания.
2.12.1. 3а невьлполнение настоящего !става или действия, наносящие вред
|{рофсото3}, к члену |{рофсотоза применя}отся следу}ощие взь1ск ания:

замечание;
вь1говор;

- искл}очение из |1рофсоюза.

2.12.2. }1склгочение из 11рофсо[оза применяется в случаях:
- неуплать1 членских взносов в порядке, установленном |{рофсотозом, без
ува)кительной причинь1 в течение 3 месяцев;
- систематического невь1полнения членом |{рофсотоза обязанностей,
возлоя{еннь1х на него настоящим 9ставом, если ранее к нему применялись
мерь1 взь{скания;
- систематического невь1полнения
ретпений профсотознь1х органов.

вьтборньтм профсотознь1м работником

2.12.з. Ретшение о взь1сканиипринимается на со6раниипервичной профсотозной
органи3ации, или заседании профсото3ного комитета ' ил|1 заседаъ|ии
профсотозного комитета структурного подр€шде ления первичной профсотозной
организации в присутствии члена |{рофсогоза. Фтказ члена |{рофсотоза
присутствовать или неявка без ува}кительной причинь1 не моцт слуя{ить
препятствием для применения взь1скания.
2.\2.4. Ретшение о на-]1о)кении взь1скания принимается боль1пинством голосов
членов |{рофсотоза, присутству}ощих на собрании, заседании профсотозного
комитета, при наличии кворума. Реш:ение о применении взь1скани'1 объявляется
в течение 3 рабоних дней со дня т|ринятия постанов ления. Бзьтскание' кроме



искл}очения утз членов [{рофсотоза, действует в течение 1 года и мох{ет бьтть

2.|з.1 . 9ленство в |[рофсотозе прекращ аетсяв случаях:
- вь1хода из [{рофсо}оза;
- искл}очения из членов |{рофсотоза.
2.|з.2. 9ленство в |[рофсотозе прекращается со дня лриъ|ятия ре1шения
соответству}ощими органами первичной профсотозной организации, орг аъ|ами
структурнь1х подр€вделений первинной профсотозной организации'
осущеотвля}ощими прием в члень1 [{рофсотоза. 9ленство в |{рофсотозе и права
члена |[рофсотоза прекраща}отся со дня лринятия ре1шения соответству!ощими
органами первинной профсотозной организации либо, по их поручени}о'
органами структурнь1х подразделений первинной профсотозной организации.
2.1з-з. йсклточенньтй из [{рофсотоза мо)кет бьтть вновь принят в чдень1
|{рофсотозана общих основаниях' но не ранее чем через год.
2.\з.4. Бьтбьтвтший или исклточенньтй из
пользование и}туществом и средствами

|{рофсотоза
|{рофсотоза,

соци€!"льно-трудовь1х прав и интересов со сторонь1 |{рофсотоза.

теряет право на
на защиц своих


