МБУК «Центр культуры и досуга «Творчество».

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культуры и досуга «Творчество», оказывает населению следующие муниципальные услуги: организация деятельности клубных формирований и формирований народного творчества; организация и проведению различных культурно-досуговых мероприятий на территории муниципального образования город-курорт Геленджик и на стационаре по адресам: ул. Полевая, 24, ул. Пушкина, 3, ул. Десантная, 15. Общая площадь всех помещений – 917,2 кв.м. Режим работы филиалов по ул. Пушкина, 3, ул. Десантная, 15 с 9.00 до 18.00. Режим работы базового учреждения по ул. Полевая, 24 с 9.00 до 20.00.
Директором с 7 августа 2015 года является Нина Алексеевна Прозоровская. Численность сотрудников составляет 15 человек, из них 11 человек – с высшим образованием, 4 человека – среднее профессиональное в области культуры, из них 2 человека обучаются в высших профессиональных учебных заведениях. Выпускница изостудии, обучающаяся в высшем учебном заведении по целевому приему, входит в кадровый резерв учреждения. С 2015 по 2019 гг. 56 раз сотрудники учреждения прошли курсы повышения квалификации и обучающие семинары.
Для улучшения и развития материально-технической базы МБУК «ЦКД «Творчество» за счет бюджетных средств, спонсорских, средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, целевых пожертвований оборудовали кружковые комнаты, выставочный зал и актовый зал современной мебелью и оборудованием. В 2016-2018 гг. были проведены: капитальный ремонт витражных окон по адресу Полевая, 24, косметический ремонт входной группы здания филиала по адресу Десантная,15 и косметический ремонт коридора по адресу Пушкина, 3. За счет спонсорских средств заменили 10 старых деревянных окон на пластиковые, частично с поворотно-откидными механизмами. Коллектив своими силами отремонтировал, оборудовал выставочный, театральный и актовый зал на 60 посадочных мест, в которых проводятся культурно-массовые и информационно-просветительные мероприятия согласно плану работы учреждения.
Ежегодно МБУК «ЦКД «Творчество» увеличивает перечень платных услуг по декоративно – прикладному и изобразительному искусству, хореографии, проводит мастер-классы. 

В 2018 году коллективом МБУК «Центр культуры и досуга «Творчество» было проведено 210 мероприятий с охватом 10071 посетителей, в том числе мероприятий на платной основе.

В учреждении действует 11 клубных формирований и 3 любительских объединения с общей численностью участников 321 человек. В 2017 году создан кружок «Птица счастья» (инклюзивный) для детей – инвалидов и лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья. В кружке занимается 15 детей. 
В 2018 году коллективы учреждения приняли участие в более 35 конкурсах (из них 1 международный, 7 всероссийских) и были удостоены 95 дипломами различного достоинства.
В перечень первоочередных, проблемных вопросов входят:

1. Замена электропроводки в базовом учреждении по ул.Полевая, 24(замена не проводилась с момента сдачи жилого дома в эксплуатацию (1977 год).
2. Для обеспечения антитеррористической безопасности, учреждению необходимо увеличить точки видеонаблюдения в количестве 6 камер. Учреждение постарается самостоятельно приобрести видеокамеры за счет собственных, заработанных или спонсорских средств.
3. Для поддержания надлежащего гигиенического состояния, создания современной привлекательности и комфорта требуется заменить «советскую» метлахскую напольную плитку на современный кафель. Данные работы учреждение обязуется выполнить за счет заработанных средств.

4. По санитарным нормам и острой необходимости учреждение нуждается в восстановлении и ремонте санузла для детей, вход в который был самовольно перекрыт бывшими арендаторами помещения. Финансовых средств, на данный вид работы, нет. 
5. 561 кв.м. площади учреждения по адресу ул. Полевая, 24 не обеспечен пультовой системой охраной сигнализации.

6. При передаче в оперативное управление дополнительных помещений по ул. Десантная, 15 и ул. Полевая, 24 штатное расписание не увеличено в части хозяйственной деятельности, а именно для эффективной работы и поддержания надлежащего состояния учреждения, необходима дополнительная ставка – заместитель директора по административно-хозяйственной части. 

Для эффективной работы учреждения, туристической привлекательности и популяризации творчества, предлагаем: 

1. Создание постояннодействующей художественной галереи с продажей авторских работ художников и мастеров декоративно-прикладного творчества для поднятия статуса и привлекательности города (кадровый потенциал есть).

2. Создание художественного совета при главе муниципального образования город-курорт Геленджик и/или председателе Думы муниципального образования город-курорт Геленджик для художественно-эстетической привлекательности города, в том числе разработки и/или утверждения эскизов памятников архитектуры, детских площадок, сценариев общегородских зрелищных мероприятий, реклам и других объектов, формирующих общее представление о городе.

3. МБУК «ЦКД «Творчества» является учредителем и организатором ежегодного городского конкурса «Черное море». В рамках муниципального конкурса проходят: городской конкурс декоративно-прикладного и изобразительного искусства «Зеленый парус», городской конкурс социальных и экологических проектов «Наше будущее!», городской конкурс «Мисс и Мистер «Геленджик». С 2016 года конкурс успешно проходит и насчитывает более 400 участников. В 2016, 2017, 2018 годах проходил при поддержке депутата ЗСК Т.Г. Рой, депутатов городской думы – Ю.Н. Соболевой, С.В. Тимченко, Геленджикской городского территориальной организации профсоюза работников культуры и управления культуры, искусства и кинематографии администрации муниципального образования город-курорт Геленджик. Предлагаем вывести данный конкурс на краевой уровень.
4. Во исполнения трудового законодательства, ведения личных дел сотрудников, формирование кадрового резерва, учета и поддержания ветеранов, развития наставничества и воспитания молодых специалистов создание единого кадрового отдела отрасли «Культура». В настоящее время данную работу в большинстве учреждений выполняют сотрудники, не владеющие знанием кадровой работы, что влечет за собой нарушения.
5. Совместно с институтом культуры проведение краевого выездного пленэра на центральной площади с выставкой художественных работ и проведением обучающего семинара.

