



1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик» г. Котельниково Волгоградской области (далее - ДОУ), и включает в себя:
1) основные условия оплаты труда работников ДОУ;
2) порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
3) порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
4) другие вопросы оплаты труда.
1.3.Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного и районного бюджетов, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания на оказание муниципальных  услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности организации.
Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется на календарный год исходя из объёма ассигнований областного и районного бюджетов в составе сметы расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, направляется на стимулирующие выплаты, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами ДОУ.
1.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором, локальными актами образовательных организаций и иных учреждений.
1.6. Индексация заработной платы работников ДОУ осуществляется в соответствии с нормативным актом Администрации Волгоградской области и нормативным актом Администрации Котельниковского муниципального района Волгоградской области. 
При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Основные условия оплаты труда работников организации
 Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок работников ДОУ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.
Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок по профессиональным квалификационным группам работников ДОУ устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.
[bookmark: Par91] Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем организации с учетом размеров базовых оклада (должностных окладов), ставок по соответствующей профессиональной квалификационной группе, а также требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы, не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного постановлением администрации Котельниковского муниципального района Волгоградской области от 25.02.2015 г. № 148 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Котельниковского муниципального района Волгоградской области» (далее – постановление № 148), и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами муниципального района.
 Минимальный размер оклада (должностных окладов), ставки первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленный постановлением № 148 применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников ДОУ (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.
 Индексация заработной платы работников ДОУ осуществляется местной администрацией в пределах средств, утвержденных решением Котельниковского районного Совета народных депутатов Волгоградской области о районном бюджете.
Базовый оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области.
При индексации (увеличении) размеров базовых окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с действующим законодательством.
 Оплата труда работников ДОУ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
На установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников должно направляться не менее 70% фонда оплаты организации.
2.1 Особенности условий оплаты труда педагогических работников ДОУ:
1)  Месячная заработная плата педагогических работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
педагогов за работу в другой образовательной организации (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
педагогам, для которых образовательная организация является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
2)Заработная плата устанавливается педагогам при тарификации и выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3) Тарификация педагогов производится один раз в год, которая оформляется тарификационным списком по форме, установленной органом  администрации Котельниковского района Волгоградской области, в ведении которого находится образовательная организация. 
4) За время работы в период, отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года образовательную работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей отмене образовательного процесса по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.
5) Применение повышающего коэффицента к должностному окладу.
Повышающие коэффиценты и (или) повышения устанавливаются в процентах, при оплате труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов учебной или педагогической работы за ставку заработной платы, за наличие квалификационных категорий, исчичленного за фактический объём учебной нагрузки и (или) фактический объём педагогической работы из размеров ставок заработной платы, предусмотренных по каждому квалификационному уровню ПКГ, на величину повышающих коэффицентов и (или) повышения, установленных  в процентах.
3.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам ДОУ относятся:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет четыре процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:
подкласс 3.1 – до четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.2 – до шести процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.3 - до восьми процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;
подкласс 3.4 - до десяти процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда работников ДОУ, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением.
Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящих Общих требований при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда.
Руководитель ДОУ принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.
Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата не производится;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных] (приложение 3 к настоящему Положению).
Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки временно отсутствующего работника.
Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет  35 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное время.
Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в размерах установленных согласно приложению 3 к настоящему Положению.

3.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется ДОУ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.3 Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) педагогической работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более оклада (должностного оклада), ставки.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1 В целях поощрения работника ДОУ  за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера по итогам работы за прошедший календарный год к окладу (должностному окладу), ставке:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) набавка за качество выполняемых работ;
б) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 процентов;
3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
4) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия;
4.2 Размер указанных выплат устанавливается в процентах 
к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад (должностной оклад).
4.3 Применение выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за интенсивность, набавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой стаж, премиальных выплат) принимается руководителем  ДОУ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам  ДОУ:
1) Надбавка за интенсивность:
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в зависимости от их фактической загруженности, участия в подготовке и реализации услуг муниципального задания, в том числе:
-за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;
-за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание областных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
-за сложность и напряженность выполняемой работы.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с локальным нормативным актом ДОУ.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику приказом по ДОУ с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам, медицинским работникам пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке в следующих размерах:
при наличии высшей квалификационной категории – 20 процентов;
при наличии первой квалификационной категории –  10 процентов.
Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории.

Выполнение показателей муниципального задания подтверждается утверждёнными документами. Утверждаемые учреждениями критерии могут содержать конкретную систему интерпретации результатов оценки для данного критерия (приложение 4 к настоящему Положению).
4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:
1) Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный срок приказом по ДОУ по решению работодателя: 
- за профессионализм и оперативность в решении вопросов; 
- за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; 
- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.
Размер выплаты определяется по достигнутым показателям.
Перечень критериев оценки качества выполняемых работ устанавливается в ДОУ самостоятельно и утверждается локальным актом ДОУ.
4.6. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:
при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;
при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;
при наличии почетного звания, название которого начинается со слова «Народный», «Заслуженный» по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
Выплата работникам при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
Выплата работникам при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Размер выплат стимулирующего характера  устанавливаются Положениями об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений,   подведомственных отделу образования администрации Котельниковского муниципального района.
 Общий размер выплат стимулирующего характера не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.

4.7. Выплата стимулирующего характера за общий трудовой стаж по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, устанавливается работнику в следующих размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет –3 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет –5 процентов;
при стаже работы от 10 до 15 лет –8 процентов;
свыше 15 лет –10 процентов.
Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в ДОУ, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.
4.8 Размеры выплат стимулирующего характера вносятся в штатные расписания и тарификационные списки педагогических работников организаций по состоянию на начало учебного года.

4.9. Премиальные выплаты.
1) Премия по итогам работы (за квартал, год).
При премировании  учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся средств на оплату труда.
Премиальные выплаты педагогам выплачиваются по итогам карты результативности педагога за календарный год (за квартал).
При увольнении работника по собственному желанию до истечения года работник лишается права на получение премии по итогам работы за год.
Премирование осуществляется по решению руководителя ДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.
2) Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.
3) Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие ДОУ в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 55 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением].
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
4.10 Срок, на который работникам организации устанавливаются выплаты стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом организации и (или) коллективным договором.
4.11 Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются организацией по согласованию с отделом образования администрации Котельниковского муниципального района Волгоградской области.
4.12 Руководитель ДОУ обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовом договорам, где должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев и показателей и условия их выплаты.
4.13 К специалистам, указанным в настоящем пункте, относятся должности по профессиональным квалификационным группам:
-«Должности педагогических работников»;
-«Должности среднего медицинского персонала».
4.14 При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
4.15 Выплаты стимулирующего характера (за исключением надбавки за категорию) устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) педагогической работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от оклада (должностного оклада), ставки.

5. Другие вопросы оплаты труда
5.1 В пределах выделенного фонда оплаты труда работникам ДОУ  (в том числе руководителю организации) предоставляется материальная помощь,  установливается доплата до минимального размера оплаты труда, установление  индивидуальных условий оплаты труда,  сдельных систем оплаты труда работников и другие вопросы.
5.2 В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы ДОУ) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
5.3 Работникам ДОУ при наличии экономии средств фонда оплаты труда предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых локальными нормативными актами организаций.
Размер материальной помощи работникам организации не должен превышать двух должностных окладов в расчете на год.
Решение об оказании материальной помощи работнику ДОУ и ее конкретных размерах принимает руководитель ДОУ на основании письменного заявления работника.
5.4 По решению руководителя ДОУ некоторым работникам могут быть определены индивидуальные условия оплаты труда:
- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 100%.
 Индивидуальные условия оплаты труда устанавливаются сроком до года.
При установлении индивидуальных условий оплаты труда размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения не зависят от профессиональных квалификационных групп. В этом случае суммы выплат определяются по соглашению сторон трудового договора.
 Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные законодательством.
Решение об установлении индивидуальные условия оплаты труда к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника ДОУ.
При определении размера индивидуальные условия оплаты труда к окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника организации, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены для высокопрофессиональных сотрудников с большим опытом работы, пользующихся авторитетом и признание в их сфере деятельности.
Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены сотрудникам, которых принимают на работу на срок до одного года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда.















	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к ПОЛОЖЕНИЮ
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3
 «Колокольчик» г. Котельниково Волгоградской области 
(МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»)  






РАЗМЕРЫ
базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников организаций

	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер 
базового 
оклада (должностного оклада) (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования")
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	9600

	
	 младший воспитатель
	

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа 
"Должности педагогических работников"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	10100

	
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	

	
	3 квалификационный уровень:
	10200

	
	воспитатель, педагог-психолог.
	

	
	4 квалификационный уровень:
	10250

	
	старший воспитатель, тьютор, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников")
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала"
	

	
	5 квалификационный уровень:
	13225

	
	старшая медицинская сестра
	

	2.2
	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности врачей и провизоров»
	

	
	1 квалификационный уровень:
	

	
	Врач-стажер
	18840

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	Врач-специалист
	19400

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
	

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
	

	
	2 квалификационный уровень:
	10000

	
	заведующие хозяйством
	

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа "должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	10250

	
	 Инженер всех специальностей
	

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа 
"Профессии рабочих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	7500

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, садовник, кастелянша, кладовщик,  сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кухонный работник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, белья,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), слесарь.
	

	
	2 квалификационный уровень:
	9000

	
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
повар
	























	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к ПОЛОЖЕНИЮ
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 
«Колокольчик» г. Котельниково Волгоградской области 
(МБДОУ ДС №3«Колокольчик»)  














РАЗМЕРЫ
базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	N
 п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Специалист в сфере закупок

	10250


	2
	Специалист в области  охраны труда
	10250






















	



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к ПОЛОЖЕНИЮ
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик» 
г. Котельниково Волгоградской
 области 
(МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»)  




РАЗМЕРЫ
выплат за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных
	N п/п
	Наименование выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных
	Размер (проценты)

	1
	2
	3

	1.
	за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в соответствии с медицинским заключением
	до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки

	2.
	педагогическим работникам за работу в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки



















                                                                                               
                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                                                                               к ПОЛОЖЕНИЮ
                                                                                                             об оплате труда работников 
                                                                                                             муниципального бюджетного 
                                                                                                             дошкольного образовательного 
                                                                                                             учреждения детский сад № 3 
                                                                                                            «Колокольчик» г. Котельниково 
                                                                                                  Волгоградской   области                                          
                                                                                                 (МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»)


Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников дошкольного учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат (за прошедший календарный год)
Педагогический персонал детского сада (старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, воспитатель по физической культуре, учитель - логопед, психолог)

	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	% до:

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	 

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Выполнение  муниципального задания учреждения 
- положительная динамика количества дней 
пребывания ребенка в группе (наполняемость)
80% от списочного состава – ранний возраст
90% от списочного состава – дошкольный возраст
	до10%

	
	
	Положительные результаты мониторинга 
посещаемости воспитанников 
- положительная динамика здоровья воспитанников
 (посещаемость): 80% - ранний возраст
90% - дошкольный возраст
Сложность контингента воспитанников:  группа раннего возраста.
	

до10%


до10%

	1.2.
	Эффективность взаимодействия с семьями 
воспитанников
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	до10%

	
	
	- Использование нетрадиционных форм взаимодействия с родителями (законными представителями), создание информационного поля: 
- Участие родителей (законных представителей) воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования)
- доля мероприятий с участием родителей (законных представителей) (не менее 5)
	до10%



до10%

	
	
	- Признание высокого профессионализма педагога (специалиста) родителями воспитанников 
- Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
	до5%


до5%

	





1.3.
	




За результативность организационно – методической работы
	1. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые занятия, мастер-классы, проекты, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях и т.п.
- на уровне учреждения: педсоветы, 
методические часы, консультации и т.д.
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в жюри, творческих лабораториях, методических объединениях и т.д.
- региональный и федеральный уровень: 
конкурсы, публикации, форумы, презентации и т.д.
	



до5%

до10%


до10%

	
	
	2. Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.:
 - на уровне учреждения: открытые занятия  - отчёт по использованию игрового обучающего комплекса «Коврограф Ларчик», «Фиолетовый лес»  В.В. Воскобовича с 3-х до 7 лет и программы сенсорного воспитания Е.Н. Бабиковой «Мир сенсорики» в 1 младшей группе), (Музикл – постановка  музыкальной сказки  для детей 6-7 лет и др.
- открытые мероприятия - фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп,» «Парад студий» и др.; 

- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия: - спортивные соревнования между ДОУ(Олимпиада детских садов Котельниковского городского поселения), фестиваль детского театрально- художественного творчества среди  детских коллективов  дошкольного возраста (ЕвроХим-ВолгаКалий), концерты (Августовская конференция, День Учителя, День победы и т.д.), смотры-конкурсы, методических объединениях и т.д.;
 - областной уровень –конкурс проектов по благоустройству территории ДОУ, социальный проект.
-регионарный, всесоюзный уровень:
	


до5%





до10%




до 10%






до 15%

	
	
	
	

	
	
	-Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников группы в смотрах-конкурсах различных уровней и воспитанников, ставших победителями или призерами (участие /призовое место)
	до10%



	
	
	- Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников ДОУ в смотрах-конкурсах различных уровней (участие /призовое место) (старший воспитатель)
	
до10%

	
	
	
	

	
	
	-качественное и своевременное предоставление документации, отчётов и своевременное проведение мероприятий запланированных старшим воспитателем
	
до5%


	
	
	- качественное и своевременное предоставление документации, отчётов и своевременная организация и  проведение мероприятий запланированных  годовым планом ДОУ, Отделом образования и т.д. (старший воспитатель)
	до10%





	
	
	- Превышение государственного стандарта по одному или нескольким приоритетных направлений деятельности ДОУ.
	до10%


	
	
	- Положительная динамика выполнения рекомендаций внешнего и внутреннего контроля
	 до 5%


	
	
	
	

	1.4
	Применение 
современных 
образовательных технологий
	- использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
-«Воспитание маленького Волжанина» Е.С. Евдокимова;
 -«Разговор о правильном питании» автор: М. Безруких, Т.Филиппов;  
 -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»);
- «Фиолетовый лес» - развивающая сенсорная среда;
-  апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»);
-(авторская программа Е. В. Ларечиной «Развитие эмоциональных отношений матери и ребенка»); 
- программа адаптации детей в ДОУ «В детский сад без слёз» сотавитель Проснякова Н.Г.
- апробация дидактических пособий М. Монтессори (Бизиборды- развивающая доска в ДОУ по ФГОСи др..
- авторская программа физического воспитания Ю.В. Петуниной «Здравушка»;
- апробация программы по сенсорному воспитанию  Е.Н. Бабиковой «Мир сенсорики»;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста);
- Программа «Умка»  развитие умственных и художественных способностей детей;
- программа  по дошкольной риторике «Ты – словечко, я – словечко…» З.И. Курцева;
- Программа «Музыкальные шедевры» Радынова О.  
- Программа по ритмической пластике «Ритмическая мозайка» А.И. Буренина.
 - Программа музыкального воспитания «Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольцева и др.
	








до 30%



	
	
	- планирование и внедрение  использования инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ (старший воспитатель)
( Апробация практического инструментария  Н.Н. Гладышевой и А.А. Бойко для оптимизации и систематизации процесса контроля оценки профессиональной деятельности и уровня компетентности педагогов)
	до10%

	
	
	- разработка и внедрение авторских педагогических рекомендаций и программ, пособий;
	до10%


	
	
	- разработка и внедрение авторских проектов, участие в конкурсах проектов:
А) на уровне учреждения:   «Экологическая тропа»
Б) муниципальный уровень- конкурс социальных  проектов «Твори добро»  (ЕвроХим-ВолгоКалий);	
В) региональный и федеральный уровень–конкурс проектов по благоустройству территории ДОУ
	

до 5%
до10%


до10%

	
	
	- использование информационно – коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе; 
- использование электронных учебно-методических комплектов;
- использование ИКТ: 
-новые формы проведения развлечений, утренников и  занятий. 
Свой сайт, публикации, участие в СМИ 
	до10%


	
	
	- использование информационно –коммуникативных технологий в профессиональной подготовке педагогов ДОУ(вебинары, оплайн-консультации, конференции и т.д.);
- использование электронных учебно-методических комплектов;
- использование ИКТ: новые формы проведения педсоветов, семинаров и т.д.
	до10%






	1.5
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:
- Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории, косметический ремонт помещений здания, субботники;
	

до 5%

	
	-Личный вклад работника в достижение эффективности и результативности работы учреждения -ЛО работа: «Мультзал по сказкам русских писателей» и др.
	до 25 %

	
	- Разработка и проведение праздников, участие в них; 
	до 5%

	
	- Помощь педагогам в организации открытого мероприятия (методобъединении, открытыи мероприятия, праздники и т.д.).
	 до5%


	
	Изготовление и пошив костюмов к утренникам, спектаклям и др.
	до10%

	
	Кураторство, наставничество

	до 10%

	
	- Работа в творческих, рабочих группах
	 до 5%

	
	- Предоставление материалов для сайта ДОУ 
- выполнение функций ответственного за сайт ДОУ 
	до10%


	
	- ответственные за охрану труда и технику безопасности и т.п.
	до 10%

	
	Ведение работы по ГО и ЧС.	
	до 10%

	
	- ответственному за ПБ
	до 10%

	
	- ответственному за ПДД
	до 10%

	
	- ответственный по профилактики наркомании и ВИЧ инфекции
	  до 10%

	
	- общественный инспектор по охране прав детей.
	 до10%     

	
	- участие  в   оформлении выставок детского творчества
	до 10%

	
	Ответственный за работу по   оформлению и организацию  выставок детского творчества  воспитанников  ДОУ на  стенде «Наш Вернисаж», стенде творчества сотрудников и родителей воспитанников «Картина в картине»  и содержание  их в образцовом порядке.
	до 10%

	
	Организация выставок и  оформление стенда: «Картинная галерея»  ДОУ,  помещений ДОУ (групп, музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям.
	до 10%

	
	Ответственный за работу по   оформлению, содержанию  и организации выставок музея «Колокольчиков» и оформлению  помещений ДОУ (групп, музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям.
	до 10%

	
	- организация выставок, оформление стендов («Воспитание маленького Волжанина» и т.д.), помещений ДОУ (группы, музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям и т.д.
	до 10%

	
	-Ответственный за  качественную работу  по методическому оснащению и  содержанию в образцовом порядке  «Тропы здоровья» для проведения физкультурно - оздоровительной работы с детьми.
	до10%

	
	Ответственный за  качественную работу  по методическому оснащению и  содержанию в образцовом порядке   спортивной площадки «Здоровячок»
	до10%

	
	Ответственный   за   работу по методическому оснащению и содержанию в образцовом порядке:
-  «Лаборатории под открытым небом» (Муравейник) для исследовательской  деятельности  с дошкольниками;
- «Лаборатории под открытым небом» (Метеостанция,   Пруд с водопадом «В  гостях у Тортилы»);
-  «Лаборатории  под открытым небом» (Солнечные часы,   «Птичья столовая») для исследовательской  деятельности  с дошкольниками;
- поляны сказок «Там, на неведомых дорожках...» для художественно-театрализованной деятельности с дошкольниками.
- настенных тренажёров «Достань ладошку», «Я расту!» по ОБЖ  с дошкольниками.
	до 10%

	
	- оператор ЕИС
	до10%

	
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей 
- руководство консультационным пунктом
- оказание образовательных услуг детям дошкольного возраста, не посещающих ДОУ.
	До 5%

	1.6
	   Ответственный за  работу ТПМПк ДОУ.  Оформление документов на ПМПК (ТПМПК)
	до10%

	
	Работа в психолого-педагогическом консилиуме ДОУ.
	до5%

	1.7
	Работа с детьми с ОВЗ, детьми инвалидами
	до20%

	1.8
	Работа  с одарёнными детьми
	до10%

	1.9
	Оформление документов компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ
	до10%

	1.10
	Изготовление на ПК визиток, консультаций, буклетов, презентаций
	до5%

	1.11
	Общественная деятельность (работа в комиссии по социальному страхованию, работа в комиссии по ОТ и т.п.)
	   до 5%

	1.12
	Творческий подход к преобразованию предметно-развивающей среды в логопедическом кабинете.
	    До 5%

	1.13
	Дополнительные образованные услуги. Студии:
- по лепке « Волшебный пластилин» в рамках годового плана;
-(театральная студия « У Лукоморья»)  с использованием поляны сказок «Там, на неведомых дорожках...»   в рамках годового плана;
-«Наш дом-природа» по программе  Рыжовой  по экологическому воспитанию дошкольников  в рамках годового плана;
- развитие мелкой моторики  рук  «Тестопластика» в рамках годового плана;
- по изобразительной деятельности « Нетрадиционное рисование в первой младшей группе» для  развития мелкой моторики  в рамках годового плана;
- по аппликации  «Бумажный калейдоскоп»  в рамках годового плана;
по театрализованной деятельности « Весёлый балаганчик» в рамках годового плана;
- по конструированию  « Оригами» в рамках годового плана;
- « Уроки тётушки Совы»  ознакомление дошкольников с всемирной картинной галереей с использованием мультимедио в рамках годового плана;
- Интеллектуальная студия « Весёлая математика»; 
- Интелллектуальная студия «Русские шашки»;
- опытно-исследовательской деятельности  « Почемучки» и др.
	

до10%

	2.  Выплаты за качество выполняемых работ
	 

	2.1
	За профессиональные качества: Уровень профессионального образования:
Среднее специальное
Высшее
	5%
10%

	2.2
	  -За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации: план воспитательно – образовательной работы, табель посещаемости, протоколы родительских  собраний); 
- своевременная сдача отчетов, наличие плана по самообразованию, рабочей программы,  наличие календарно-тематического планирования, сетка стула (ранний возраст), адаптационные карты, социальный паспорт семьи, журнал утреннего приема) 
- за работу с методическим  фондом ДОУ
	до10%


до 10%


до5 %

	2.3
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом,  публикации и т.д.
Личный вклад работника в достижение эффективности и результативности работы учреждения.
Превышение государственного стандарта по одному или нескольким приоритетных направлений деятельности ДОУ.
	до10%


до10%

до10%

	2.4
	Соблюдение профессиональной этики по отношению к коллегам, родителям, воспитанникам.
	5%


	2.5
	Творческий подход к преобразованию предметно-пространственной развивающей среды групп и участков ДОУ:  Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.  
	
 до15%


	2.6
	Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе  («Тропа здоровья», спортивная площадка «Здоровячок» и др.)
	до10%

	
	
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей, соблюдению СанПиН и отсутствие травматизма
	до10%

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	до10%

	2.8
	Общий трудовой стаж:
	

	
	при стаже работы от 1 года до 5 лет 
	3%

	
	при стаже работы от 5 до 10 лет 
	5%

	
	при стаже работы от 10 до 15 лет 
	8%

	
	свыше 15 лет 
	10%

	2.9
	выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ (разработка и создание ландшафтной группы: альпийской горки, поляны первоцветов, клумбы «Хоста-царица тени»   к  «Экологической тропе») и др.
	до 20%


 



                                                                                                                    








       
                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                                                                                                             к ПОЛОЖЕНИЮ
                                                                                                             об оплате труда работников 
                                                                                                             муниципального бюджетного 
                                                                                                             дошкольного образовательного 
                                                                                                             учреждения детский сад № 3 
                                                                                                            «Колокольчик» г. Котельниково 
                                                                                                  Волгоградской   области                                          
                                                                                                 (МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»)


Перечень
 дополнительных оплачиваемых выплат за работу не входящих в круг должностных обязанностей административно – технических работников

	№ п/п
	Наименование   выплат
	Размер 
выплаты

	1. 
	 Срочные ремонтные работы в здании ДОУ.
	До 25%

	2. 
	  Работа по уборке листвы, очистке снега на  территории  МБДОУ ДС № 3
 «Колокольчик»  и  сосулек с  карнизов здания детского сада.

 здания детского сада крыш, территории ДОУ от снега в период обильного снегопада
	До 25%

	3. 
	  Разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную.

	До 25%

	4. 
	 Заготовка овощей на зиму,  сортировка овощей в погребе ДОУ на территории  детского сада.
	До 25%

	5. 
	Качественное и на высоком уровне поддержание работоспособности учреждения.
учреждения
	До 25%

	6. 
	Выплаты  за интенсивность работы:
а) заведующему хозяйством
	

	6.1
	а) повару:  (за разделку, рубку мяса и рыбы); 
	До 25%

	6.2
	- увеличение объёма работы в связи с увеличением количества детей, превышающие муниципальное задание ДОУ;
	До 25%

	6.3
	- За осуществление наставничества;
	До 25%

	6.4
	б) помощнику повара: - (увеличение объёма работы в связи с увеличением количества детей, превышающие муниципальное задание ДОУ);
	До 25%

	6.5
	 - первичная обработка овощей
	До 25%

	6.6
	в) дворнику- увеличение объёма работы в связи с увеличением  зелённых насаждений;  покос травы;
	До 50 %

	6.7
	г) машинисту по стирке белья - внеплановая стирка и глажка белья;
- увеличение объёма работы в связи с увеличением количества детей, превышающие муниципальное задание ДОУ;
	До 25%

	6.8
	д) кухонному рабочему (увеличение объёма работы в связи с увеличением количества детей, превышающие муниципальное задание ДОУ).
	До 25%

	7.
	За  работу по содержанию в образцовом порядке экологической комнаты  (полив цветов, уход за животными   и др.).

	До 25%

	8
	 За  работу по содержанию в образцовом порядке динамичной  комнаты «Динамическая активность + здоровье».
	До 25%

	9.
	За работу по стирке белья с использованием моющих средств и дезинфицирующих  средств.

	До 25%

	10.
	Работа, связанная с приготовлением и применением дезинфицирующего раствора.
	До 25%

	11.
	За работу связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, «щелочей» и других химических веществ.
	До 25%

	12.
	За помощь воспитателям в подготовке и организации занятий, за подготовку и участие в утренниках.
	До 25%

	13.
	За частичный ремонт электробытовой техники и приборов.
	До 25%

	14.
	За текущий ремонт оборудования на участке.
	До 25%

	15.
	Мелкий ремонт  спецодежды, постельного белья, салфеток, полотенец.

	До 25%

	16.
	Работа младшего воспитателя в группах: раннего возраста и I младшей группы
	До 25%

	17
	 За выполнение обязанностей контрактного управляющего.

	До 30%

	18
	 За работу по экономии  электроэнергии и воды.
-Соблюдение теплового режима и экономия тепло ресурсов
- Экономия воды

	До 25%

	19
	 Ведение работы по делопроизводству.
	До 40 %

	20
	 Ведение ежемесячного табеля учета рабочего времени.
	До 25%

	21
	 За осуществление наставничества  в ДОУ.
	До 25%

	22
	Выплаты за социально значимую работу старшей медицинской сестре (на основании постановления Кемеровской области от 07.12.11 № 565
	До 25%

	23
	Проведение дополнительной оздоровительной работы с детьми (витаминизация пищи, кислородные коктейли, витаминные чаи, медотерапия,  «Тропа здоровья» и др.)
	До 25%

	24
	За организацию оздоровления условий труда сотрудников
	До 25%

	25
	За тематическое  (информационное содержание)   зоны  «Летопись  МБДОУ ДС   № 3 «Колокольчик», помещений ДОУ.
	До 25%

	26
	За техническое  и эстетическое оформление  зоны  «Летопись  МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»
	До 25%

	27
	За создание условий в группе с целью обеспечения предметно-развивающей среды
	До 25%

	28
	Высокое качество работы по благоустройству участка и территории ДОУ
	До 25%

	30
	Высокое качество работы по благоустройству спортивной площадки ДОУ
	До 25%

	31
	Содержание в образцовом порядке мягкого инвентаря и специальной одежды
	До 50 %

	32
	За   работу председателем первичной профсоюзной организации ДОУ
	До 25%

	33
	Качественное оформление и выполнение заявок, приобретение мат. запасов, проведение расчетов с поставщиками.
	До 25%

	34
	Обеспечение выполнения требований Общей безопасности пожарной безопасности в ДОУ электробезопасности в ДОУ
	До 25%

	35
	Обеспечение подготовки и организации качественного ремонта, подготовки к новому учебному году
	До 25%

	36
	Выполнение смет, заявок.
	До 25%

	37
	Качественная ведение документации и своевременная сдача финансовой отчетности
	До 25%

	38
	Отсутствие замечаний вышестоящих и контролирующих организаций
	До 25%

	39
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	До 25%

	40
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	До 25%

	41
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	До 25%

	42
	. Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	До 25%

	43
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	До 25%

	44
	Обеспечение качественных санитарно-эпидемиологических мероприятий
	До 25%




С Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  детский сад № 3 «Колокольчик» г. Котельниково  Волгоградской области (МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»)  ознакомлены:

______________  Черникова Е. В.    «___»___ 201_ г.                         
______________  Богаченко Д.А.      «___»___ 201_ г.                         

______________  Кучерова Л.Н.       «___»___ 201_ г.                         
                                
  ______________  Брыкалин С.В.     «___»___ 201_ г.                         

______________  Ефимова Л.Н.         «___»___ 201_ г.                         
                             
    ______________ Гоголь В.И.          «___»___ 201_ г.                         
                           
______________  Проснякова Н.Г.      «___»___ 201_ г.                         
                        
 ______________  Вербельчук О.Н.     «___»___ 201_ г.                         
  
______________  Крапивина А.А.        «___»___ 201_ г.                                                   
 ______________  Лобкова Л.Н.           «___»___ 201_ г.                         

______________  Чеснокова А.А.         «___»___ 201_ г.                                                   
 ______________  Лобанова Ю.Е.         «___»___ 201_ г.                         

______________  Никитина В.В.           «___»___ 201_ г.                                                  
______________  Ковалёва Н.В.             «___»___ 201_ г.                         
                        
______________  Подобедова Л.В.         «___»___ 201_ г.                                               
  ______________  Аникеева И.И.           «___»___ 201_ г.                         

______________  Миколаюк Д.А.           «___»___ 201_ г.                                                  
______________  Юдина Н.В.                 «___»___ 201_ г.                         

______________  Хлопкова Т.Н.               «___»___ 201_ г.                                                
 ______________    Подскребалина В.А.  «___»___ 201_ г.                         

______________  Скуратовская И.А.        «___»___ 201_ г.                                          
______________ Беликова А.А.                «___»___ 201_ г.                         

______________  Бусарева М.М.              «___»___ 201_ г.                                                 
 ______________ Рабаданова Р.Д.            «___»___ 201_ г.                         

______________  Андрюшкевич  Ю.С.    «___»___ 201_ г.                                     
 ____________      Комарцова Т.П.           «___»___ 201_ г.                         

______________  Гаврилова С.М.            «___»___ 201_ г.                                                
 ____________     Андрюшкевич Ю.С.     «___»___ 201_ г.                         

____________      Крапивина А.А.             «___»___ 201_ г.                         
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[lpencenarens nepeuuHOi Zasesyrommit MBJIOY JIC Ne 3
1podCOI03HOIM OpraHn3annm

C Ne 3 «Kosokosbuni»
~— JI.H. Jlo6koBa

oTokom oT «04» centsidps 2018 r.
Ne 3

006 onnare Tpyaa paGOTHUKOB MyHHIMITAIbHOTO
obpasoBaTesibHOro yupexaeHus nerckuit can Ne 3 «Konokonbunk»
r. KorenbuukoBo Bosrorpaackoii obnactu (MBJIOY JIC Ne 3 «Ko10K01b4HK»)

1. O6umue noJ1oKeHHs

1.1.  Hacrosmee ITonoxeHue pa3spaboTaHO Ha OCHOBE AEHCTBYIOLIErO 3aKOHOMA-
TeJIbCTBA, HOPMATUBHBIX NPaBOBBIX akToB Poccuiickoii ®enepauuu, Bonro-
rpajckoif obnacti n KoTesbHMKOBCKOro MyHMLMNanbHOro paifona Bosro-
rpajckoil 00acTH, NOCTAHOBICHUS aAMUHUCTPalnKH KOTeIbHUKOBCKOTO My-
HULMIANBHOTO paiiona Bonrorpaackoii obnactu ot 25.02.2015 r. Ne 148 «O6
yTBepxaeHun [lopsijka OIUIaThl Tpyaa pabOTHUKQB MYHHLUIMANBHBIX YUPEK-
Jiennit KoTelbHUKOBCKOro MyHMUMMAILHOrO paiiona Bonrorpaackoi obmac-
TH», OOmux TpeGoBaHmii Kk MojokeHUAM o6 ortate Tpyaa pabOTHHUKOB My-
HUIMNANbHBIX 00pa3oBaTelibHbIX opraHu3aiuii KotenbHHKOBCKOrO MyHHIM-
najgkHOro paitona Bosrorpajnckol o61acTH, MoABEIOMCTBEHHBIX OTAEIy 00-
pasoBaHus aAMHUHMCTpalMH KOTENbHHKOBCKOTO MYyHHIHIAIBHOTO paifoHa
Bonrorpanckoii o6nactu ot «28» sexabpst 2016 r. Ne700, rnocranosinenus O
BHECEHMH M3MEHEHHH B MOCTAHOBJIEHUE aMHHUCTpalMU KoTeTbHHKOBCKOTO
MyHHULMNanbHoro paiiona Bosirorpajckoit o6nact ot 28.12.2016 r. Ne 700
«OBumx TpeboBaHuil K MONOKEHUIM 00 oruiate Tpyaa pabOTHUKOB MyHHIIU-
nanbHbIX 00pa3oBaTesbHbIX Oopranusalnii KoreibHHKOBCKOro MyHMIMIANb-
HOro paitona Bosrorpazckoit 061acTH, MoiBeIOMCTBEHHBIX OTAENy 06paso-
BaHUs aAMUHUCTpalnK KoTenbHHKOBCKOTO MyHHIMNANIBHOTO paiiona Boiro-
rpazckoit obnactiy» ot 04.09.2018 r. No 533.




