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Mynnuunaabnoe 010/KeTHOE IONIKOILHOE 00pPA30BATEILHOE YIpPeKICHHEe
aerckuii cax Ne 3 «Kosokoabunk» r. Koreasunkoso Boarorpaackoii o6iacru
(MBJOY JAC Ne 3 «Ko/10K01b9HK»)

[TPUHATO
Ha 3ace/ianmn nelarornyeckoro cosera
MBJIOV JIC Ne 3 «Konokonsun»

ITporoxom ot « 04» 02.2()2_6_ F
Ne 4

IHoaoxkenne

0 KOHGIMKTE HHTEPECOB PA0OTHHKOB MyHHIMIIAIHLHOTO 0X0/UKETHOTO JONIKOJILHOTO
o0pa3zoBare/IbHOTO yupesxaenus aerckuii cag Ne 3 «Kosmoxonsumx»
r. Koreaouukoso Bourorpanckoii o6iactu

1. Obmme nonoxeHus

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne o KOHGIMKTE HHTEPECOB PAOOTHHKOB MYHHIMNAILHOTO
OFOJDKETHOTO JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaTeIbHOIO yupekaenus aertckuii cag Ne 3 «Komokompanky
r. KorenbaukoBo Bosrorpasckoit o6acti (1asiee — opranusanus) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH
¢ @exepanbHbiM 3aKkoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTMBOAEHCTBHH KOPPYIITHI,
®ezepanbubiv  3akoHOM 0T  12.01.1996 Ne 7-@3 «O HEKOMMEPYECKHX OpraHH3aIHsX»,
®enepanbubiv - 3ak0HOM  oT  29.12.2012 No 273-®3 «06 o6pazoBanmu B Poccuiickoii
Dezepanmmny», a TaKKe ¢ yyetoM MeTOAMYEeCKHX PeKOMEHIaluii 110 paspaboTKe U MPUHATHIO
OpraHH3aIIMsIMA Mep 110 IPeYNPEKICHAIO W NPOTHBONCHCTBHIO KOPPYIIIHH, pa3padoTaHHbIX
MunnCTEPCTBOM TpyJa M COUMANbHON 3amuthl PO, B LENIX ONpeeNenusl CHCTEMbl Mep 110
IPEIOTBPALIEHUIO U YPETYIMPOBAHMIO KOH(DIMKTA HHTEPECOB B OPraHM3aI|u.

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHo ¢ UeNbIO. ONTHMHU3AUHE B3aUMOJCHCTBHS PabOTHUKOB JPYr ¢
JAPYroM, a TakXe C Yy4YaCTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHM, NPENOTBPAIIEHUS M
YPEryIupoBaHMsi KOH(DIHMKTA 'HHTépCCOB pabOTHUKOB B COOTBETCTBHH €O cTarbeil 13.3
®enepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-D3.




1.3. OcHOBHOH 3afauell AEATEIbHOCTH OPraHU3alMK 10 IPEIOTBPALICHUIO U YPEryIUPOBAHUIO
KOH(UIMKTa HMHTEPECOB SBIISIETCS OrpaHUYCHHE BIUSHHUA YaCTHBIX HMHTEPECOB, JHMYHON
3aWHTEPECOBAHHOCTH pPAa0OTHUKOB OpraHM3allMM Ha BBINOJHSAEMBbIE MMM OOS3aHHOCTH,
MIPUHUMAEMBbIE JICIIOBBIC PEIICHUSI.

1.4. lefictBue Hactosmero [Tonoxenus pacnpocTpaHseTcss Ha BceX paOOTHUKOB OpraHHU3allvy,
B TOM YHCJI€ BHITIOJHSIONINX paObOTy 10 COBMECTHTEIILCTRY.

1.5. JleATenbHOCTh 1O TMPENOTBPAIICHUIO M YPErYIHPOBAHHIO KOH(DIMKTAa HWHTEPECOB B
OpraHMu3alK OCYLIECTBIISIETCS HA OCHOBAHUU CIIEAYIOLUIUX OCHOBHBIX IPUHIIUIIOB:

® IPHOPUTETHOE IPUMEHEHHE MEP IO MPEAYNPEKICHUIO KOPPYIILINH;

e 0053aTE€IbHOCTh PACKPBITHS CBEJIEHUH O pEaJbHOM WM TNOTEHUUAIBHOM KOH(IUKTE
HMHTEPECOB;

® VHJMBHIYyaJIbHOE PACCMOTPEHUE M OLIEHKA PEMYTAlMOHHBIX PUCKOB JUIs OpraHU3alMM IIPH
BBISIBJIEHUH Ka)KJIOTO KOH(DIIMKTAa HHTEPECOB U €r0 YPEeTyIUpPOBAHUM;

¢ KOHQUACHINATIBHOCT CBEICHNUN 0 KOH(MIMKTE MHTEPECOB U MPOLIECCE €TO YPEryIHpPOBaHUS;

e coOmoeHrne OanmaHca MHTEPECOB OpraHU3AMM M €ro pabOTHUKA TPHU YPEryJIHpPOBAHUH
KOH(JIMKTa HHTEPECOB;

e 3amuTa pabOTHHUKA OpraHU3alMU OT MPECIIEIOBAHUS B CBS3H C HAIIPABICHUEM YBEIOMIICHHUS O
KOH(JIUKTE MHTEPECOB, KOTOPBIM ObLI CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PAaOOTHUKOM OpraHU3aluu U
yperyiaupoBaH (IpeaoTBpalieH) OpraHu3auei.

2. Komuccus o yperynupoBaHuio KOH(MINKTa HHTEPECOB PaOOTHUKOB

2.1. B opranuzamuu mpUKa3zoM 3aBenymomiero cosaaercs Kommuccus mo yperyiampoBaHHUIO
KOH(IUKTa MHTEpECOB pabOTHUKOB (nanee — Komuccus mo yperyniupoBaHHIO CIIOPOB MEXKIY
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHbIX OTHOIIEHUI ), KOTOpas paccCMaTpuBaeT M pa3peniaeT KOHMIUKT
HUHTEPECOB PAOOTHHUKOB.

2.2. B cocraB Komuccun BXOIAT pa6OTHI/IKI/I OpraHu3anuvu, NpeaccaaTciicm Komuccun sBisieTcst
YJIeH KOMUCCHH U3 YHcia coctaBa Komuccnu u (I/I.]'II/I CTapH_II/Iﬁ BOCHI/ITaTeHB).

2.3. B cBoeii pestenpHOocTH KomMccusi pyKoBOJCTByeTcs HOpMaMu  (enepanibHOro,
PETHOHAIBHOTO, MYHUIIUTIIAJIBHOTO 3aKOHOIATENIbCTBA, A TAK)KE HACTOSIIIIUM TOJIOKEHUEM.

2.4. Pemenue Komuccum sBasercs o00s3aTeIbHBIM I BCEX pa6OTHI/IKOB n IO JJICKUT
HCIIOJIHCHUIO B CPOKU, TPCAYCMOTPCHHBIC YKA3aHHBIM PCIICHUCM.

2.5. KoH(IUKT MHTEpPECOB MEAArorHyeckoro paboTHUKA, MOHUMAEMbIH MO CMBICITY MyHKTa 33
cratbu 2 @enepanpHoro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-@3, paccmarpuBaeTcsi Ha 3aceJaHUH



KOMHUCCHU TIO YPETYIMPOBAHHUIO CIIOPOB MEXKAY YYAaCTHHKAMH OOpa30BaTENbHBIX OTHOLICHHUM.
[Topsnok co3manus u nesrenpbHocTH Komucenu npenycmarpusaercs [lonoxenueM o KOMUCCUU
10 YPETyJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXTY YYaCTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIIECHUI OpraHU3allH.

3. OOGs3anHOCTH pabOTHHWKA OpPraHM3alMU B CBSI3U C PACKPBITUEM H YPETYJIHPOBAHUEM
KoH(uMKTa HHTepecoB KOH(IMKT MHTEpECcCOB MEAarorundecKkoro padOTHUKA - CHTYyaIUs, NpU
KOTOPOM y TEAaroru4eckoro pabOTHHKA TpU OCYIIECTBICHUM WM TpodhecCuoHaTbHOM
JESITEIbHOCTH BO3HUKAET JMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH B IOJYYEHUU MATEPUAIbHOM BBITOJIbI
WIM MHOTO IPEeUMYLIECTBAa WU, KOTOpas BIMSIET WJIM MOXKET IOBIMATh Ha HaAJexallee
WCIIOJIHEHUE TeJarorMuyeckuM pabOTHUKOM NpO(EeCCHOHANbHBIX O00s3aHHOCTEN BCIIEACTBHE
MIPOTUBOPEUUST MEXAY €ro JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M HMHTEpecamMH oOydaronierocs,
poauTenel (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) HECOBEPUICHHOJIETHUX 00yJaroIUXCs.

3.1. PaGoTHMK He BIpaBe OKa3blBaTh IUIATHbIE OO0pa30BaTEIbHBIE YCIYI'M IEJaroru4yecKue
pPabOTHHUKHU, OCYIIECTBIISIIONIME 00pa30BaTEbHYIO NEATEIHPHOCTh B JAHHOW 00pa3oBaTEeIbHOU
opranusanuu, €CJIu 3TO IMMPUBOOUT K KOHCbJ'II/IKTy HHTCPCCOB MEJArorn4eCKux pa6OTHI/IKOB.

3.2. PaOGoTHHMK OpraHu3aliy IpH BHITIOJHEHUH CBOUX JTOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH 00s3aH:
e COOJIIOAATh UHTEPECHI OPraHNU3aLUK, IPEXKIE BCErO B OTHOLIEHHUHU LeJIeH €€ AeATeIbHOCTH;

® PYKOBOJICTBOBAThCSl MHTEpPECAMHM OpraHu3aluu 0e3 ydera CBOMX JIMYHBIX HHTEPECOB,
HMHTEPECOB CBOMX POJACTBEHHUKOB, IpY3€i U TPETHUX JIMII;

e y30eraTh CUTyalllii U 0OCTOSATENBCTB, KOTOPbIE MOTYT MPUBECTH K KOH(IIUKTY UHTEPECOB;
® pPacKphIBaTh BOSHUKIINHN (peanbHbIN) WU MOTEHIIHMATBHBIN KOH(IUKT UHTEPECOB;
® COJICIICTBOBATh YPEryJIMPOBAHUIO BO3HUKIIET0 KOHGIMKTa HHTEPECOB.

3.3. PabotHuUK OopraHusanuuy 1pyu BBIIIOJIHCHHHU CBOUX AOJPKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH HE JOJIXKEH
HCIIOJIb30BATH BO3MOKXHOCTH OPraHU3alMU WK OOIIYCKAaThb HX HMCIIOJIB30BAHUEC B HHBIX LCIIAX,
IIOMHMO IIPEAYCMOTPCHHBIX YCTABOM OPraHU3aluH.

4. TTopsinok pacKpbITHs KOHPIUKTa UHTEPECOB paOOTHUKOM OpraHU3aI[uU

4.1. PackppiTue KOHQIMKTa HMHTEPECOB OCYIIECTBISETCS B MHUCBMEHHOW Qopme myTem
HaIpaBJICHUs HA UM 3aBEYIOIIETO YBEIOMJIEHUS O HAIMYUM JTMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHU MPHU
ucnoyiHeHuu oOs3anHOCcTed (mpunoxkenue Ne 1 k [TonoxeHnro), kKoTopasi MPUBOAUT HIIK MOXKET
MIPUBECTH K KOH(PIUKTY HHTEPECOB.

4.2. HanpaBieHHOEe B COOTBETCTBUU C MyHKTOM 4.1 yBemomieHue nepenaercs B Komuccuro u
MOJUIC)KUT PErucTpallid B TEUYEHHE 3 JHEH CO JHS NOCTYIUIGHHS B JKypHalleé PEerucTpaluuu
yBENOMJICHH pPAaOOTHUKOB OpraHM3allii O HAIMYUU JIMYHOW  3aHMHTEPECOBAHHOCTHU
(npunoxenue Ne 2 k [lonoxenuro).



4.3. JlomycTUMO NepBOHAYAIBHOE PACKphITHE MHPOPMALUU O KOH(IMKTE MHTEPECOB B YCTHOM
dbopme ¢ nocaenyromel Gukcanuel B MMCbMEHHOM BHJIE.

4.4. TlopsgoK cOTJIaCOBaHMSI C YUPEIUTENIEM CHEJIOK C 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO U Cllydau, IpH
KOTOPBIX TAKOE€ COTJIACOBAaHUE HEOOXO0AUMO, oTipeiessieTcs: ctaThelt 27 denepaibHOTO 3aKOHA OT
12.01.1996 Ne 7-®3, a TakKe pPETUOHATBHBIMU U MYHHUIMNAIBHBIMHU HOPMAaTUBHBIMU
IIpaBOBBIMU aKTaMu. B ciydae HecoOtoieHus IPeayCMOTPEHHOTO 3aKOHOJaTEILCTBOM MOPSIIKA
0/I00peHMs, TaKasl CIIeJIKa MOXKET ObITh MPU3HAHA CYJOM HEJICHCTBUTEILHOM.

5. TlepedeHb cuTyanuii, mpu KOTOPHIX BO3MOXKEH KOH(IMKT HMHTEPECOB W CIIOCOOBI HX
paspeleHus

5.1. PaGoTHMKM opraHuzaluu 00s3aHbl NPUHUMATh MEpbl MO MPEJOTBPAIIEHHUIO CHUTYyalluu
KOH(JIMKTA HHTEPECOB, PYKOBOJCTBYSACHh TpeOOBAaHHSMHU 3aKOHOJATENHCTBA W HACTOSIIUM
Tlomoxenuem.

5.2. llpumepHBII NEepedYeHb CHUTyalud, NP KOTOPBIX BO3HUKAECT WM MOYKET BO3HUKHYTh
KOH(IUKT UHTEpecoB: B A0MKOIEHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHUN BBLACISIOT:

* ycnoBUs (CUTyallMu), MpU KOTOPBIX BCET/Ia BO3HUKAECT KOH(IUKT MHTEPECOB TMEarOTHYECKOTO
paboOTHHKA;

* yciuoBus (CHTyalMH), TIpH KOTOPBIX MOXET BO3HHKHYTh KOH(IMKT HHTEPECOB
MeIarOTHYECKOT0 pabOTHHUKA.

5.3.K ycnoBusM (cuTyanusiM), TpH KOTOPBIX BCErJAa BO3HUKAET KOH(IUKT HWHTEPECOB
MeJaroruyeckoro paboOTHUKA OTHOCSTCS CIEAYIOIIHUE:

® Henaromqecm/lﬁ pa6OTHI/IK BEIET OecIulaTHBIE M IIJIATHBIE 3aHATHSA Y OOJHHUX H TEX XKC
BOCIIMTAaHHHUKOB,

* MEJarormyeckuii pabOTHHUK 3aHMMAETCSl PENETUTOPCTBOM C BOCIUTAHHUKAMHU, KOTOPBIX OH
oOyuaer;

* MeJarornyeckuii pabOTHHUK 3aHMMAETCS PENEeTUTOPCTBOM IO 00pa30BaTENbHON IMpOrpamMme
(dact 00pazoBaTeNbHON MPOTPaMMbI) C BOCIIUTAHHUKOM, KOTOPBIH YK€ OCBaMBacT JaHHYIO
mporpaMmy (4acTh MPOTrpamMmbl) 3a CUET CPEACTB COOTBETCTBYIOIIETO OIOIKETa;

* IeJAarOru4eCKUi pa60THI/IK 3aHUMACTCA PCICTUTOPCTBOM 110 O6pa3OBaTeHLHOﬁ nporpamme
(‘{aCTI/I o6pa30BaTeJle0171 mnpor paMMBI) C BOCIIMTAHHHUKOM, KOTOpHﬁ YK€ OCBanMBACT HAHHYIO
nporpammy (‘-IaCTB HpOFpaMMH) 10 IOTOBOPY HA OKA3aHUC IJIIATHBIX 06pa30BaTeJ'IBHBIX YCIyT,

* IeIaroruyecKuit pa60THI/IK ABJICTCS YJICHOM JKHOpU KOHKYPCHBIX Meponpmm/lﬁ C ydaCTuem
CBOUX BOCIIMTAHHUKOB,

* HCIOJBb30BaHUE C JIMYHOM 3aNHTCPCCOBAHHOCTHIO BO3MOXKHOCTE pO,[[HTCJICf/'I (SaKOHHBIX
HpeHCTaBHTCHCﬁ) BOCIIUTAHHUKOB U UHBIX YHaCTHUKOB O6pa3OBaTeJ'ILHBIX 0THOH.ICHHI>1;



* MIOJIy4ECHHUE MEJAarorndeckuM pabOTHUKOM MOJAPKOB U MHBIX YCIYT OT POAMUTENEH (3aKOHHBIX
IIpe/ICTaBUTENEN) BOCIMTAHHUKOB;

* HapyIIICHUE UHBIX YCTAHOBIICHHBIX 3aPETOB M OTPAHUYCHHIA IS ITeJarOrMYeCKuX paboTHUKOB
B JIOLLIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHUHU.

54K ycinoBusMm (cuTyauusiM), OpU KOTOPBIX MOXKET BO3HHUKHYTh KOH(IMKT HHTEPECOB
[I€1arOrMYEeCKOro pabOTHUKA OTHOCATCS CIIELYIOLIHE:

* y4acTHe Mearornyeckoro paboTHUKa B Habope (prémMe) BOCIIUTaHHUKOB;

* cOOp (QUHAHCOBBIX CpPEACTB Ha HYXAbl TIPYNIbl, JOLIKOJBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
YUPEKICHUS;

* y4acTHe IeJarorn4eckoro pabOTHUKAa B YCTAaHOBJICHHHM, ONpeAeleHuu (OpM U CIOCOOOB
MOOLIPEHUH JJI1 CBOMX BOCIIMTAHHUKOB;

* UHBIE YCIOBHUS (CHUTyalluu), MPU KOTOPHIX MOKET BO3HUKHYTH KOHQUIMKT HHTEPECOB
MeJarornyeckoro paboTHUKA.

5.5. Crmocobamu yperyinupoBaHusi KOHGIMKTAa HHTEPECOB B OpraHU3AIMHA MOTYT OBITh:

e (Ciyyau BO3HMKHOBEHHUS Yy TMeENarorudyeckoro pabOTHHKA JUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpasi MPUBOJUT UM MOXKET MPUBECTH K KOH(IMKTY MHTEPECOB, MPEJOTBPAIIAIOTCS U (HIIN)
YpEryJaupyloTcss B IENAX HENOMYyIICHUS MPUYMHEHHUS Bpeda 3aKOHHBIM HHTEpPEcaM HWHBIX
Y4aCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

C LECJIBIO MMPEAOTBpAIICHNA BO3MOXHOI'O KOH(bJ'II/IKTa HHTCPCCOB MCAAroruicCKoro pa6OTHI/IKa B
JOIIKOJIBHOM O6pa3OBaTeJ'II>HOM YUYPCKIACHUN PCATU3YIOTCA CICAYIOIUE MEPOIIPUATUA:

- MpU TPUHATUU PELICHUN, JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB, 3aTparuBaloOlIMX IpaBa
BOCITUTAHHUKOB U PAOOTHUKOB JOIIKOJIBFHOTO 00pPa30BaTENIbHOTO YUPEKICHUS, YUHUTHIBACTCS
MHEHHE COBETOB pOJHTENEH, a Takke B TOPSAKE U B CiydasX, KOTOpPbIE MPETyCMOTPEHBI
TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM, MPEACTABUTEIbHBIX OPraHOB PAaOOTHUKOB (MpU HAIMYMH TAKUX
MIPEJICTAaBUTEIBHBIX OPTaHOB);

- olecrieunBaeTcs Ipo3pPpavyHOCTb, IIOAKOHTPOJIBHOCTH H MOAOTYETHOCTD pcalin3alilii BCECX
MMPUHUMACMBIX peIlIeHHfI, B UCIIOJIHCHHUU KOTOPBIX 3aJICICTBOBAHBI MIEJAarOruyecKue pa6OTHI/IKI/I
W UHBIC YHaCTHUKHU 06p830BaTeJ'IBHBIX OTHOH.IGHHfI;

- oOecreunBaeTCs I/IH(I)OpMaI_II/IOHHaH OTKPBITOCTH JOIIKOJIBHOTO O6pa30BaTeJ'ILHOFO
YUYpCKACHUSA B COOTBETCTBUU C Tpe6OBaHI/I$IMI/I Z[eﬁCTBYIOH_IerO 3aKOHOJAaTCJIbCTBA,

- OCYIIECTBJIsSIETCS 4Y€TKas perJlaMeHTalusl JEATeNIbHOCTH MEeJAarormyeckhux pabOTHUKOB
BHYTPEHHUMH JIOKQJIBHBIMA HOPMATUBHBIMU ~aKTaMM JIOMIKOJBHOTO  00pa3oBaTeIbHOIO
YUPEKICHUS;



- olecreunBaeTcss BBEIEGHHE MNPO3PAYHBIX MPOLEAYP BHYTPEHHEH OIICHKH ISl YIpPaBICHHS
Ka4ecTBOM 00pa30BaHMUS;

- OCYILECTBIISICTCSI CO3JaHUE CHUCTEMbl cOOpa W aHanu3a MHPOpPMaLUU 00 WHIUBUAYATbHBIX
O6pa3OBaTeJH)HI)IX JOCTHXKCHUAX BOCIIMTAHHUKOB,

- OCYHICCTBJIAKOTCA HHBIC MCPOIPHUATHUA, HAIOPABJICHHBIC Ha IMPECAOTBPALNICHHUE BO3MOKHOIO
KOH(IIMKTa HHTEPECOB MEJaroru4eckoro paboTHHKA.

e [lemarormyeckre paOOTHUKHA JOMIKOJIBHOTO OOPa30BATENBLHOTO YUPESIKICHUS OOsI3aHBI
MPUHUMATh MEpPHl M0 HEAOMYIIEHUIO 000 BO3MOXXHOCTH BO3HUKHOBEHUS KOH(IIMKTA
WHTEPECOB TMPH OCYIIECTBICHUHM UMM mpodecCuoHanbHON aedarenbHOCcTH. C  IeNbio
MpeAOTBpAIllCHU KOH(IMKTa WHTEPECOB BCE IMeJaroruyeckue pabOTHUKH 00€CTIeUnBaIOT
BBITIOJTHEHUE COOTBETCTBYIOIIUX JIOTIOJIHEHUM B JIOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIIMU TEJarOTHYECKUX
pabOTHUKOB MO TMPEAOTBPALIEHUIO KOH(MIUKTa WMHTEPECOB TMPU OCYIIECTBICHUH WMU
npodeCCHOHANBHOW  JeATENhbHOCTH. B cioydae BO3HMKHOBEHHUS KOH(MIWUKTa HWHTEPECOB
MeJaroTHYeCKuii  pabOTHUK HE3aMeIIUTeNbHO 00s3aH npouHGOpMHUpOBaTH 00 53TOM B
MUCbMEHHON (hopMe PYKOBOIUTENS JOUIKOJBHOTO 00pa30oBaTENbHOTO YyupexaeHus. JlaHHoe
00513aTE€ILCTBO OTPAXKAETCS B JIOTIOJHEHWU K JIOJDKHOCTHOW HWHCTPYKIIMH TIEAarOrH4eCcKOro
paboTHMKAa O COOJIIOJICHWH OTPAHWYCHUNW TP OCYIIECTBICHHH WM MPOGECCHOHATBHON
NesTenbHOCTH. PyKoBOAMTENh AOMIKOJBLHOTO OOpa30BaTENBHOTO YUPEXKJIECHUS B TPEXTHEBHBIM
CPOK CO JIHS, KOT/Ia €My CTaJI0 M3BECTHO O KOH(IMKTE MHTEPECOB MEAarorn4eckoro paboTHUKA,
00s3aH BBIHECTH JAaHHBIN BOIIPOC HA PACCMOTPEHHUE KOMUCCUU JOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEXKJIEHUS 10 YPEryIUpPOBaHUIO CIIOPOB MEXKIY YJaCTHHUKAMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIECHUH.
e PemreHne KOMHCCHM JOMIKOJBLHOTO O00pA30BaTENIbHOTO YUPEXKJEHUS MO YPEryIHpPOBAHUIO
CIIOPOB MEXKJAy y4YaCTHHKaMHU OOpa30BaTENIbHBIX OTHOLIEHUN NPU PACCMOTPEHHUU BOIIPOCOB,
CBSI3aHHBIX C BO3HMKHOBEHHEM KOH(IMKTAa MHTEPECOB MEIaroru4eckoro pabOTHUKA, SBISETCS
00s3aTeNbHBIM ISl BCEX YYaCTHUKOB 00pa30BaTEbHBIX OTHOIICHHUN U MOJUICKUT UCIIOIHEHUIO
B CpPOKH, MpPEIyCMOTPEHHbIE YKa3aHHBIM pelleHueM. PelieHne KOMHCCHM JOLIKOJIHHOTO
00pa30BaTeNIbHOTO  YYPEXKJIEHUS IO YPEryJIUPOBAHUIO CIOPOB MEXKIY Yy4aCTHUKAMU
00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOLICHUM MpU PACCMOTPEHUU BOIPOCOB, CBS3AHHBIX C BO3HHUKHOBEHHEM
KOH(DIUKTA HMHTEPECOB IMEJarormueckoro pabOTHHKA, MOXKET ObITh 00XKajloBaHO B
yCTaHOBJICHHOM 3aKoHoaTesbcTBOM Poccuiickoit denepanuu nopsiake. J[o NpUHATHS pelIeHUs
KOMHUCCUU JIOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIECHUS M0 yPEeTyJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXKIY
y4aCTHUKaMU 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLIEHUH PYKOBOAMTENH IOUIKOJBHOTO 00pa3oBaTelbHOTO
YUPSKJICHUS B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM TMPUHUMAET BCE
HEO0OXOIMMBbIE MEphl MO HEIOMYIIEHUIO BO3MOXKHBIX HETATHUBHBIX IMOCIEICTBUN BO3HHKIIETO
KOH(IUKTa HWHTEPECOB [UIsi YYaCTHUKOB OOpa30BaTEeNbHBIX OTHOIICHHH. PykoBoauTenb
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHSI, KOT/Ia €My CTal0 W3BECTHO O BO3HUKHOBEHUU Y
MeJaroruyeckoro pabOTHHKA JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpask MOXET MPUBECTH K
KOH(DIUKTY UHTEPECOB, 00s3aH MPUHATH MEPHI TIO MPEAOTBPALEHUIO KOH(MINKTa HHTEPECOB, B
MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJIATEIBCTBOM.

5.6. Ilpu yperynmupoBaHUM KOH(QIIMKTA MHTEPECOB YUUTHIBAETCS CTENEHb JMYHOTO HMHTEpeca
paOOTHHMKA, M BEPOATHOCTh TOTO, YTO €ro JIMYHBIM HHTepec OyaeT pealn3oBaH B yepo
HMHTEpECaM OpraHU3al|y.



6. OrpaHuyeHusi, HajaraeéMble Ha  [EJArOTMYECKHMX  pabOTHUKOB  JIOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTEIILHOTO YUPEXKACHHUS MPU OCYLUIECTBICHHH MMHU HPO(PECCHOHATIBHON IeATeNTbHOCTH
6.1.B nensx npenoTBpalleHusl BO3HUKHOBEHUS (IIOSIBJICHUS) YCIOBHUH (CUTyalnii), IpU KOTOPBIX
BCErJa BO3HUKAET KOH(MJIMKT MHTEPECOB MEJArOrMyeckoro pabOTHHKA B JOHIKOJIHHOM
0o0pa3oBaTeNIbHOM  YYPESKJICHHHM  yCTAHABIMBAIOTCS ~ OTPAHWYCHHWS,  HajaraeMple  Ha
MeJarornyeckux  pabOTHUKOB  JIOLIKOJBHOTO  OOpa30BATEIbHOTO  YUPEXKACHUS  IIPU
OCYILIECTBIEHUN UMH NPOPECCUOHAIBHOM 1€ATENbHOCTH.

6.2.Ha mnenmarornyeckux paOOTHHUKOB JIOIIKOJBHOTO OOPa30BaTENBHOTO YUPEKICHHS IPH
OCYIIECTBICHUH UMU NPO(PECCHOHAIBHON AEATENbHOCTH HAJIAral0TCs CIEAYIOIINE OrPaHUYEHUS:
* 3ampeT Ha Be/ieHUe OECIIaTHBIX U IJIaTHBIX 3aHATUHN Y OJIHUX U T€X YK€ BOCIIUTAHHUKOB;

¢ 3a1peT HA 3aHATHA PCIICTUTOPCTBOM C BOCIIMTAHHUKAMHA, KOTOPBIX OH 06yqaeT;

* 3ampeT Ha 3aHATUS PENeTUTOPCTBOM IO oOpa3oBaTeNpHOM MporpamMMme  (4actu
o0pa3oBaTeNbHOM MpPOrpaMMbl) C BOCHUTAHHUKOM, KOTOPBIM YK€ OCBamBaeT JaHHYIO
porpaMmy (4acTb MPOrpamMMbl) 3a CUET CPEACTB COOTBETCTBYIOIIETO OIOKETa;

* 3ampeT Ha 3aHATUS PENeTUTOPCTBOM IO oOpa3oBaTeNbHOM MporpaMMme  (4actu
o0pa3oBaTeIbHOM MpPOrpaMMbl) C BOCIHUTAHHUKOM, KOTOPBIM YK€ OCBamBaeT JaHHYIO
porpaMmy (4acTb MpOrpamMmbl) 1O JOTOBOPY HAa OKa3aHUE IJIATHBIX 00pa30BaTENIbHBIX YCIYT;

* 3aIpeT Ha YICHCTBO B )KIOPH KOHKYPCHBIX MEPONPUSATHI C yUaCTHEM CBOMX BOCIHTAHHUKOB
3a MCKIIOUYEHUEM CIIy4aeB M TMOpsAKa, MPEeAYCMOTPEHHBIX U (WJIM) COIJIaCOBaHHBIX
KOJUIETHAIbHBIM ~ OPraHOM  YOpPaBIIEHUS, MPEIyCMOTPEHHBIM  yCTaBOM  JOMIKOJIBHOTO
00pa30BaTeNLHOTO YUPEKICHUS;

* 3ampeT Ha HCIOJb30BAHHE C JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO BO3MOXKHOCTEH pOIUTEIICH
(3aKOHHBIX MpEJCTaBUTENCH) BOCIUTAHHMKOB U HMHBIX YYaCTHHUKOB 00pa3oBaTEIIbHBIX
OTHOIIICHUM;

¢ 3alpeT Ha MOJYUCHUC NICAArOTUICCKUM pa6OTHI/IKOM MOAapKOB U HMHBIX YCIIYI' OT pO,I[I/ITGJIeﬁ
(SaKOHHbIX HpCHCTaBHTeHeﬁ) BOCIIMTAHHUKOB 34 HCKIOYCHHCM CJIydacB U IIOpAdJKa,
npeaAyCMOTPCHHBIX U (I/IJ'II/I) COIJIAaCOBAHHBIX  KOJUICTHAJIBHBIM  OPraHOM  YIIPABJICHUS,
npeayCMOTPCHHBIM YCTAaBOM AOIIKOJIBHOT'O 06p330BaTeHLHOFO YUpCIKACHUS.

6.3.Ilegaroruuyecue pabOTHUKU JOUIKOJBHOIO 0Opa30BaTENbHOIO YUPEXKJEHHs 0O0s3aHBI
coOIII01aTh YCTAHOBJIEHHBIE T1. 4.2. HACTOSIIIETO pa3zeia OrpaHUYCHHs U MHbIE OTPAHUYEHUS U
3alpeThl,  YCTAHOBJECHHBIE  JIOKAJIBHBIMH  HOPMAaTHBHBIMM  aKTaMH  JOIIKOJBHOTO
00pa30BaTENILHOTO YUPEXKICHHS.

7. OTBETCTBEHHOCTH 3a HeCO6J'II-OI[CHI/Ie Hactosero Ilomoxenus

7.1. OTBETCTBEHHBIM JJMIIOM B JOIIKOJIbHOM 06pa30BaTCJ'IBHOM YUYpCIKKACHUN 3a OpraHu3anuro
paGOTLI o mNpcAOTBpPAIICHUIO U YPEryJIHnpPOBaHUIO KOH(pJ'II/IKTa HHTCPCCOB NCAArOrMYCCKUX



paOOTHUKOB TMpPH  OCYIIECTBICHUM HMMHU TNPO(ECCHOHAIBHOW  JEATENBbHOCTH  SIBISIETCS
PYKOBOJIUTEID JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHNUS.

7.2. Cornmacuo uactu 1 crateu 13 ®expepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
IIPOTUBOACUCTBUM KOppyHuuu» rpaxaaHe P®, wuHOCcTpaHHble TrpaxkgaHe M Juna 0e3
IpaXJaHCTBA 3a COBEPLUEHUE KOPPYHIMOHHBIX IMPABOHAPYIIEHUH HECYT YrOJIOBHYIO,
aJIMMUHHUCTPATUBHYIO, TPaXJAHCKO-TIPaBOBYI0 U  JMCLUMIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEILCTBOM PD.

7.3. B cootBerctBUU co cratheil 192 TK k paGOTHHKY MOTYT OBITH MPUMEHEHBI CIIEIYIOLINE
JTUCUMILIMHAPHbBIE B3bICKaHU: 1) 3aMedanue; 2) BEITOBOD; 3) YBOJbHEHUE, B TOM UHUCIIE:

e B Clyyae OJIHOKPaTHOTO TIpyOoOro HapylieHus paOOTHUKOM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEM,
BBIPA3MBIIETOCS B pa3rjallleHUH OXpaHsIeMOl 3aKOHOM TalHbI (TOCYAapCTBEHHOM, HH(MOpMAIUU
OTPAaHWYEHHOTO pPACHpPOCTPaHEHUs M WHOM), CTaBIIEH W3BECTHOW paOOTHUKY B CBSI3U C
WCTIOJTHEHUEM MM TPYOBBIX 00S3aHHOCTEH, B TOM YHCJIC Pa3IallleHuH TEPCOHATBHBIX JaHHBIX
napyroro padotHuka (1. 6 4. 1 ct. 81 TK);

B CIllyyae COBEpUICHHUS BUHOBHBIX JIEHCTBUI PaOOTHHUKOM, HEMOCPEACTBEHHO OOCITYKHBAIOIIUM
TOBApPHBIC LTCHHOCTHU, €CJIN O3THU JIefICTBI/IH Jar0T OCHOBAHHUEC JIA yTpaThbl JOBEpPUA K HEMY CO
ctopoHsl padoromatens (m. 7 4. 1 ct. 81 TK);

® [10 OCHOBAHHUIO, NMpeaycMOTpeHHOMY ITyHKTOM 7.1 wactu 1 ctateu 81 TK B ciaywasax, koraa
BUHOBHBIE JEHCTBUS, NAIONIMEe OCHOBAHMS JUIS yTpaThl JOBEpUS, COBEPILIEHbl PAOOTHUKOM IO
MecTy pabOThI U B CBSI3H C UCIIOJIHEHUEM UM TPYIOBBIX 00513aHHOCTEH.

7.4. 3auHTEpEeCOBAHHOE JIMIIO HECET Mepe]l OpraHu3alieil OTBETCTBEHHOCTh B pa3Mepe YOBITKOB,
MPUYMHEHHBIX WM oOpraHu3anuu. Eciu yObITKM NPUYUHEHBl OPTraHU3alUd HECKOJIbKHUMHU
3aMHTEPECOBAHHBIMU JIUI[AMH, OTBETCTBEHHOCTh Tepe/l OpraHu3alueil IBsSeTCsl COUIapHOM.



[Tpunoxenne Ne 1 k [lonoxxenuro o koHpukre uaTepecoB Ilpukasz ot 18.02.2026 Ne 73

VBenoMeHHe O HaJIUYUHM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHU IPU HCIHOJHEHUU OOSI3aHHOCTEH,
KOTOpasi TPUBOTUT UITU MOXKET MPUBECTH K KOHPIIMKTY HHTEPECOB

VYBEeIOMIISII0O O BO3HHUKHOBEHMM y MEHS JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTU IIPU HCIIOIHEHUHU
00s13aHHOCTEH, KOTOPAst MOXKET MPUBECTH K KOH(MIMKTY HHTEPECOB.

O6CTO$IT€JII)CTB21, SABJIIAIOIIUECSA OCHOBAHHMEM BO3HUKHOBCHUA JIMIHOM 3aUHTCPCCOBAHHOCTHU !

[Ipennaraemple Mepbl MO NPEAOTBPAILICHUIO WIM YPEryIHMPOBAaHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB:

JIuto, HAIpaBUBILIEE YBEIOMJICHHE:
/ /

JInno, IIpUHSBIIEE YBEIOMJICHHUE:
/ /

PerncrpanmonHslii HOMEp B JKypHaJ€ pETUCTpalUU YBEAOMIICHMM O HAJIWM4YAHM JIMYHOMN
3aMHTEPECOBAHHOCTH

[Tpunoxenne Ne 2 k [Tonoxxkenuto o koHpaUKTEe MHTEpecoB [Ipukas ot 18.02.2026 Ne 73

XKypnan perucrpanuu yBeAOMJICHUH 0 HATMYUH JTMYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTHU

No Jara ®.1.0., Kpatkoe DdUO, [onmues numa, | OTMeTKa 0 epenaye
perucTpaiuu JIOJKHOCTH cojiepiKaHue JIOJKHOCT MPUHSBIIETO MaTepHaoB
YBEIOMIICHUS TUIa, 3aMHTEPECcOBaH b JINIIA, yBEIOMIICHHE Komuccuu o

MPE/ICTABHB HOCTH JIHIIA MPUHSIBII YpETyJIUPOBAHUIO
ero ero KOH(GIINKTA
YBEIOMIICHHE yBeoMIIe HMHTEPECOB

HHC

paboOTHUKOB







	1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, принимаемые деловые ...
	1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в том числе выполняющих работу по совместительству.
	1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации осуществляется на основании следующих основных принципов:
	( приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
	( обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
	( индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
	( конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования;
	( соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании конфликта интересов;
	( защита работника организации от преследования в связи с направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.
	2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников
	2.1. В организации приказом заведующего создается Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений), которая рассматривает и разрешает конфликт интересов р...
	2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является  член комиссии из числа состава Комиссии и (или старший воспитатель).
	2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением.
	2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
	2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок ...
	3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возника...
	3.1. Работник не вправе оказывать платные образовательные услуги педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность в данной образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогических работников.
	3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
	( соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности;
	( руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;
	( избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
	( раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
	( содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
	3.3. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом организации.
	4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации
	4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя заведующего уведомления о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая приводит или может привести к к...
	4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение 3 дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности (приложение № 2 к ...
	4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
	4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми а...
	5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов и способы их разрешения
	5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим Положением.
	5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов: В дошкольном образовательном учреждении выделяют:
	• условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;
	• условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
	5.3.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
	• педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
	• педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
	• педагогический работник занимается репетиторством по образовательной программе (части образовательной программы) с воспитанником, который уже осваивает данную программу (часть программы) за счёт средств соответствующего бюджета;
	• педагогический работник занимается репетиторством по образовательной программе (части образовательной программы) с воспитанником, который уже осваивает данную программу (часть программы) по договору на оказание платных образовательных услуг;
	• педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
	• использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
	• получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
	• нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.
	5.4.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
	• участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
	• сбор финансовых средств на нужды группы, дошкольного образовательного учреждения;
	• участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
	• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
	5.5. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:
	( Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников обр...
	С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
	- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодате...
	- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
	- обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
	- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
	- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
	- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
	- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
	( Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. С целью предотвращения конфликта интересо...
	5.6. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.
	6. Ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности 6.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает к...
	6.2.На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: • запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
	• запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
	• запрет на занятия репетиторством по образовательной программе (части образовательной программы) с воспитанником, который уже осваивает данную программу (часть программы) за счёт средств соответствующего бюджета;
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