Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 
«Колокольчик» г. Котельниково  Волгоградской области
404352 Волгоградская область, г.Котельниково, ул.Пролетарская, д. 12 а,т.8(84476)3-23-96
ИНН 341 300 95 15, КПП 341 301 001, БИК 041 806 001, ОГРН 107 345 800 11 00

ПРИКАЗ

  04.10.2018                                                                                                     №185/3    
Об установлении стимулирующих 
 доплат на  2018-2019 учебный год


На основании положения  «Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик» г. Котельниково Волгоградской области (МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»)» от 04.10.2018 г. № 185/2  и   в  целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить следующие  выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам 
на 2018- 2019 учебный год: 

	№
п/п
	Ф.И.О
	Надбавки


	1.
	Крапивина
Анна
Алексеевна
/
 воспитатель
1
	%
	за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	5
	А) Выполнение  муниципального задания учреждения:
- положительная динамика  количества дней.

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
-положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость).

	
	
	5
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников: 
- отсутствие задолженности по родительской плате.

	
	
	5
	Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб со стороны родителей. 

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы:

	
	
	20
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
- авторская программа физического воспитания Ю.В. Петуниной «Здравушка»,  
- программа адаптации детей в ДОУ «В детский сад без слёз» сотавитель Проснякова Н.Г.
- апробация программы по сенсорному воспитанию  Е.Н. Бабиковой «Мир сенсорики».
--Бизиборды (развивающая доска) в ДОУ по ФГОС (по методике Марии Монтессори).
- Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе («Тропа здоровья» («Массажная дорожка»), спортивной площадки «Здоровячок» (спортивное оборудование «Змейка») и др.)

	
	
	

5

	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ: 
- работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	5
	- организация выставок, оформление стендов, помещений ДОУ (музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям и т.д.

	
	
	10
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: 
- на уровне учреждения: открытых занятиях -итог работы по сенсорному воспитанию по программе Е.Н. Бабиковой «Мир сенсорики»; 
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.
открытые мероприятия:  фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий»  и т.д.

	
	
	15
	Изготовление и пошив костюмов к утренникам, спектаклям и др.

	
	
	10
	Ответственный   за   работу по методическому оснащению и содержанию в образцовом порядке:-  «Лаборатории под открытым небом» (Муравейник) для исследовательской  деятельности  с дошкольниками.

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги. Творческая студия по лепке 
« Волшебный пластилин» в рамках годового плана.

	
	
	8
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	2.
	Кучерова 
Любовь 
Николаевна /

воспитатель 1
	
	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда:

	
	
	5
	Выполнение  муниципального задания учреждения: 
- положительная динамика  количества дней

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
-положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость) 

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников:

	
	
	5
	- Участие родителей (законных представителей) воспитанников в 
мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования).

	
	
	5
	Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	5
	Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников группы в смотрах-конкурсах различных уровней воспитанников, ставших победителями или призерами (участие /призовое место)

	
	
	20
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
 -«Воспитание маленького Волжанина», автор: Е.С. Евдокимова (программа дополнительного образования)-2 год;
-«Разговор о правильном питании», автор: М. Безруких, Т.Филиппова (программа дополнительного образования)-2 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)-1 год;  
  -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»)- 2 год;
 - апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»-2 год).

	
	
	10
	 Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.:
- на уровне ДОУ: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича и сенсорному воспитанию Е.Н. Бабиковой «Мир сенсорики»); 
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др. 
  открытые мероприятия - фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди, «Парад студий»      возрастных групп. 
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия : - спортивные соревнования между ДОУ(Олимпиада детских садов Котельниковского городского поселения), 
-методических объединениях и т.д.

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	 Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории, косметический ремонт помещений здания, субботники; выполнение видеосъёмки  и монтажа видеофильмов, презентаций  для предоставления на конкурсы и размещения на сайте ДОУ

	
	
	5
	Организация выставок, оформление стендов,  помещений ДОУ (музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям и т.д. 

	
	
	10
	Качественная работа по дошкольному образованию: 
- ответственный по ПДД 

	
	
	5
	Ответственный за работу по методическому оснащению (дошкольный возраст с 6-7 лет), организации  физкультурной работы и содержанию в образцовом порядке    спортивной площадке «Здоровячок» 

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги.  Интелллектуальная студия «Русские шашки».

	
	
	5
	Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе на  «Тропе здоровья», спортивной площадки «Здоровячок» и др.

	
	
	5
	Работа с детьми с ОВЗ.

	
	
	0
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	3.
	Ефимова
 Лариса
Николаевна/


Ст. воспитатель 1































	


	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда

	
	
	5
	Выполнение  муниципального задания учреждения: 
- положительная динамика  количества дней

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
-положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость) 

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников:

	
	
	5
	Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей ДОУ

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	10
	Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников ДОУ в смотрах-конкурсах различных уровней воспитанников, ставших победителями или призерами (участие /призовое место)

	
	
	5
	качественное и своевременное предоставление документации, отчётов и своевременная организация и проведение мероприятий запланированных  годовым планом ДОУ, Отделом образования и т.д. в учреждения по запросу

	
	
	15
	- организация и мониторинг   планирования и внедрения  использования  педагогами инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ. Апробация практического инструментария  Н.Н. Гладышевой и А.А. Бойко для оптимизации и систематизации процесса контроля оценки профессиональной деятельности и уровня компетентности педагогов.

	
	
	15
	- разработка и внедрение авторских проектов (экологический проект «Добро пожаловать в экологию») и т. д.
Разработка и реализация  проектов:
- на уровне учреждения: «Интеллектуально-речевое и сенсорное развитие дошкольников»  (игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича с 3-х до 7 лет и сенсорное воспитание Е.Н. Бабиковой «Мир сенсорики» в 1 младшей группе и игровой обучающий комплекс «Фиолетовый лес» В.В. Воскобовича), мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.;
-открытые мероприятия - фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, 
 муниципальный уровень-
областной уровень –конкурс проектов по благоустройству территории ДОУ, социальный проект.

	
	
	
	Г) Применение современных образовательных технологий

	
	
	5
	использование ИКТ: новые формы проведения педсоветов, семинаров и т.д. 

	
	
	
	Д) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	Организация выставок и  оформление стенда: «Картинная галерея»  ДОУ,  помещений ДОУ (музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям. 

	
	
	10
	оператор ЕИС

	
	
	5
	Оформление документов на ПМПК (ТПМПК)

	
	
	10
	Оформление документов компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ

	
	
	5
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории (создание малых архитектурных форм), косметический ремонт помещений здания, субботники

	
	
	10
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	
	Учитель-логопед 0,5
	10
	I.За интенсивность и высокие результаты работы
- Работа с детьми с ОВЗ, детьми - инвалидами

	
	
	5
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
  - апробация технологии интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича:    Игровой обучающий комплекс «Фиолетовый лес» - развивающая сенсорная среда.

	
	
	10
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.:
- на уровне ДОУ: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Фиолетовый лес» В.В. Воскобовича);
-открытые мероприятия - фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок»

	
	
	5
	Работа в психолого-педагогическом консилиуме ДОУ.

	4.
	Проснякова
Наталья
Георгиевна/

Воспитатель 1
	


5

	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда:
Выполнение  муниципального задания учреждения:
-положительная динамика количества дней 

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников: 
- положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость)

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников:

	
	
	10
	Признание высокого профессионализма педагога (специалиста) родителями 

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	10
	- разработка и внедрение авторских проектов, участие в конкурсах проектов:  на уровне учреждения «Экологическая тропа»
- на уровне ДОУ: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича, открытые мероприятия - фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий»  и т.д.);
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия :-методических объединениях и т.д.

	
	
	30
	- планирование и внедрение  использования инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ: 
-«Воспитание маленького Волжанина», автор: Е.С. Евдокимова (программа дополнительного образования)-1 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)-1 год;  
  -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»)- 1 год;
 - апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»-1 год).
- Программа «Умка»  развитие умственных и художественных способностей детей.
- Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе на  «Тропе здоровья» », спортивной площадки «Здоровячок» с использованием нетрадиционных средств и др.

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	 Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории (создание малых архитектурных форм), косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	5
	Организация выставок, оформление стендов,  помещений ДОУ к праздникам (музыкального зала и т.д.), тематическим неделям.

	
	
	10
	Ответственный   за методическое оснащение, организацию   работы     и содержание в образцовом порядке: «Лаборатории под открытым небом» (метеостанция,   пруд с водопадом «В  гостях у Тортилы»).
Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов (по итогам конкурса): 1 место

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги.  Творческая студия «Наш дом-природа» по программе  Рыжовой  по экологическому воспитанию дошкольников  в рамках годового плана.

	
	
	10
	Выполнение функций ответственного за сайт ДОУ

	
	
	5
	Работа с детьми инвалидами

	
	
	10
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	
	
	
	3.Индивидуальные условия оплаты труда

	
	
	10
	выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ (разработка и создание ландшафтной группы: альпийской горки, поляны первоцветов, клумбы «Хоста-царица тени»   к  «Экологической тропе»)

	5.
	Черникова 
Елена
Витальевна/

Воспитатель 1
	

10
	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда
Выполнение  муниципального задания учреждени:
- положительная динамика  количества дней 

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
- положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость)

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	
	
	10
	Отсутствие задолженности по родительской плате

	
	
	5
	- Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	15
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
-«Разговор о правильном питании», автор: М. Безруких, Т.Филиппова (программа дополнительного образования)-1 год;
-«Воспитание маленького Волжанина», автор: Е.С. Евдокимова (программа дополнительного образования)-2 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)-1 год;  
  -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»)-2-й год;
- апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделирование театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»-2 год);
- программа  по дошкольной риторике «Ты – словечко, я – словечко…» 
З.И. Курцева.  
-Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе  («Тропа  здоровья», спортивной площадки «Здоровячок» и нетрадиционные средства и др.)

	
	
	15
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: - -- на уровне учреждения: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича),
открытые мероприятия- фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий»  и т.д.;
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия: методических объединениях и т.д.

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	Выполнение работ по, благоустройству территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	15
	  Ответственный за работу по   оформлению и организацию  выставок детского творчества  воспитанников  ДОУ на  стенде «Наш Вернисаж», «Воспитание маленького Волжанина», стенде творчества сотрудников и родителей воспитанников «Картина в картине»  и содержание  их в образцовом порядке.

	
	
	5
	Организация выставок, оформление стендов,  помещений ДОУ к праздникам (музыкального зала и т.д.), тематическим неделям.

	
	
	10
	Дополнительные образованные услуги. Творческая студия по   развитию мелкой моторики  рук  «Тестопластика» в рамках годового плана. 

	
	
	10
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	6.
	Чеснокова 
Анастасия 
Алексеевна/

Воспитатель 1
	

5

	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда
Выполнение  муниципального задания учреждения:
 - положительная динамика  количества дней.

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
 - положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость).

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	
	
	5
	Отсутствие задолженности по родительской плате.

	
	
	5
	- Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	10
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
-«Воспитание маленького Волжанина», автор: Е.С. Евдокимова (программа дополнительного образования)-1 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)- 1 год;  
  -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»-1 год);
-апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»- 2 год) и др.
- Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе  («Тропа  здоровья», спортивной площадки «Здоровячок», настенных тренажёров «Достань ладошку» и «Я расту!» с использованием нетрадиционных средств и др.

	
	
	5
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: - - - на уровне учреждения: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича),
открытые мероприятия- фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий»  и т.д.;
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия: методических объединениях и т.д.

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	Выполнение работ по благоустройству территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	5
	Качественная работа по дошкольному образованию: 
- общественный инспектор по охране прав детей. 

	
	
	5
	Ответственный   за работу по методическому оснащению (средний дошкольный возраст) и содержанию в образцовом порядке  «Лаборатории  под открытым небом» («Солнечные часы»,   «Птичья столовая») для исследовательской  деятельности  с дошкольниками. 
  Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов (по итогам конкурса) «Сухой дождь» как дидактическое пособие по сенсорному воспитанию.

	
	
	5
	Участие  в   оформлении выставок детского творчества.

	
	
	5
	Помощь педагогам в организации открытого мероприятия (методобъединении, открытыи мероприятия, праздники и т.д.).

	
	
	10
	  Ответственный за работу по   оформлению, содержанию  и организации выставок музея «Колокольчик» и оформлению  помещений ДОУ (музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям.

	
	
	10
	Дополнительные образованные услуги. Творческая студия по изобразительной деятельности « Нетрадиционное рисование в средней группе» для  развития мелкой моторики  в рамках годового плана. 

	
	
	5
	2.Надбавка за общий трудовой стаж

	7.
	Рабаданова 
Раисат 
Джамалудиновна/

Воспитатель 1
	
5

	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда
Выполнение  муниципального задания учреждения:
- положительная динамика  количества дней

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
 - положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость)

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	
	
	5
	- Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	5
	Качественное и своевременное предоставление документации, отчётов и своевременное проведение мероприятий запланированных старшим воспитателем.

	
	
	10
	Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе  («Тропа  здоровья», спортивной площадки «Здоровячок» и нетрадиционные средства и др.)

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: 
- на уровне учреждения: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича),
открытые мероприятия- фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий» и т.д;
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.;
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия:- методических объединениях и т.д.

	
	
	5

	  Оформление  помещений ДОУ к праздникам (музыкального зала и т.д.), тематическим неделям.

	
	
	5
	Выполнение работ по, благоустройству территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	10
	За  работу по  методическому оснащению  и содержанию в образцовом порядке  «Тропы здоровья»  для проведения оздоровительной работы с детьми.

	
	
	5
	Участие  в   оформлении выставок детского творчества

	
	
	5
	Помощь педагогам в организации открытого мероприятия (методобъединении, открытыи мероприятия, праздники и т.д.).

	
	
	5
	Разработка и проведение праздников, участие в них

	
	
	10
	Дополнительные образованные услуги. Творческая студия по аппликации  «Бумажный калейдоскоп»  в рамках годового плана.

	
	
	5
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	8.
	Подобедова
 Людмила
 Валентиновна/

Воспитатель 1
	
	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда:

	
	
	5
	Выполнение  муниципального задания учреждения:
- положительная динамика  количества дней

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
- положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость)

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников:

	
	
	5
	Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	5
	Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников группы в смотрах-конкурсах различных уровней воспитанников, ставших победителями или призерами (участие /призовое место)

	
	
	20
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
 -«Воспитание маленького Волжанина» Е.С. Евдокимова- 2 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)- 1 год;  
-«Разговор о правильном питании», автор: М. Безруких, Т.Филиппова (программа дополнительного образования)-1 год;
 -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик» -2 год)
- апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»- 2 год).
- Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе  («Тропа  здоровья», спортивной площадки «Здоровячок» и нетрадиционные средства и др.)

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	 Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории, косметический ремонт помещений здания, субботники;

	
	
	5
	Разработка и проведение праздников, участие в них; 

	
	
	5
	- организация выставок, оформление стендов, помещений ДОУ (музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям и т.д.

	
	
	10
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: 
- на уровне учреждения: 
открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича),
открытые мероприятия- фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий» и т.д.;
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.;
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия: - методических объединениях и т.д.

	
	
	5
	Ответственный   за   работу по методическому оснащению и содержанию в образцовом порядке   поляны сказок «Там, на неведомых дорожках...» для художественно-театрализованной деятельности с дошкольниками.

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги. Кружковая работа по театрализованной деятельности « Весёлый балаганчик» в рамках годового плана.

	
	
	10
	Ответственный  за пожарную безопасность 

	
	
	8
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	9.
	Хлопкова 
Татьяна 
Николаевна/


Музыкальный
руководитель
1.5
	


	I.За интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	
	А) За результативность организационно – методической работы

	
	
	5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые занятия, мастер-классы, проекты, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях и т.п.
на уровне учреждения:  открытое занятие –«Музыкальная гостинная» с
участием воспитанников ДОУ, учащихся  и преподавателей ДШИ (по договору о совместной деятельности).
- муниципальный, областной, региональный уровень: конкурсы.

	
	
	15
	Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников группы в смотрах-конкурсах различных уровней воспитанников, ставших победителями или призерами (участие /призовое место) -1 место

	
	
	5
	Качественное и своевременное предоставление документации, отчётов и своевременное проведение мероприятий запланированных старшим воспитателем.

	
	
	
	Г) Применение современных образовательных технологий

	
	
	10
	использование ИКТ: новые формы проведения развлечений, утренников и
  -занятий: «Музыкальные шедевры» - слушание классической музыки с использованием мультипликационных фильмов;
«Музыкальные дидактические игры» с использованием видеоряда и т.д. 

	
	
	10
	- использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
Программа «Музыкальные шедевры» Радынова О.  
Программа по ритмической пластике «Ритмическая мозайка» А.И. Буренина.
Программа музыкального воспитания «Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольцева.

	
	
	
	Д) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, благоустройство территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	5
	Помощь педагогам в организации открытого мероприятия (методобъединении, открытыи мероприятия  (фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп ДОУ, праздники, «Парад студий»  и т.д. 

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги. Познавательная студия  « Уроки тётушки Совы»  ознакомление дошкольников с всемирной картинной галереей с использованием мультимедио в рамках годового плана. 
ЛО работа: «Мультзал по сказкам русских писателей»   

	
	
	10
	Работа  с одарёнными детьми (Музикл – постановка  музыкальной сказки  для детей 6-7 лет), подготовка воспитанников и участие в концертных программах на городском и муниципальном уровнях (Августовская конференция, День Учителя, День победы и т.д.).

	
	
	10
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	10.
	Комарцова
Татьяна
Петровна
Воспитатель 1

	

	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда

	
	
	5
	Выполнение  муниципального задания учреждения:
- положительная динамика  количества дней.

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
- положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость).

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	
	
	5
	Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	5
	Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников группы в смотрах-конкурсах различных уровней и воспитанников, ставших победителями или призерами (участие /призовое место).

	
	
	10
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
-«Воспитание маленького Волжанина» Е.С. Евдокимова- 2 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)- 1 год;  
-«Разговор о правильном питании», автор: М. Безруких, Т.Филиппова (программа дополнительного образования)-2 год;
 -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»-2 год)
- апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»- 2 год).
-Бизиборды (развивающая доска) в ДОУ по ФГОС (по методике Марии Монтессори).
- Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе («Тропа здоровья», спортивной площадки «Здоровячок» и др.)

	
	
	5
	- качественное и своевременное предоставление документации и своевременное проведение мероприятий запланированных старшим воспитателем

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5


	  Оформление  помещений ДОУ к праздникам, тематическим неделям  (музыкального зала и т.д.), оформление стендов.

	
	
	10
	Выполнение работ по благоустройству территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	10
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: 
- на уровне учреждения: 
открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича),
открытые мероприятия- фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий» и т.д.;
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.;
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия: - методических объединениях и т.д.

	
	
	5
	Ответственный за качественную работу  по методическому оснащению и  содержанию в образцовом порядке аптечного огорода  «Два весёлых гуся» для проведения экологического воспитания с детьми.

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги.  Исследовательская  студия по опытно-исследовательской деятельности  « Почемучки» в рамках годового плана.

	
	
	5
	ответственный по профилактики наркомании и ВИЧ инфекции.

	
	
	5
	Наставничество (Кучерова Л.Н.)

	
	
	10
	2. Надбавка за общий трудовой стаж

	11
	Скуратовская
Ирина 
Андреевна 
Воспитатель
0,5
	

5

	I.За интенсивность и высокие результаты работы
А) За сложность, напряженность и интенсивность труда
Выполнение  муниципального задания учреждения:
 - положительная динамика  количества дней.

	
	
	5
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников:
 - положительная динамика здоровья воспитанников (посещаемость).

	
	
	
	Б) Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников

	
	
	5
	Отсутствие задолженности по родительской плате.

	
	
	5
	- Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.

	
	
	
	В) За результативность организационно – методической работы

	
	
	20
	Применение современных образовательных технологий:
-использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ:
-«Воспитание маленького Волжанина», автор: Е.С. Евдокимова (программа дополнительного образования)-1 год;
-«Добро пожаловать в экологию», автор: О.А. Воронкевич (парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста)- 1 год;  
  -  технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет через развивающие игры В.В. Воскобовича (Игровой обучающий комплекс «Коврограф Ларчик»-1 год);
-апробация наглядно-дидактического комплекта «Моделировани театрализованной деятельности» Н.В. Додокиной (освоение образовательной области «художественно-эстетическое развитие»- 2 год) и др.
- Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе  («Тропа  здоровья», спортивной площадки «Здоровячок», настенного тренажёра «Достань ладошку» с использованием нетрадиционных средств и др.

	
	
	10
	Участие в открытых занятиях, мастер-классах, проектах, выступлениях на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.: - на уровне учреждения: открытых занятиях (итог работы  на игровом обучающем комплексе «Коврограф Ларчик» В.В. Воскобовича),
открытые мероприятия- фестиваль детского театрально- художественного творчества «Калейдоскоп сказок» среди     возрастных групп, «Парад студий»  и т.д.;
мастер-классах – «Изготовление дидактических игр по экологическому воспитанию дошкольников» и др.
- муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия: методических объединениях и т.д.

	
	
	
	Г) Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ:

	
	
	5
	Выполнение работ по благоустройству территории, косметический ремонт помещений здания, субботники.

	
	
	5
	Ответственный   за работу по методическому оснащению (средний дошкольный возраст) и содержанию в образцовом порядке  настенных тренажёров «Достань ладошку», «Я расту!» по ОБЖ  с дошкольниками. 

	
	
	5
	Наставничество (Чеснокова А.А.)

	
	
	5
	Участие  в   оформлении выставок детского творчества.

	
	
	5
	Помощь педагогам в организации открытого мероприятия (методобъединении, открытыи мероприятия, праздники и т.д.).

	
	
	5
	- организация выставок, оформление стендов, помещений ДОУ (музыкального зала и т.д.), к праздникам, тематическим неделям и т.д.

	
	
	5
	Дополнительные образованные услуги. Интеллектуальная студия « Весёлая математика» в рамках годового плана. 

	
	
	10
	2. Надбавка за общий трудовой стаж




















б) Установить следующие  выплаты стимулирующего характера младшим воспитателям 
 на 2018- 2019 учебный год: 

	   №
п/п
	Ф.И.О
	Надбавки

	
	
	%
	Направление и условие труда

	1.
	Лобанова
Юлия Евгеньевна/
Млад.воспитатель 1
	5

	стаж работы

	
	
	
	доплата до  МРОТ:

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	 -за помощь воспитателям в подготовке и организации занятий, за подготовку и участие в утренниках.

	
	
	
	-за  работу по содержанию в образцовом порядке динамичной  комнаты «Динамическая активность + здоровье»

	2.
	Ковалёва
Наталья Викторовна/ 
Млад.воспитатель  1
	5
	стаж работы   

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	3.
	Юдина
Наталья Васильевна/ 
Млад.воспитатель  1
	8
	стаж работы

	
	
	
	доплата до  МРОТ: 

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	4.
	Беликова
 Анна Афанасьевна/
Млад.воспитатель  1
	8
	стаж работы

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	5.
	Аникеева
Ирина Игоревна/
Млад.воспитатель  1
	3
	стаж работы

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	6.
	Миколаюк
Дарья Александровна
/ Млад.воспитатель 1
	5
	стаж работы 

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	 -за помощь воспитателям в подготовке и организации занятий, за подготовку и участие в утренниках.

	
	
	
	-за  работу по содержанию в образцовом порядке экологической комнаты  (полив цветов, уход за животными   и др.).

	7
	Перченко
Екатерина
Александровна/
Млад.воспитатель 
(отпуск  по уходу за ребёнком  до 1,5 лет)
	-
	-
















































в) Установить следующие  выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу  на  2018-2019 учебный год: 
	   №
п/п
	Ф.И.О
	

	
	
	%
	Направление и условие труда

	1.
	Богаченко
Денис
Анатольевич/
Инженер 0,5
	10
	- стаж работы

	2.
	Брыкалин 
Сергей 
Васильевич/
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий  0,5
	5
	стаж работы
доплата до  МРОТ:
-Срочные ремонтные работы в здании ДОУ.  
- Качественное и на высоком уровне поддержание работоспособности учреждения.


	3.
	Гаврилова 
Светлана
 Михайловна/
Кухонный 
рабочий1
	10
	стаж работы 

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	4
	(специальная оценка условий труда-02.07.2015 г.)

	4.
	Лобкова
Лилия
Николаевна/
Старшая 
медсестра
	10

	- стаж работы

	
	
	18
	- проведение дополнительной оздоровительной работы с детьми (кислородный коктейль, витаминный чай,   «Тропа здоровья» и др.)

	
	
	10
	-за   работу председателем профсоюзной организации ДОУ

	
	
	7
	-за техническое  и эстетическое оформление  зоны  «Летопись  МБДОУ ДС № 3 «Колокольчик»», помещений ДОУ

	
	
	18
	-Оператор  ЕИС

	
	
	18
	- высокое качество работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	10
	ОБЖ «Азбука здоровья» с воспитанниками  старшего дошкольного возраста  

	5.
	Вербельчук
Ольга
Николаевна/ 
Зав. по ХЧ
	8
	- стаж работы

	
	
	10
	Увеличение обьёма работы за счёт  выкантной должности кастелянши.

	
	
	
	

	6.
	Гоголь
Виктор Иванович /дворник 1
	10

	Выплаты  за интенсивность работы:
стаж работы

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	- работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	-увеличение объёма работы в связи с увеличением  зелённых насаждений;  покос травы

	7.
	Подскребалина 
Виктория 
Александровна/
Повар 1
	8

	- стаж работы

	
	
	4
	(специальная оценка условий труда-02.07.2015 г.)

	8.
	Андрюшкевич
Юлия
Сергеевна/

сторож 1
	5

	Выплаты  за интенсивность работы:
стаж работы 

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	9.
	Никитина 
Вера Валерьевна/
сторож 1
	5

	Выплаты  за интенсивность работы:
стаж работы

	
	
	
	-работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	

	10.
	Бусарева
Марина
Михайловна/
сторож 1
	10
	Выплаты  за интенсивность работы:
- стаж работы

	
	
	
	доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	11.
	Дьякова
Ирина
Валерьевна/
 уборщик служебных помещений 1
	5
	Выплаты  за интенсивность работы:
стаж работы
доплата до  МРОТ:  

	
	
	
	-работа с дез.раствором

	
	
	
	 -разгрузка в период плановой поставки овощей, производимые вручную

	
	
	
	 -работы по благоустройству участка и территории ДОУ

	
	
	
	 -за помощь воспитателям в подготовке и организации занятий, за подготовку и участие в утренниках.




3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Вакансии
	Должность
	Ставка
	% 
Категория 
	стаж
%
	Стимулирующие
над-бавки %
	Компенсационные
надбавки
%

	Воспитатель 
	0,8
	20
	10
	35
	

	Кастелянша
	0,5
	
	10
	-
	

	Машинист 
по стирке белья 

	1
	
	10
	-
	4% - (специальная оценка условий труда-02.07.2015 г.)

	повар
	1
	
	10
	-
	4% - (специальная оценка условий труда-02.07.2015 г.)
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