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В судебном заседании прокурор, участвующий по делу, заявленные 
требования поддержал. 

Представитель ответчика - МБДОУ детский сад №3 «Колокольчик» -
Кудачкина О.Б. иск признала в полном объёме. 

Представитель третьего лица, не заявляющего самостоятельных требований -
ГКУ Волгоградской области «Центр занятости населения» Котельниковского 
района - Никифорова Е.А., иск прокурора поддержала. 

Выслушав участников судебного разбирательства, исследовав материалы дела, 
суд считает иск подлежащим удовлетворению, по следующим основаниям. 

В силу ч. 1 ст. 39 ГПК РФ истец вправе изменить основание или предмет иска, 
увеличить или уменьшить размер исковых требований либо отказаться от иска, 
ответчик вправе признать иск, стороны могут окончить дело мировым соглашением. 

Частью 2 названной статьи закреплено, что суд не принимает отказ истца от 
иска, признание иска ответчиком и не утверждает мировое соглашение сторон, если 
это противоречит закону или нарушает права и законные интересы других лиц.* 

В соответствии с ч. 4 ст. 198 ГПК РФ в случае признания иска ответчиком в 
мотивировочной части решения суда может быть указано только на признание иска 
и принятие его судом. 

Таким образом, суд принимает признание ответчиком иска, поскольку оно не 
противоречит требованиям ч. 2 ст. 39, ч. 1 ст. 173 ГПК РФ и выражено в 
адресованном суду заявлении в письменной форме, которое приобщено к делу, на 
что указано в протоколе судебного заседания от 17 февраля 2015 года и в 
соответствии с положениями абз. 2 ч. 4 ст. 198 ГПК РФ указывает в мотивировочной 
части решения только на признание иска и принятие его судом. 

Руководствуясь ст.ст. 194-199 ГПК РФ, суд 

Р Е Ш И Л : 

Обязать муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №3 «Колокольчик», ежемесячно представлять в ГКУ Волгоградской 
области «Центр занятости населения» Котельниковского муниципального района 
информацию о наличии либо отсутствии вакантных рабочих мест (должностей). 

Решение принято в окончательной форме 22 февраля 2015 года и может быть 
обжаловано в Волгоградский областной суд через Котельниковский районный суд 
Волгоградской области в течение месяца со дня принятия решения в окончательной 
форме. 
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Р Е Ш Е Я И Е 
Именем Российской Федерации 
Котельниковский районный суд 

Волгоградской области 

в составе председательствующего судьи Павликова С.Н. 
с участием прокурора Вдовенко С.В. 
при секретаре Ушкаловой А.А. 
рассмотрев в открытом судебном заседании в г.Котельниково 17 февраля 2015 года 
дело по иску прокурора Котельниковского района Волгоградской области в 
интересах неопределенного круга лиц к муниципальному бюджетному 
дошкольному образовательному учреждению детский сад №3 «Колокольчик», о 
возложении обязанности к предоставлению информации о наличии»вакантных 
рабочих мест, 

У С Т А Н О В И Л : 

Прокурор Котельниковского района Волгоградской области обратился в суд с 
иском в интересах неопределенного круга лиц указывая, что прокуратурой 
Котельниковского района проведена проверка соблюдения требований 
законодательства о занятости отдельных категорий граждан (инвалидов). 

Согласно информации, предоставленной УПФР''в Котельниковском районе 
Волгоградской области, среднесписочная численность работников в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №3 
«Колокольчик», по состоянию на 30.09.2014 составляет 36 человек. 

По информации ГКУ Волгоградской области «Центр занятости населения» 
Котельниковского района отсутствуют сведения о предоставлении ответчиком 
информации о наличии вакантных рабочих мест в 2014 году. 

Из анализа приведенных норм следует, что при отсутствии в отчётном 
периоде вакантных рабочих мест работодатель также должен уведомить орган 
государственной службы занятости населения, что будет способствовать анализу 
ситуации и реализации мероприятий по содействию занятости населения на рынке 
труда. 

Таким образом, работодателем - МБДОУ детский сад №3 «Колокольчик», не 
выполнено обязательство ежемесячно представлять в службу занятости 
информацию о наличии вакантных мест и вакантных должностей. Тем самым, 
созданы препятствия к осуществлению безработными гражданами 
предоставленного права на свободный выбор места работы путем бесплатного 
посредничества органов службы занятости населения. Бездействие работодателя 
приводит к нарушению прав трудоспособных граждан. 

Просил суд обязать МБДОУ детский сад №3 «Колокольчик»: ежемесячно 
предоставлять в ГКУ Волгоградской области «Центр занятости населения» 
Котельниковского района информацию о наличии либо отсутствии вакантных 
рабочих мест (должностей). 


