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Утверждено приказом 

    № 3 от 10.01.2022
Положение

о системе оплаты труда работников  муниципального казенного 
учреждения «Библиотечная  система Новомихайловского  городского поселения  Туапсинского района»
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного  учреждения «Библиотечная  система  Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» (далее – Положение) разработано  на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" подпункт «е» пункта 1, Распоряжения Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 20122018гг.», Приказа №1947 от 26.08.2016г. «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры, искусства, образования, науки, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации», в соответствии с Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20.11.2008 г. №1180 (ред. От 02.07.2009) «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края» (вместе с «Положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных и бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края», «Положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края», «Перечнем должностей работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных  департаменту культуры Краснодарского края»), , соглашения  о предоставлении из краевого бюджета субсидии бюджету Новомихайловского городского поселения Туапсинского района в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» №354 от 25.01.2018г., соглашения о передаче части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинского района органам местного самоуправления Туапсинского района по организации библиотечного обслуживания населения  - осуществления функций межпоселенческой библиотеки, комплектования и обеспечения сохранности ее библиотечного фонда № 1 от 16.01.2019  и Устава МКУ «Библиотечная система Новомихайловского городского поселения Туапсинского района».

1.2. Положение включает в себя:
- минимальные размеры окладов (должностных окладов)    по профессиональным квалификационным группам;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;                               

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

- условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения « Библиотечная система  Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» (далее - учреждение).

     1.3. Условия оплаты труда,  включая  размер должностного оклада работника учреждения, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера,  являются обязательными для включения в трудовой договор. 

     1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  на    условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости   от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также  по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
     1.5. Оплата труда повременная, расчет заработной платы производится по норме дней или часов.
      1.6. Индексация заработной платы включает все виды начисления за исключением премий разовых, квартальных, годовых и губернаторской надбавки.

      1.7. Пособие за счет средств ФСС и листки нетрудоспособности оплачиваются за счет средств местного бюджета. В расчет пособий и листков нетрудоспособности берутся все виды начислений, предусмотренные законодательством РФ, трудовыми договорами и дополнительными соглашениями, в том числе краевые субсидии и губернаторские надбавки.
      1.8. Для сотрудников межпоселенческого отдела пособия за счет средств ФСС и листки нетрудоспособности оплачиваются за счет средств бюджета МО Туапсинский район. В расчет пособий и листков нетрудоспособности берутся все виды начислений, предусмотренные законодательством РФ, трудовыми договорами и дополнительными соглашениями, в том числе краевые субсидии и губернаторские надбавки.
    1.9. В расчет среднего заработка берутся все виды начислений, предусмотренные трудовыми договорами и дополнительными соглашениями, а также предусмотренные законодательством РФ, выплата производится в соответствиис КБК. Выплата производится за счет средств  местного бюджета (сотрудникам  межпоселенческого отдела выплата производится за счет средств МО Туапсинский район), при отсутствии финансирования, по КБК бюджетных ассигнований.
      1.10. Заработная плата работников муниципального казенного учреждения «Библиотечная система Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» предельными размерами  ограничивается в пределах бюджетных ассигнований.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:
	№ п/п
	Наименование ПКГ 
	Минимальный

размер оклада, рублей

	1
	Начальник
	14 771,41

	2
	Заведующий библиотекой
	11 038.51

	3
	Заведующий отделом
	11 038.51

	4
	Главный библиограф
	11 038.51

	5
	Заведующий сектором читального зала
	8 832,55

	6
	Библиотекарь
	8 832,55

	7
	Библиограф
	8 832,55

	8
	Библиотекарь по комплектованию книжного фонда
	8 832,55

	9
	Библиотекарь по историко-краеведческой работе
	8 832,55

	10
	Специалист по учетно-хранительской документации
	10 339,88

	11
	Администратор баз данных
	8 278,88

	12
	Помощник руководителя
	8 371,52

	13
	Электрик
	8 253,81

	14
	Главный библиотекарь
	10 598,19

	15
	Главный библиограф (методист)
	10 598,19

	16
	Уборщик служебных помещений
	8 253,81


2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:
- за сложность  и напряженность, за интенсивность и высокие результаты работы;
- за выслугу лет;
 - за звание;
 - за качество выполнения работ.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения: 
к окладам руководителей учреждения, специалистов и работников обслуживающего персонала.
Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.3 – 2.5 настоящего раздела.

2.3. Стимулирующая надбавка за сложность и  напряженность, за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается работникам и иным служащим из числа персонала библиотек: 

Для  установления стимулирующей надбавки за сложность и напряженность, за интенсивность и высокие результаты работы к заработной плате работников  МКУ «Библиотечная система Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района» применяются критерии:
- Выполнение и  перевыполнение  целевых показателей деятельности учреждения (плановые показатели: книговыдача, посещения, читатели).

- Успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей (соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, Кодекса профессиональной этики Российского библиотекаря,  правил пожарной безопасности  и охраны труда).

- Инициатива, творчество и применение  в работе современных форм  и методов организации труда, использование  компьютерных технологий.

- Организация  работы  клубов  по интересам.

- Качественная  подготовка и проведение массовых  мероприятий, связанных  с уставной деятельностью учреждения.

- Выполнение особо  важных  и срочных  заданий, касающихся деятельности учреждения.

- Качественная подготовка и  своевременная сдача   текущих  планов и отчетов.

- Сохранность и развитие библиотечного фонда.

- Повышение профессионального уровня.

- Отражение деятельности библиотеки в средствах массовой информации.

- Участие  в Российских, районных, краевых и международных акциях и конкурсах.

 Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу:
	№ п/п
	Виды квалификационной категории
	Источник

финансирования


	Размер
 надбавки

	1.
	Заведующая  библиотекой
	За счет средств местного бюджета,
бюджетов других уровней
	до 355

	2.
	Главный библиограф
	
	до 355

	3.
	Библиотекарь
	
	до 355

	4.
	Библиограф
	
	до 355

	5.
	Заведующий сектором читального зала
	
	до 355

	6.
	Заведующий отделом
	
	до 355

	7.
	Специалист по учетно-хранительской документации
	
	До 355

	8
	Помощник руководителя
	
	До 355

	9.
	Главный библиотекарь


	За счет средств бюджета Муниципального образования Туапсинский район
	до 355

	10.
	Главный библиограф (методист)
	
	до 355

	11.
	Начальник
	За счет средств местного бюджета, бюджетов других уровней
	до 200

	12.
	Администратор  баз данных
	
	до 100

	13
	Уборщик служебных помещений
	
	До 100

	14
	электрик
	
	До 100


2.4.Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальном казенном учреждении «Библиотечная система Новомихайловского городского  поселения Туапсинского района» за счет средств бюджетных ассигнований на оплату труда в следующих размерах:

	№ 

п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1.
	от 1 года до 3 лет
	5

	2.
	от 3 до 5 лет
	10

	3.
	свыше 5 лет
	15



2.5. Стимулирующая надбавка в размере 10% за звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности за счет средств местного бюджета.

2.6. В целях стимулирования к качественному результату труда могут устанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера. 
Денежные выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, производятся исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце работникам основного персонала учреждения, работникам, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих.
(Перечень должностей и профессий работников государственных учреждений, подведомственных Министерству  культуры Краснодарского края утвержден  постановлением  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 января 2012 года № 79). 

Критерии стимулирующих выплат
Критерии    стимулирующей надбавки за сложность и напряженность, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются:
	№

п/п
	Название

критерия
	Показатели
	Максимальный

 балл
	Максимальный процент 


	1.Расчет  стимулирующих выплат библиотекарю
	

	1


	Интенсивность и  эффективность 

труда
	1.1.Количество:

-зарегистрированных пользователей

-обращений (посещений) в структурное

 подразделение

-выданных документов

1.2. Количество проведенных культурно-массовых мероприятий (культурно-просветительских, информационных) и проектов, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры пользователей:

- коэффициент эффективности проведения мероприятий, 

- городского (районного) уровня, 

-  мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки

- мероприятий сверх плана работы (в том числе):

- Мероприятие, рассчитанное на обслуживание социально менее защищенных групп населения, 

- Мероприятие внутреннее (в помещении библиотеки).

- Мероприятие внешнее (выход в другие учреждения, на улицы города)

1.3. Выполнение качественной и своевременной работы:

-выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности библиотеки(в том числе по учетным формам)

-внеплановых работ, 

1.4. Участие в конкурсах, грантах, проектах, 

научно-практических конференциях и др.
	0-5

0-8
0-2

0-4
	0 – 59.2
0 – 94.6
0-23.6

0 – 47.2

	
	
	1.5.Организация работы клуба по интересам
	0-5
	0 – 59.2

	2
	Профессиональное мастерство и методическая 

работа
	2.1. Повышение квалификации:

- курсы повышения квалификации, обучающие семинары, участие в производственной учебе

-выступления на конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов

2.2. Участие:

- в публикациях в СМИ, на интернет сайтах учреждения

- в создании библиографической продукции (указатели, списки,  дайджесты и др.)
	0-2


	0- 23.6


	3
	Внедрение инновационных процессов и

 новых технологий
	3.. Освоение и внедрение современных , инновационных  методов работы, проведение самостоятельной творческой работы


	0-4


	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	0 – 355


	2 Расчет  стимулирующих выплат заведующему библиотекой,
 заведующему  отделом обслуживания,

 заведующему сектором читального зала

	1
	Интенсивность и   эффективность

 труда
	1.1.Перевыполнение филиалом, отделом (сектором) плановых показателей:

-зарегистрированных пользователей

-обращений(посещений) в структурное подразделение

-выданных документов
	0-5

0-5

0-8

0-4
	0 – 59.2
0 – 59.2
0 – 94.6
0 – 47.2

	
	
	1.2. Достоверность,  своевременность, качество предоставления отчетно-плановой документации, информации и сведений, качественный и своевременный уровень ведения учетных форм

- выполнение особо важных работ (поручений)
	
	

	
	
	1.3.Количество проведенных культурно-массовых мероприятий (культурно-просветительских, информационных) и проектов, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры пользователей:

- городского (районного) уровня, 

-  мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки

- мероприятий сверх плана работы (в том числе):

- Мероприятие, рассчитанное на обслуживание социально менее защищенных групп населения, 

- Мероприятие внутреннее (в помещении библиотеки).

- Мероприятие внешнее (выход в другие учреждения, на улицы города)
	
	

	
	
	1.3. Участие в конкурсах, грантах, проектах, 

научно-практических конференциях и др.
	
	

	2
	Профессионально

е мастерство 

и  методическая

 работа
	2.1. Повышение квалификации:

- курсы повышения квалификации, обучающие семи

нары, участие в производственной учебе

-выступления на конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов

2.2. Участие:

- в публикациях в СМИ, на интернет сайтах учреждения

- в создании библиографической продукции

(указатели, списки,  дайджесты и др)

- количество консультаций библиотеке- филиалу, оказание методической помощи
	0-4
	0 – 47.2

	3
	Внедрение инновационных процессов и новых технологий
	3.1. Внедрение современных, инновационных методов работы:

-использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем, специализированных компьютерных программ
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30             0 – 355



	3. Расчет стимулирующих выплат библиографу

	1
	Интенсивность и  эффективность труда
	1.1. Перевыполнение  плановых показателей:

- ведения библиографических записей (в ЭК и традиционной форме)

- количества справок, консультаций для пользователей
	0-6
	0 – 70.9

	
	
	1.2 Подготовка и проведение культурно-просветительских, информационных мероприятий и проектов, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры пользователей
	0-6
	0 – 70.9

	
	
	1.3 Разработка и издание печатной продукции (буклетов, списков, указателей, памяток, рекомендаций и пр.)
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	1.4. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности библиотеки, внеплановых работ
	0-2
	0 – 23.6

	
	
	1.5. Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях и др.
	0-4
	0 – 47.2

	2
	Профессиональное мастерство и  методическая

 работа


	2.1. Повышение квалификации:

- курсы повышения квалификации, обучающие семинары

- выступления на конференциях, семинарах, проведение мастер-классов

2.2. Кол-во опубликованных материалов и освещений деятельности структурного подразделения в СМИ, своевременное обновление актуальной информации на
сайтах учреждения, структурного подразделения

2.3. Выезды в библиотеки-филиалы с целью  оказания методической и консультационной помощи работникам структурных подразделений 
	0-4
	0 – 47.2

	3
	Внедрение 

инновационных 

процессов и новых технологий
	3.1. Освоение и внедрение инновационных методов работы

3.2. Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки 
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	0 - 355

	4. Расчет стимулирующих выплат уборщику служебных помещений

	1
	Личное соблюдение 

трудовой дисциплины

 и надлежащее

 исполнение трудовых обязанностей
	1.1Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих руководителей, а также обоснованных жалоб со стороны третьих лиц о ненадлежащем исполнении работником определенных должностной инструкцией, иным локальным актом, функциональных обязанностей 
	0-10
	0 – 33.3

	2
	Точное соблюдение

 инструкций пожарной безопасности и правил поведения при ЧС

 (в т.ч. при проведении учений)
	2.1.Соблюдение норм пожарной безопасности  

2.2. Соблюдение инструкций и правил поведения при ЧС и во время учебных тренировок 
	0-10
	0 – 33.3

	3
	Участие в проведении

 выездных мероприятий, а также мероприятий, проводимых после 18.00 часов.
	3.1 Наличие работы в рамках данного критерия
	0-10
	0 – 33.3

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	100

	5. Расчет стимулирующих выплат электрику

	1
	Обслуживание и ремонт простых электрических цепей, узлов
	1.1 Ремонт простых деталей и узлов электроаппаратов и электрических машин


	0-10
	0 – 33.3

	2
	Обслуживание, ремонт и наладка устройств 
	2.1 Профилактика, ремонт и проверка электрических параметров устройств 
	0-10
	0 – 33.3

	3
	Точное соблюдение

 инструкций пожарной безопасности и правил поведения при ЧС (т.ч. при проведении учений)
	3.1.Соблюдение норм пожарной безопасности 

3.2 Соблюдение инструкций и правил поведения при ЧС и во время учебных тренировок
	0-10
	0 – 33.3

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	100

	6. Расчет стимулирующих выплат помощнику руководителя

	1
	Интенсивность и  эффективность труда
	1.1.Перевыполнение плановых показателей:

-зарегистрированных пользователей

-обращений(посещений) в структурное подразделение

-выданных документов
	0-5


	0 – 59.2



	2
	Профессиональное мастерство и  методическая работа
	1.2. Достоверность,  своевременность, качество предоставления отчетно-плановой документации, информации и сведений, качественный и своевременный уровень ведения учетных форм

- выполнение особо важных работ (поручений)
	0-5
	0-59.2

	
	
	1.3.Количество проведенных культурно-массовых мероприятий (культурно-просветительских, информационных) и проектов, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры пользователей:

- городского (районного) уровня, 

-  мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки

- мероприятий сверх плана работы (в том числе):

- Мероприятие, рассчитанное на обслуживание социально менее защищенных групп населения, 

- Мероприятие внутреннее (в помещении библиотеки).

- Мероприятие внешнее (выход в другие учреждения, на улицы города)
	0-8
	0-94.6

	2
	Профессионально

е мастерство 

и  методическая

 работа
	2.1. Повышение квалификации:

- курсы повышения квалификации, обучающие семи

нары, участие в производственной учебе

-выступления на конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов

2.2. Участие:

- в публикациях в СМИ, на интернет сайтах учреждения

- в создании библиографической продукции

(указатели, списки,  дайджесты и др)

- количество консультаций библиотеке- филиалу, оказание методической помощи
	0-4
	0 – 47.2

	3
	Внедрение инновационных процессов и новых технологий
	3.1. Внедрение современных, инновационных методов работы:

-использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем, специализированных компьютерных программ
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	0-355

	7. Расчет стимулирующих выплат библиотекарю по комплектованию книжного фонда

	1
	Интенсивность и   эффективность труда
	1.1. Выполнение учреждением  плановых показателей: 

количество  отредактированных библиографических записей в карточных каталогах  
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	1.2. Выполнение работы по формированию фондов: 

-комплектование книжными, периодическими  изданиями  из различных источников, 

-своевременность поступления документов в фонды,  исключения  документов из фондов

-учет и проверка фондов структурных подразделений (работа с актами, учетными формами, инвентаризация)
	0-6
	0 – 70.9

	
	
	1.3. Своевременность и достоверность предоставления информации и сведений, справок, регламентирующих документов по хранению, использованию и сохранности фондов
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	1.4. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности библиотеки, внеплановых работ, особо важных работ (поручений)
	0-2
	0 – 23.6

	
	
	1.5. Участие в подготовке и проведении культурно-просветительских, информационных мероприятий и проектов, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры пользователей
	0-6
	0 – 70.9

	2
	Профессиональное мастерство и  методическая работа
	2.1. Повышение квалификации:

- курсы повышения квалификации, обучающие семинары

- выступления на конференциях, семинарах, проведение мастер-классов

2.2. Кол-во опубликованных материалов и освещений деятельности структурного подразделения в СМИ, своевременное обновление актуальной информации на

сайтах учреждения

2.3. Выезды в библиотеки-филиалы с целью  оказания методической и консультационной помощи работникам структурных подразделений
	0-4
	0 – 47.2

	3
	Внедрение инновационных процессов и новых технологий
	3.1. Освоение и внедрение в деятельность учреждения инновационных методов работы, форм и программ

3.2. Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки 
	0-4
	0- 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	0 - 355

	

	9. Расчет  стимулирующих выплат главному  библиографу

	1
	Интенсивность и   эффективность труда
	1.1. Выполнение учреждением  плановых показателей:

- количества записей в электронных базах данных, 

- количества выполненных справок и консультаций 
	0-3
	0 -35.4

	
	
	1.2. Своевременность, достоверность,  качество предоставления отчетно-плановой документации, информации и сведений 
	0-5
	0 – 59.2

	
	
	1.3. Обновление и наполнение актуальной информацией библиотечных Интернет-сайтов 
	0-3
	0 – 35.4

	
	
	1.4. Подготовка и проведение культурно-просветительских, информационных мероприятий и проектов, способствующих пропаганде книги и чтения, воспитанию информационной культуры пользователей
	0-6
	0 -70.9

	
	
	1.5.Разработка и издание печатной продукции (буклетов, памяток, рекомендаций, и др.)
	0-3
	0 – 35.4

	
	
	1.6. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности библиотеки, внеплановых работ
	0-2
	0 – 23.6

	2
	Профессиональное мастерство и  методическая

 работа
	2.1. Повышение квалификации:

- курсы повышения квалификации,  обучающие семинары

2.2.Выступления на конференциях, семинарах, проведение мастер-классов

2.3.Выполнение особо важных работ (поручений)

2.4.Выезды в библиотеки-филиалы  (оказание консультационной помощи работникам структурного подразделения) 
	0-4
	0 – 47.2

	3
	Внедрение 

инновационных 

процессов и новых технологий
	3.1. Освоение и внедрение инновационных методов работы

3.2. Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки 
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30                  0 – 355


	10. Расчет стимулирующих выплат главному библиотекарю


	1
	Интенсивность и высокие результаты работы


	1. Организация работы по комплектованию и обработке библиотечных фондов муниципальных библиотек 

2.Координация, сбор и обработка данных социологических исследований, опросов и др.

3. Координация, организация и проведение мероприятий по повышению квалификации библиотекарей района (семинаров, дней информации, выездов и др.)

4. Оказание консультативной и практической помощи муниципальным библиотекам

5. Координация, подготовка и представление материалов для участия в профессиональных конкурсах

6. Мониторинг и контроль выполнения ФЗ No114 «О противодействии экстремистской деятельности»

7. Сотрудничество с органами законодательной и исполнительной власти, организациями, учреждениями, специалистами района
	0-2

0-3

0-2

0-3

0-1

0-1

0-1


	0 – 23.6
0- 35.4
0 – 23.6
0 – 35.4
0 – 11.8
0 – 11.8
0 – 11.8

	2.
	Качество организации и 

выполнения работ
	1. Ведение учета и организация государственной статистической отчетности

2.Обобщение и внедрение передового библиотечного опыта в работу библиотек

3.Сбор и качественное составление сводных месячных, квартальных, годовых, тематических планов и отчетов

4. Координация, контроль за своевременной и качественной организацией подписки муниципальных библиотек

5. Выполнение полученных заданий в установленные сроки

6. Координация и методическое сопровождение мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п.

7. Составление аналитических и статистических справок для министерства культуры Краснодарского края.

8. Обеспечение и организация сводного планирования
	0-2

0-1

0-2

0-1

0-2

0-1

0-3

0-1
	0 – 23.6
0 – 11.8
0 – 23.6
0 – 11.8
0 – 23.6
0 – 11.8
0 – 35.4
0 – 11.8

	3
	Внедрение 

инновационных 

процессов и новых технологий
	1. Освоение и внедрение инновационных методов работы

2. Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки 
	0-4
	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	0 – 355

	11. Расчет стимулирующих выплат главному  библиографу  (методисту)


	1
	Интенсивность и   эффективность труда
	1.1. Уровень освоения информационных компьютерных технологий и использование их в работе
     1.2. Своевременность, достоверность, качество предоставления отчетно-плановой документации, информации и сведений

- Наличие планов работы, систематическое ведение документации, в соответствии с требованиями.

- Своевременность представления статотчетов.
     1.3. Наличие публикаций, методических разработок, участие в создании библиографических указателей, списков (указать СМИ)

    1.4. Разработка и издание печатной продукции (буклетов, памяток, рекомендаций, и др.) 

- Разработка методических материалов (количество прописать)

    1.5. Выполнение разовых, срочных и важных поручений,

возникших в связи с производственной необходимостью (перечень)
	0-4

0 – 5
0 – 6

0 – 3

0 - 4
	0 – 47.2
0 – 59.2
0 – 70.9
0 – 35.4
0 – 47.2 

	2
	Профессиональное мастерство и  методическая

 работа
	2.1.Выступления на конференциях, семинарах, проведение мастер-классов

2.2.Выезды в библиотеки района (оказание консультационной помощи работникам структурного подразделения)
	0 - 4
	0 – 47.2

	3
	Внедрение 

инновационных 

процессов и новых технологий
	3.1. Освоение и внедрение инновационных методов работы (перечень)

3.2. Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж библиотек района (перечень) 
	0 - 4
	0 – 47.2

	
	
	ВСЕГО
	0 - 30
	0 – 355


	 12. Расчет стимулирующих выплат заведующему административно-хозяйственным отделом

	
	Интенсивность и   эффективность труда
	Организация и выполнение заявок по устранению технических неисправностей.

Приобретение необходимых для работы учреждения оргтехники, канцтоваров, моющих средств др.

Подготовка проектов и согласование договоров   с ресурсоснабжающими организациями.

Контроль за соблюдением сотрудниками на рабочих местах  Норм и правил пожарной безопасности.

Контроль за работой охранной и пожарной сигнализации.
	0-30
	0-355

	13. Расчет стимулирующих выплат специалисту по учетно-хранительской документации

	
	Интенсивность и   эффективность труда
	Осуществление  инвентаризации поступающих документов,  составление актов приема и передачи изданий в фонды библиотек.

Координирует работу по всем направлениям учетной работы и осуществляет  контроль за документальным обеспечением общего учета библиотечных фондов и  х движения.

Выполнение работы по обеспечению кадрового делопроизводства.

Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности библиотеки, внеплановых работ


	0-15
	0-177.4

	
	Внедрение 

инновационных 

процессов и новых технологий
	 Освоение и внедрение инновационных методов работы

 Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения, библиотеки 
	0-15
	0-177.4

	
	
	ВСЕГО
	0-30
	0-355


Критерии снижения стимулирующих выплат

	
	 Исполнительская

дисциплина (понижающий уровень)
	Наличие  замечаний от администрации о низком уровне исполнительской дисциплины специалиста

за каждое замечание и нарушение 
	-3 балла
	35.4 %

	
	
	Штраф за непосещение семинаров, собраний, совещаний, в:

-в учреждении  
	-3 балла
	35.4%

	
	
	-в муниципалитете 
	-5 балла
	59.2%

	
	
	-наличие замечаний, отраженных в актах, справках, приказах
	-5 баллов
	59.2%

	
	
	-нарушение Устава Учреждения 
	-5 балов
	59.2%

	
	
	-нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 
	-3 балла
	35.4%

	
	
	-нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья, инструкций по охране труда
	-5 баллов
	59.2%

	
	
	-нарушение трудовой, служебной и исполнительной дисциплины 
	-3 балла
	35.4%

	
	
	-отсутствие полного пакета документов на пользователей библиотек
	-3 балла
	35.4%


Размер стимулирующих выплат определяется на основании набранных баллов при оценке деятельности работника МКУ «Библиотечная система Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» за текущий месяц.
Размер одного стимулирующего балла рассчитывается ежемесячно в пределах фонда заработной платы.
Стоимость балла в  процентах равняется  максимальному проценту, деленному на  максимальный балл (355% : 30 баллов = 11.83%).
Утверждается совместным заседанием администрации МКУ и профсоюзного комитета и оформляется протоколом, на основании которого издается приказ.

            При замещении штатной должности не на  целую ставку,  выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера
3.1 Оплата труда работников учреждения, занятых особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, которые выплачиваются за счет средств местного бюджета:
-  за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;  за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за сверхурочную работу; 
-  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-  за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;
-  за выполнение работ в ночное время суток;

3.2. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации,  за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплата устанавливается в процентном отношении от должностного оклада, разницей в окладах, фиксированной суммой, в пределах фонда оплаты труда по совмещаемой должности.
3.3. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации: за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха (отгула), в количестве времени, 
отработанного сверхурочно. 
3.4.  Оплата труда работников муниципального казенного учреждения в выходные и праздничные дни производится в порядке и размерах, предусмотренных ст. 153 Трудового кодекса РФ. Расчет оплаты производится с учетом выплат стимулирующего и компенсационного характера.
3.5. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях  с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.6. Работа в ночное время оплачивается  в повышенном размере. Размер оплаты  - 40% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (с 22.00  до 06.00 часов).

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на норму рабочих часов в соответствующем месяце.»
3.7. Компенсационная  ежемесячная выплата за работу в сельской местности устанавливается работникам МКУ, расположенных в сельской местности. 

Размер выплаты –  25 процентов от должностного  оклада. 

Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих  и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении   к окладу.
3.8. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
             3.9. В случае предоставления работнику дополнительного выходного дня (в соответствии с ТК РФ или постановлением главы (губернатора) Краснодарского края), за ним сохраняется средний заработок.

3.10. Работникам, подлежащим диспансеризации, один раз в три года предоставляется один выходной день с сохранением средней заработной платы. Работникам пенсионного возраста (пенсионеры по старости или по выслуге лет) и не достигшим пенсионного возраста в течение 5 лет, подлежащим диспансеризации, один раз в год предоставляются два выходных дня с сохранением средней заработной платы.

                      4. Условия оплаты труда руководителя учреждения
4.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из оклада и выплат стимулирующего  и компенсационного характера.

4.2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются главой Новомихайловского городского поселения Туапсинского района  в дополнительном  соглашении к трудовому договору руководителя.

4.3. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок премиальных выплат устанавливаются администрацией Новомихайловского городского поселения Туапсинского района согласно постановлению.
5. Порядок и условия премирования работников учреждения
 5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу  в учреждении могут быть установлены, в пределах ФОТ, премии:

1. по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев,год);  

2. за качество выполняемых работ;

3. за выполнение особо важных и срочных работ;

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия премирования включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. 

Период, за который выплачивается премия, конкретизируется  в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения.                       

 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:  
- руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненных руководителю учреждения непосредственно.
 - остальным работникам, занятых в структурных подразделениях учреждения, на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.
 5.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие,
9 месяцев, год)  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда  по итогам работы. 

  При премировании учитываются:

  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм   и методов организации труда;

  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных   с уставной деятельностью учреждения;

  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

          участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

          другие показатели.

             Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена в пределах ФОТ.

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов  при:

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации  и Краснодарского края;

- награждении  Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
5.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  Под работами особой важности и срочности подразумеваются работы, которые выполняются по отдельному поручению руководителя МКУ с образцовым качеством, повышенной напряженностью и особо сжатые сроки.
Премирование за выполнение особо важных работ не применяется к работникам, которым установлена надбавка за выполнение особо важных работы.

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются  в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.6. Премия выплачивается из фонда экономии средств оплаты труда работникам. 
5.7. К юбилейной дате со дня рождения по усмотрению начальника выплачивается единовременная денежная премия в размере до 2-х должностных окладов в пределах фонда оплаты труда.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте  в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления   от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
6.2. Из фонда экономии оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере двух окладов в случае:

- работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;

-  работникам (родителям, усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, выплачиваемой в течение первого года после рождения (усыновления (удочерения);
- работникам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью.

Решение о ее оказании принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов. 
6.3. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные  в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры ".

Начальник  МКУ «БСНГП»                                                                       Т.Ф.Бонь
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