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Показатели эффективности деятельности работников
муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Виноградная централизованная клубная система»
муниципального образования
город-курорт Анапа

Система критериев и показателей для установления стимулирующих выплат (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы) эффективности деятельности работников МБУК «Виноградная ЦКС»  разработана в целях:
- повышение эффективности деятельности работников учреждения;
- рационализации использования рабочего времени работников;
- эффективного предоставления и получения обратной связи между руководителем и подчинёнными в рамках профессиональной деятельности;
- диагностики и контроля состояния творческого  процесса в учреждении и своевременного выявления его изменений; 
- повышение мотивации сотрудников к результатам труда, росту ответственности и заинтересованности в достижении поставленных целей;
- принятия обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией учреждения. 
В системе оплаты труда, применяемой в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Виноградная централизованная клубная система» муниципального образования город-курорт Анапа, показатели эффективности деятельности работников применяются, как правило, при установлении следующих стимулирующих выплат:
- повышающие  коэффициенты,
- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы,
- надбавки за качество выполняемых работ,
- надбавка за выслугу лет,
- премиальные выплаты.
	Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается исходя из количества и видов дополнительных обязанностей (функций, работ), не входящих в должностные обязанности, выполняемые работником, а также ранее достигнутых результатов в работе.  Надбавка устанавливается на определённый период (не более одного календарного года).
При определении ее размера учитываются показатели за прошедший период.

Премиальные выплаты отражают качество и результаты деятельности работника за отчетный период текущего года (месяц, квартал, полугодие и пр.).
Персональный повышающий коэффициент устанавливается отдельным работникам за персональные достижения или конкретный объем работ, как правило, на время его выполнения. 
Стимулирующие выплаты   устанавливаются   в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). При установлении стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы применяются следующие критерии и показатели эффективности деятельности работников.

I.
1. Показатели  для установления стимулирующих выплат (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы)работникам, занимающим руководящие должности по основной деятельности (художественный руководитель, культорганизатор, заведующий сектором, руководители кружков, хормейстер, аккомпаниатор,  балетмейстер, звукооператор, заведующий отделом, лектор-зкскурсовод, )

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Размер стимулирующей надбавки 
(проценты)

	1.
	Выполнение объема муниципального задания  
(плана структурного подразделения, отдела, сектора): 
свыше 100% 
	

20 %

	2.
	Перевыполнение плановых показателей в части поступления денежных средств от приносящей доход деятельности учреждения:
10%
20%
	


100 %
200 %

	3. 
	Качественная подготовка объёмных отчётов по видам деятельности учреждения с соблюдением установленных сроков.
	

100 %

	4.
	Ведение работы по организации независимой оценки качества оказания муниципальных услуг (ведение опросов населения по качеству проведённых мероприятий, анкетирование)
Активная работа по освещению деятельности учреждения в СМИ (число публикаций):
12 публикаций 
свыше 12 публикаций

	




30 %
            50 %

	5.
	За выслугу лет (работающим на селе № 497/23), стаж работы в учреждении по профилю деятельности 
От 1до 3 лет
От 3 до 5 лет
Свыше 5 лет
	

5 %
10%
15%

	6.
	Активное участие в общегородских и краевых мероприятиях, фестивалях, конкурсах.
	10 %  за единицу

	7.
	Обеспечение технической подготовки и проведения окружных творческих мероприятий, концертов, фестивалей, массовых праздников.
	50 %

	8.
	Участие в мероприятиях не входящих в план учреждения
	30%

	9.
	Участие в концертных программах, театральных постановках в качестве исполнителя, ведущего
	30%

	10.
	Увеличение объёма муниципального задания (активное участие в подготовке новых программ, выпуск новых концертов номеров, выставок) 
свыше 100 % 
	100 %

	11.
	Качественное и оперативное оформление документации при сдаче отчётности.
	50 %

	12.
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей
	50%

	13.
	Повышение квалификации
	50%

	14.
	За уровень профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителем
	100%

	15.
	Увеличение числа участников коллективов, сохранения народных традиций, прикладного народного, декоративного  творчества
10% увеличения численности
25% увеличения численности

	


50%
100%

	16.
	Обеспечение художественно-декоративного оформления социально-значимых мероприятий
	10% за единицу


      
  2. Показатели  для установления стимулирующих выплат (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы) творческим работникам (руководителям творческих коллективов  и сотрудникам «народных» и «образцовых» коллективов)

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Размер стимулирующей надбавки 
(проценты)

	1.
	Активное участие в общегородских и краевых мероприятиях, фестивалях, конкурсах (лауреаты, дипломанты I,II,IIIстепеней)
- всероссийских
-краевых
-районных
	

20%
15%
10%

	2.
	Подготовка  новых программ, выпуск новых концертов номеров,  выставок
0-2 
Свыше 2
	
50 %                     100 %

	3.
	Повышение квалификации
	50%

	4.
	Увеличение числа участников творческих коллективов на платной основе:
10% увеличения численности
25% увеличения численности
	

10% 
20 %


	5.
	Увеличение числа участников коллективов, сохранения народных традиций, прикладного народного, декоративного  творчества
10% увеличения численности
25% увеличения численности

	


10% 
  20 %


	6.
	Организация и проведение гастрольных мероприятий

	 10 %  за единицу


	7. 
	За выслугу лет (работающим на селе № 497/23), стаж работы в учреждении по профилю деятельности 
От 1до 3 лет
От 3 до 5 лет
Свыше 5 лет
	

5 %
10%
15%

	8.
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей
	50%

	9.
	Участие в концертных программах, театральных постановках в качестве исполнителя, ведущего
	30%

	10.
	За уровень профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителем
	100%



3. Показатели  для установления стимулирующих выплат (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы) работникам, занимающим руководящие должности (заместитель директора, заведующий хозяйством, заведующий клубом)

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Размер стимулирующей надбавки 
(проценты)

	1.
	Выполнение объёма муниципального задания свыше 100%
	50%

	2.
	Повышение квалификации
	50%

	3.
	Своевременная подготовка документации,  финансово-экономических обоснований, финансовых отчетов (проектов, программ развития учреждения и др.)
	50 %

	4.
	Организация работы по хозяйственному обслуживанию учреждения, осуществление координационных мероприятий работы технического персонала в период проведения социально-значимых культурно-массовых мероприятий.
	50 %



	5.
	За обеспечение контроля над сохранностью материальных ценностей во время проведения  социально-значимых культурно-массовых мероприятий предотвращение конфликтных ситуаций в условиях снижения угрозы диверсионно-террористического акта и возникновения чрезвычайных ситуаций.
	50 %

	6.
	За организацию безаварийной работы и осуществление постоянного своевременного контроля за техническим состоянием здания
	20%

	7.
	Организация и проведение мероприятий по охране труда работников учреждения.
	30 %

	8.
	За выслугу лет (работающим на селе № 497/23), стаж работы в учреждении по профилю деятельности 
От 1до 3 лет
От 3 до 5 лет
Свыше 5 лет
	

5 %
10%
15%

	9.
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей
	50%

	10.
	За уровень профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителем
	100%

	11.
	Оперативное обновление материально-технической базы учреждения согласно лицензионным требованиям.
	50%

	12.
	Ответственность за качество выполняемой работы
	50%

	13.
	Качественная подготовка  отчетов по видам  финансовой  и другой деятельности учреждения с соблюдением  установленных сроков.
	50 %



 4. Показатели для установления стимулирующих выплат (надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы) работникам по вспомогательной деятельности (уборщик служебных помещений, 
дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, водитель)
	№ п/п
	Наименование  показателя
	Размер стимулирующей надбавки 
(проценты)

	1.
	За увеличение кратности уборки служебных, административных, бытовых помещений с целью содержания их в чистоте и порядке в соответствии с производственными, санитарно-гигиеническими и эстетическими требованиями во время проведения культурно-массовых мероприятий.
	100 %

	2.
	Выполнение  работы по хозяйственному обслуживанию учреждения  в период проведения социально-значимых культурно-массовых мероприятий.
	100 %



	3.
	За безаварийность вождения  транспортного средства
	20 %

	4.
	Осуществление мелкого ремонта своими силами транспортного средства
	30 %

	5.
	Качественное и оперативное осуществление чистоты и порядка на прилегающих к зданию территориях.
	100%
	

	6.
	За выслугу лет (работающим на селе № 497/23), стаж работы в учреждении по профилю деятельности 
От 1до 3 лет
От 3 до 5 лет
Свыше 5 лет
	

5 %
10%
15%

	7.
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей
	100%

	8.
	За уровень профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителем
	100%

	9.
	За обеспечение контроля  над сохранностью материальных ценностей, предотвращение конфликтных ситуаций в условиях снижения угрозы диверсионно-террористического акта и возникновения чрезвычайных ситуаций
	100%

	10. 
	За профессиональное мастерство
	100%


II. В целях поощрения работников за выполненную работу                                  в учреждении могут быть установлены премии:

-премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  
-премия за качество выполняемых работ;
-премия за выполнение особо важных и срочных работ;
-премия за интенсивность и высокие результаты работы;
-премия к профессиональным праздникам и юбилеям;
-премия за активное участие в общегородских и социально значимых мероприятиях. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее 
выплаты включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников МБУК «Виноградная ЦКС». 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения                в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
 Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год)  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм                     и методов организации труда;
-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных                          с уставной деятельностью учреждения;
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
-другие показатели.
Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц ему не выплачивается.
 Показатели для установления премиальных выплат по итогам работы за период:
Заведующий клубом, заведующий хозяйством, заместитель директора
	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер премии по итогам работы, руб.

	
	
	За  месяц
	 за
квартал
	  за
полу
годие
	За год

	1
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	
	25%
	
	50%

	2
	Выполнение плановых показателей по поступлению средств от приносящей доход деятельности учреждения:
100%
Выше 100%
	
	



	


25%
50%
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения на текущий период
	10%
	
	
	

	4
	Достижение динамики роста средней заработной платы работников учреждения,  установленных «дорожной картой»
	
	25%
	
	25%

	5
	Своевременное (без нарушения установленных сроков) и качественное предоставление финансовой, статистической и иной отчетности
	10%
	
	
	

	6
	Своевременное и качественное исполнение поручений директора учреждения
	10%
	
	
	

	7
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в отчетном периоде
	
	25%
	
	

	8
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	
	25%
	
	50%



Заведующий клубом
  
	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер премии по итогам работы, руб.

	
	
	за месяц
	 за
квартал
	  за
полу
годие
	За год

	1
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
	20%
	
	
	20%

	2
	Успешное и добросовестное  исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
	
	25%
	
	50%

	3
	Выполнение плановых показателей по поступлению средств от приносящей доход деятельности учреждения 

	
	
	50%
	50%



[bookmark: _GoBack]Балетмейстер, заведующий сектором, хормейстер, аккомпаниатор,  руководитель кружка, звукооператор, художественный руководитель, лектор –экскурсовод, заведующий отделом, режиссер, художник- постановщик, культорганизатор

	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер премии по итогам работы, руб.

	
	
	за месяц
	за
квартал
	за
полу
годие
	за
год

	1
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
	20%
	
	 20%
	20%

	2
	Успешное и добросовестное  исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
	
	20%
	
	50%

	3
	Подготовка тематических постановок к календарным праздникам ( в соответствии с перспективным планом учреждения)
	
25%
	
	20%
	50%

	4
	Активное участие в театрально-концертной деятельности учреждения
	
	25%
	 25%
	25%

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка работников
	
	
	
	25%

	В


Дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, водитель


	№ п.п
	Наименование показателя
	Размер стимулирующей выплаты 

	
	
	1 раз в месяц
	I раз в
квартал
	I раз в
полугодие
	9
 месяцев
	 год

	1.
	Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб  работников и участников учреждения на качество работы технического состава.
	20%
	30%
	

50%
	50%
	100%

	2.
	Исполнительская дисциплина, участие в хозяйственной и  общественной жизни учреждения. 
	20%
	30%
	
50%
	50%
	100%

	3.
	Безаварийная перевозка людей, содержание транспортного средства  в исправном состоянии.
	20%
	30%
	
50%
	50%
	100%

	4.
	Своевременная подготовка учреждения к осеннее- зимнему периоду
	20%
	30%
	50%
	50%
	100%



Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 базовых окладов при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края  - 5 базовых оклада;
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации – 5 базовых оклада;
награждении орденами и медалями Российской Федерации                        и Краснодарского края – 5 базовых оклада;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края и главы муниципального образования город – курорт Анапа, свидетельством о занесении на доску почета муниципального образования город-курорт Анапа – 3 базовых оклада. 
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных  работ не ограничена.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. 
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы                            применяется к вспомогательному персоналу.
 
Показатели  для установления премии за интенсивность и высокие результаты работы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Периодичность выплаты
	Размер премии, руб.

	1
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	

ежемесячно
	

3000,0



Премии к юбилеям и профессиональным праздникам
Премии к юбилеям и профессиональным праздникам работникам учреждения носят разовый характер и устанавливаются с учетом следующих критериев:
- стаж работы в должности должен составлять не менее одного года;
-основные направления деятельности работника должны иметь стабильно высокие результаты.
Премия к профессиональным праздникам и юбилеям устанавливается в размере 5000 рублей;
Премия за активное участие в общегородских (общесельских) социально значимых мероприятиях. 
 Премия за активное участие в общегородских (общесельских)  и социально-значимых мероприятиях устанавливается по результатам проведения широкомасштабных общегородских массовых мероприятий (циклов мероприятий).
Размер премии устанавливается в абсолютном значении комиссией. Максимальным размером премия за активное участие в общегородских и социально-значимых мероприятиях не ограничена.
Основными критериями для установления премии являются:
-количество мероприятий, в организации и проведении которых задействован работник;
 -инициатива работника, наличие новых идей, использование новых форм работы;
- наличие положительных отзывов о проводимой работе.
Премии, предусмотренные настоящим Положением, кроме премий к юбилеям и профессиональным праздникам, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
Перечень производственных упущений, нарушений дисциплины, за которые производится лишение стимулирующей надбавки.
 
        Комиссия имеет право лишить работника полностью или частично стимулирующей надбавки в случаях указанных в перечне.
Лишение премии и стимулирующей надбавки оформляется приказом руководителя с обязательным указанием причины и производится за тот расчетный период, в котором был совершен проступок.
         Премия и стимулирующая надбавка может быть отменена по следующим основаниям:
1. Прогул;
1. Появление на работе в нетрезвом состоянии;
1. Опоздание на работу без уважительной причины;
1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
1. За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей;
1. За нарушение нормативных правовых актов по охране труда;
1. За халатное отношение к сохранности материально-технической базе;
1. В случае если на работника налагалось дисциплинарное взыскание.




Заместитель директора:                 ___________                   В.Д.Клименко


