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ПОРЯДОК

предоставления информациив целях выявления личной заинтересованности работников
МБУК«Виноградная ЦКС», при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд

МБУК «Виноградная ЦКС», которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с методическими рекомендациями по

проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов
Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных
фондах и иных организациях, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг в соответствии с
Федеральным законом от5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным
законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами
юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности
государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, разработанными Министерством
труда и социальной защиты Российской Федерации

2. Для проведения работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и
работников (далее — работники), в МБУК «Виноградная ЦКС» (далее — Учреждение), при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее — закупки), которая
приводит или может привести к конфликту интересов, назначаются ответственные за работу по
выявлению личной заинтересованности работников Учреждения, которая приводит или может
привести к конфликту интересов при осуществлении закупок (далее — ответственные за работу по
выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок).

3. Ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при
осуществлении закупок является:
Заведующий клубом пос. Уташ Арустамян Анжелика Виленовна, ответственный за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее — ответственный за профилактику
коррупции).



4. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении
закупок обеспечиваются информацией, позволяющей выявить признаки наличия у работника
личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к
конфликту интересов при осуществлении закупок.

5. Предоставление и обмен информацией между ответственными за работу по выявлению
личной заинтересованности при осуществлении закупок, и структурными подразделениями
Учреждения осуществляются следующими способами:

в официальном порядке (служебная переписка),
поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при

осуществлении закупок информацию субъектов общественного контроля, юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей, общественных объединенийи граждан;

иную информацию, содержащую сведения о возможности личной заинтересованности при
осуществлении закупок работников структурных подразделений, участвующих в осуществлении
закупок, втом числе информацию, полученную из средств массовой информации,
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Работник Учреждения, осуществляющий закупки товаров, работ, услуг для нуждУчреждения, предоставляет ответственному за профилактику коррупции:
информацию о своих родственниках, свойственниках и иных аффилированных лицах

(актуализированную при изменении анкетных данных) при подготовке (формировании)
документации о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения по форме, установленной
ответственным за профилактику коррупции;

актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при
поступлениина работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных;

уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении
закупок, и декларацию о конфликте интересов по форме согласно приложения к настоящему
порядку.

7. Ответственный за профилактику коррупции:
доводит до сведения руководителя профиль работника учреждения, участвующего в

осуществлении закупок, содержащий сведения об их родственниках и свойственниках, иных
аффилированных лицах, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

информирует руководителя о выявлении ситуаций, при которых участие работников
структурного подразделения в осуществлении закупок может повлечь возникновение личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

8. Ответственный за профилактику коррупции формирует и руководителю профиль
работника Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, для выявления возможных связей,
свидетельствующих о наличии у них личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов,с учетом:

информации содержащейся в трудовой книжке, анкетных данных, представленныхработниками) Учреждения при поступлениина работу, личной карточки работника;
сведений 0б адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых работником, размещалась общедоступная
информация;

информации о родственниках, свойственниках работника, и иных аффилированных с ним
лиц, представленной работниками, участвующимив осуществлении закупок;сообщений от бывших работодателей работников;

уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;



декларации о возможной личной заинтересованности;
информации, поступившей посредством телефона доверия по вопросам противодействия

коррупции Учреждения;
общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
иной информации,в том числе содержащейся в личном деле работника.
9. Ответственный за осуществление закупок предоставляет ответственному

за профилактику коррупции:
поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при

осуществлении закупок информацию уполномоченных органов (Управления Федеральной
антимонопольной службы по Краснодарскому краю, Счетной палаты Краснодарского края,
Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, Министерства финансов
Краснодарского края);

иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупок или имеющиеся в
распоряжении Учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи,
свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.

10. Ответственный за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении
закупок:

в случае выявления наличия между участником закупоки заказчиком конфликта интересов
уведомляютоб указанном факте руководителя Учреждения.


