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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской театр» муниципального образования город-курорт Анапа
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий 
труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 16 16 0 16 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 16 16 0 16 0 0 0 0 0
из них женщин 12 12 0 12 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
0 1 . О т д е л  о р г а н и за ц и и  г а 

с т р о л е й
0787.028 Заведующий отделом - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0 2 . К о н ц е р т н ы й  о т д ел
72 Артист ансамбля - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
73 Артист ансамбля - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
74 Артист ансамбля - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- 0 3 . Н а р о д н ы й  т е а т р  м и н и а 
т ю р  " О В А Ц И Я "

67 Художник-постановщик 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
66 Режиссер-постановщик 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0 4 . Н а р о д н ы й  а н с а м б л ь  э с т 
р а д н о г о  т а н ц а  " М О Д Е Р Н "

61 Балетмейстер - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
0 5 . О б р а з ц о в ы й  х у д о ж е с т в е н 
н ы й  а н с а м б л ь  с о в р е м е н н о г о  

т а н ц а  " C I T Y  J A Z Z "
62 Балетмейстер - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0 6 . О б р а з ц о в ы й  х у д о ж е с т в е н 
н ы й  э с т р а д н ы й  а н с а м б л ь



п е сн и  и т а н ц а  " С О Л 
Н Ы Ш К О "

71 Хормейстер - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
0787.037 Балетмейстер - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0 7 . Н а р о д н ы й  т е а т р  т а н ц а

"Л Е Г Е Н Д А "
64 Балетмейстер - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0 8 . Н а р о д н ы й  м о л о д е ж н ы й  
в о к а л ь н о -х о р е о г р а ф и ч е с к и й  
а н с а м б л ь  " Н А Д Е Ж Д А  Р О С 

С И И "
0787.039 Хормейстер 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 11ет

63 Балетмейстер - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
0 9 . О б р а з ц о в ы й  х у д о ж е с т в е н 

н ы й  а н с а м б л ь  с п о р т и в н о г о  
т а н ц а  " З О Л О Т Ы Е  Р Ы Б К И "

65 Балетмейстер - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10. О б р а з ц о в ы й  х у д о ж е с т в е н 

н ы й  х о р  " С Е Р Е Б Р И С Т Ы Е  
З В О Н О Ч К И "

70 Хормейстер 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 11ст
11. Н а р о д н ы й  а н с а м б л ь  п есн и  

" Z A B A V A "
69 Хормейстер 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 1 !ет

* индивидуальный номер рабочего места, при повторной специальной оценке условий груда должен полностью совпадать с первоначально указанным для данного рабочего места (п. 2 ч. 2 статьи 18 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ)
Дата составления: 02.10.2023

л ч .  /й
(дата)

(2 У. JC
(дата)

14. /й  АС13
(дата)

(дата)

Лч чс ш г
(дата)

02.10.2023
(дата)

Председатель комиссии по проведению специальной оценрт условий труда 
______________Директор______________

(должность)

Члены комиссии по проведению специально^це! груда:
________ Заместитель директора________

(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
___________ организации___________

(должность)

_______ Специалист по кадрам_______
(должность)

_____Специалист по охране труда_____
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальб эценку условий труда:
384

(№ в реестре)

Залесская Татьяна Павловна
(Ф ИО.)

Гуков Александр Васильевич
(Ф.И.О.)

Панаргина Светлана Михайловна
(Ф ИО.)

Корбут Надежда Евгеньевна
(Ф ИО.)

Лукьянова Юлия Николаевна
(Ф.И.О.)

(подпись)
Руфова Валентина Витальевна

(Ф.И.О.)



Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодарский край, 
г. Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 А353 13.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ _______ 787-2-ЗЭ_______  02.10.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» № 205-П от 
19.05.2023 г. проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской театр» муниципального образования город-курорт 

Анапа; Адрес: 353440, Краснодарский край, город-курорт Анапа, улица Гребенская, дом 119, корпус 12

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая специальную оценку 
условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Карьера": 350000, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, 
ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Руфова Валентина Витальевна (№ в реестре: 384)

3. Рабочие места, подлежащие декларированию:

3.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы;
0787.028. Заведующий отделом (1 чел.);_________________________________________________________________
0787.037. Балетмейстер (1 чел.);______________________________________________________________________
0787.039. Хормейстер (1 чел.)._________________________________________________________________________

3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ 
(по результатам СОУТ были установлены оптимальные или допустимые условия труда):
72. Артист ансамбля (1 чел.);_________________________________________________________________________
73. Артист ансамбля (1 чел.);_________________________________________________________________________
74. Артист ансамбля (1 чел.);_________________________________________________________________________
67. Художник-постановщик (1 чел.);___________________________________________________________________
66. Реэ/сиссер-постановщик (1 чел.);____________________________________________________________________
61. Балетмейстер П чел.);____________________________________________________________________________
62. Балетмейстер (1 чел.);____________________________________________________________________________
71. Хормейстер (1 чел.);______________________________________________________________________________
64. Балетмейстер (1 чел.);____________________________________________________________________________
63. Балетмейстер (1 чел.);____________________________________________________________________________
65. Балетмейстер (1 чел,);____________________________________________________________________________
70. Хормейстер (1 чел.);______________________________________________________________________________
69. Хормейстер (1 чел.).______________________________________________________________________________

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. 6 ст. 10 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. идентификация не проводилась: 
Отсутствуют

5. Рабочие места, не подлежащие декларированию:
Отсутствуют

6. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
6.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 16
6.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 16
6.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
6.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0



6.5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
6.6. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
6.1. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

7. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ВОПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

8. По результатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует.

9. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) отчет по СОУТ передать для утверждения работодателю;
3) комиссии уведомить эксперта о дате утверждения отчета по СОУТ в течение 3 рабочих дней со дня 

утверждения отчета по СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения 
факта такого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию утвержденного титульного листа 
отчета по СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

10. Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Руфова Валентина Витальевна
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Главный эксперт ИЛ ООО <72

384 "Карьера"____________
(№ в реестре) (должность) (подпис^)




