[bookmark: _GoBack]Политика 
муниципального бюджетного учреждения культуры
«Городской театр» муниципального образования 
город-курорт Анапа  в области охраны труда

Основной целью муниципального бюджетного учреждения культуры  «Городской театр» муниципального образования город-курорт Анапа (далее – МБУК «Городской театр»  в области охраны труда является обеспечение безопасности жизни, охраны здоровья и работоспособности человека в процессе трудовой деятельности путем создания здоровых и безопасных условий труда.
Руководство МБУК «Городской театр» обеспечивает предоставление необходимых ресурсов для реализации Политики в области охраны труда.

Основными принципами системы управления  охраной труда в МБУК «Городской театр» являются:
1) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников театра в процессе трудовой деятельности и отдыха;
2) гарантии прав работников на охрану труда;
3) деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
4) [image: ]обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно - методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
5) планирование мероприятий по охране труда;
6) неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.

Основные задачи Системы управления охраной труда в МБУК «Городской театр»:
1) реализация основных направлений политики учреждения в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
2) создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда;
3) формирование безопасных условий труда;
4) контроль за соблюдением требований охраны труда;
5) обучение и проверка знаний по охране труда;
6) создание оптимального сочетания режимов труда и отдыха.


Каждый работник в МБУК  «Городской театр»  несет персональную ответственность за реализацию Политики в области охраны труда в пределах своей компетенции.
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I. O01mue moJ10KeHns.

1.1. Cucrema  ympaBieHHs  OXpaHOH Tpyda - 4acTh o0OImed  CHCTEMEBI yNpaBICHHS
opraHusaluy, obecneyMBarolas YIpaBileHUE pPUCKaMH B OOJACTH OXpaHbl 3A0POBBA H
0€30NaCHOCTH TPyAa, CBSI3aHHBIMH C JEATEIBHOCTHIO YUPEXKACHHS.

1.2. YnpasneHne oxpaHoH Tpyda OCyIeCTBAseTcs Ha  ocHoBaHuu Konctutynuu PO,
Tpymoeoro konekca P®, 3akona Poccuiickoli ®enepaimn " O6 ocHoBax OXpaHBI Tpydda B
Poccuiickoit @emepanum» Nel81-®3 ot 09.05.2005, ¢ u3m. ot 26.12.2005," 1 ApyruX HOPMATHUBHBIX
11paBoBbIX akToB P® u Hacrosimero [Tomoxenus.

1.3. Opransl ynpasieHus opraHusaunuu obpasyior CucreMmy yrnpaBieHHs OXpaHOH Tpyaa.
1.4. Tlonoxxenue ompenenser MOPANOK M CTPYKTYpY YIpPaBIE€HHS OXPaHOW TpyHa, CIIyKUT
NPAaBOBOM ¥ OPraHU3alMOHHO-METOOMYECKOM OCHOBOH (OpMHPOBaHHS YHpaBIEHYECKUX
CTPYKTYP, HOPMaTUBHBIX IOKyMEHTOB.

1.5. OGbexToM yrpaBieHWs ABJIAETCA OXpaHa TPyaa, KAaK CHCTEMA COXPAHEHMSA XU3HH M
3[0pOBBsl paGOTHUKOB B IpOLIECCE TPYAOBOH NEATENBHOCTH, BKIIIOYAIOMAsd B CeOS MpPaBOBHIE,
COLIMAIFHO-OKOHOMUUYECKHE, OpPraHU3allMOHHO-TEXHHUYECKHUE, CaHUTAapHO-TUTUEHUYECKHUE,
Ne4eOHO-NIPOPUIAKTUYECKUE, PEAOMITUTALIMOHHBIE i HHBIE MEPOIIPUATHS.

II. IToiuTHKA B 00J1aCTH OXPaHBbI TPYAA

2.1. OcHOBHBIMH NPpHHIHNAMH  CHCTEMbI YnpaBJ/I€eHHA oxpaﬂoii Tpyaa B TeaTpe
ABJAIOTCH

- ofecreueHre NPUOPUTETa COXPAHEHUS XM3HH M 3J0pOBbsS pabOTHHKOB TeaTpa B IpoLECce
TPYIOBOH NEATEIBHOCTH U OTIBIXA;

- TapaHTHU IIpaB pabOOTHHUKOB Ha OXpaHy TPYy.a;

- IeATENPHOCTh, HAalpaBi€HHAas Ha MPOGUIAKTUKY W HPEAyNpexICHHE MPOU3BOACTBEHHOIO
TpaBMaTH3Ma U NpodecCHOHaTBHON 3a001eBaEMOCTH;

- obecnieyeHNe BBHINIONIHEHHUS TpeOOBaHUM OXpaHBI TPyNa, COMEPKALINXCA B 3aKOHOAATEIbCTBE,
OTpac/IeBHIX MpaBUjax IO OXpaHe TPyJa, a TakKe B IpaBUIax 0€30MaCHOCTU, CaHUTAPHBIX U
CTPOMTENBHBIX HOpMax M  IMpPaBHJIAX, TOCYAAPCTBEHHBIX CTAaHAApTaX, OpPraHU3allMOHHO-
METOIUYECKMX  JOKyMEHTaX, MHCTPYKUMAX II0 OXpaHe TpyJda AJsS CO3JaHHs 3J0pPOBBIX U
0e30MacHbIX YCIOBH TPYy/a;

- HaJIM4ie KBaaM(ULUPOBaHHOTO CIIEUHMAJIHNCTa 110 OXpaHe TPY/a;

- IJIAHUPOBAHUE MEPONPUATHIH 110 OXpaHE TPYIa,

- HEyKOCHUTEIBHOE UCIIOJHEHHUE TpeOOBaHUIl oXpaHsl Tpyaa pabotomareneM M paGOTHHKAaMHU,
OTBETCTBEHHOCTH 3d WX HAapyLICHUE.

2.2. OcnoBHele 3aaa4n CHcTeMbI ynpaBJ/ieHHsl OXPaHOii TpyAa B TeaTpe:

- peanu3alusd OCHOBHBIX HAIIPAaBIICHHH IIOJIWTUKM YYpeXIeHHUS B cepe OXpaHBI Tpyla U
BEIpa0OTKa NPEIUIOKEHUI 110 €€ COBEpLIEHCTBOBAHHIO;

- paspaboTKa M peaau3allus NPOrpaMM YIyYIICHHS YCIOBHIA U OXpaHHI TPY/a;

- CO3JaHUe YCJOBHH, ofecrneunBaomInX cCOOMIONCHUE 3aKOHOAATEIBCTBA IO OXpaHe TPYyAa, B
TOM yucie ofecneueHrue 6€30MaCHOCTH IKCIUTyaTaluy IOMEIIEHMH B 30aHUAX U COOPYKEHUAX;
- bopmupoBaHue 6e30MacHbIX YCIOBUI Tpyna;

- KOHTPOJb 3a co0mofeHeM TpeOoBaHUH OXpaHbl TPYyAa;

- o0yueHue 1 MpoBepKa 3HaHUH 110 OXpaHe TpyJa;

- CO3JaHHE ONTUMAJILHOTO COYETaHUs PEXUMOB TPYAa U OTAbIXA.




