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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам идентификации и (или) определения вредных и (или) 

опасных производственных факторов (ВОПФ)
№  1250-1-ЗЭ 21.09.2022

(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» № 273а-П от 19.09.2022 
проведены идентификация и (или) определение вредных и (или) опасных производственных факторов совместно с 
работодателем:
Мунииипальное бюджетное учреждение культуры «Городской театр» мунииипалъного образования город-курорт 

Анапа
г .

2. Для проведения идентификации и определения потенциально ВОПФ в рамках специальной оценки условий 
труда привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодар
ский край, г. Краснодар, ул. Ленина. 70. Литер А. 1 этаж: Регистраиионный номер - 298 от 16.05.2016

и эксперты) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Руфова Валентина Витальевна (№ в реестре: 384)

3. Комиссией по проведению специальной оценки условий труда был представлен перечень из 3 рабочих мест.

4. Для принятия решения об осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ учитыва
лись:

- рабочие места работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответству
ющих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 
осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

- рабочие места, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нор
мативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- рабочие места, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда 
или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

5. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ учитывалось:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками;
- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и ВОПФ;
- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в 

связи с воздействием на работника на его рабочем месте ВОПФ (при наличии);
- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ 

(при наличии);
- результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах 

производственного контроля за условиями труда (при наличии);
- результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологиче

ского надзора (при наличии);
6. Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производствен
ных факторов:
а) рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифициро
ваны (рабочие места, подлежащие декларированию): отсутствуют
б) рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы:

№ Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а с п и са н и ю )
Н а л и ч и е  а н а л о 

ги ч н о го  Р М

Н а и м ен о в а н и е  и д е н т и ф и ц и р о в а н 
н ого  в р ед н о го  и (и л и ) о п а сн о го  

п р о и зв о д с т в ен н о го  ф а к т о р а
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01. Х озяйственны й отдел

1250.01.01
Водитель автомобиля 4 разряда (H ynday A ccent, гос. 

О 290 РА  93) -

Х имический
Ш ум

И нф развук 
В ибрация общ ая 

Вибрация локальная 
Н апряж енность трудового процесса

59
Водитель автомобиля 4 разряда (G eely EM G RA N D , 

гос. номер М 731 М Р) -

Х имический
Ш ум

И нф развук 
В ибрация общ ая 

В ибрация локальная 
Н апряж енность трудового процесса

02. Н ародный ансамбль спортивного бального танца "Современник"

60 Балетмейстер -
Тяж есть трудового процесса 

Н апряж енность трудового процесса

в) рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федераль
ного закона №426-ФЗ: отсутствуют
Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факто
ров на рабочих местах определялся экспертом организации в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных произ
водственных факторов, указанных в ч. 1 и ч. 2 ст. 13 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г.
7. Заключение:
Рассмотрев результаты идентификации и (или) определения ВОПФ на рабочем месте, эксперт заключил:

1) предоставить заключение эксперта №1250-1-ЗЭ комиссии по проведению СОУТ для утверждения резуль
татов идентификации и принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов (на основании ч. 5 ст. 10 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г.).

2) копию протокола заседания комиссии по проведению СОУТ об утверждении результатов идентифика
ции потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих проведению иссле
дований (испытаний) и измерений, передать эксперту.

Эксперт по проведению^йециальной оценки условий труда:

_____ 384 Руфова Валентина Витальевна 21.09.2022
(№ в реестре экспер 

тов)

(Ф.И.О.) (дата)

!
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