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Утвср;к:ено
Приказоlt NБУК

<.]К ст-цы Бдаговещенскоii>
от 09.01.2024

Аrrтико р рупционная политика
муниципального бюджетного учреждения культуры

(Дом культуры станицы БлаговещенскоI1>
муниципального образования город-курорт Анапа

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной п

1.1. Днтлrкоррупционная полLlт}Iка разработана в соответствIlи с

ФедеральНого закона от 25 декабрЯ 2008 г. N 273-ФЗ "О противодеr:iствrrи

]чlе.ГОДИЧеСКИх рекомендачlrй по ралзработке и принятию организац}lямI] мер п(-)

предупре}КдениЮ }1 противОдеЙствиЮ коррупции, утвержденных Министерством труда LI

социальноЙ защиты РФ 08 ноября 2013 г,

|.Z. Настоящая Днтикоррупционная политика является внутренниМ докуlllентоМ

муниципального бюджетного учреждения культуры <<первомайская централизованная
клубная система) мунllципаjIьного образованrrя город-курорт Анапа (лалее - Учрех<дение),

направJlенным на профилактику и пресеченлlе коррупцl4онных правонарушений в

деятельности Учре;кдения.
1.3. основными целямtl внедрения в Учреждении АнтикоррупцlIонной политики

являк)т,ся.
- минимt{зацllя ptlctta вовлеченlrя Учреждсния, ее руководства и работников в

коррупционную деятельность;
- формllрованr{е у работников УчрежденI{я независимо от занимаемой до.ilжности,

конtграгентов LI Ilных лиц единообразного понимания политики Учреждения о неприятиlI

коррупцI,{I{ в любых формах I{ проявлениях;
- обобценIrе и р2lзъясненIlе ()сновных требований законодательства. РФ В областll

протlrводеЙствия коррупции, применяемых в Учре;кдениlr.
1.4. Дл" достиженрIя поставленных целей устанавливаются следующие задачи

внедрения Антикоррупцrrонной политики в Учреждении.
- закре11леНие основнЫх принциПов антикоРрупцIIонной деятельности Учреrкдения;

- определение областIt применения ПолитикII и круга лиц, попадающ}lх под ее

деriствrrе;
- определение доля(ностных лиц Учрехtдения, oTBeTcTBeHHbIx за реализацию

Антикорру пционноri политики;
- определение и закрепление обязанностей работнI,Iков Учреждения, связанньж с

предупреждением 11 противодействиепл коррупции- 
.,

- установление перечня реализуемых Учре;кдением антикоррупцl{онных мероприятIiIr,

стандартоВ eI проrIедуР и порядка их выполнения (применения).

- закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблrоденrrе требований

Антикоррч пционнойт политIIкII.

2. Используемые в политике понятия и определения
коррупция - злоупотребленrте служебrtым положением" дача взятк}I, получение

взятк1,I, з-поупотребление полномоч}tями" коммерческиr1 подкуп либо иное незаконное

испоJIьзование физическим лицоМ своего должtIостного положения вопрек}1 законным

tli]Tepecay общества }1 государства в целях полученlIя выгоды в виде денег, ценностей, lIного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя илrt

дjIя 1pe1bllx лиЦ ;tибо незаКонное прелостаtsJlение такОй выгодЫ yкirзaнHoMy лицУ Другимrl

физrrческлrми лrIцам}1, Коррупчиеti TaKxte явJUIется совершение перечисленных деянIll"I от

11л{ени илtt в интересах юр}IдIIческого лIlца (пункт 1 cTaTbrr 1 Федерального закона от

25 лекабря 2008 г N 273-ФЗ "О противолействrrи корруrrции")
[Iротиводействие коррупции - деятельность федеральньIх органов государственнои

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуrIравлсния, инсти,гу,гоts гражданского общества, органи.3ацlIй и физlrческих JrIlц в

пределах их полноI\{очилi (пункт 2 статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г.

N 273-ФЗ "О противодеriствии коррупчиrr"):
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а) по предупре}(денIIю KopL1\,пl]IllI. в тс\1 чI{с-lе по BbulB.leH]{}o Il пос-lе]\ F.f ше\1\,
,,странению причин коррупцIrI1 (профrr_rактIlка ксрр\ пцl:}I l.

б) по выявлеI{иIо, предупреi{t.;IенIlю. пресеченIl}о. раскрьпIlю li расс-]е.lоваIrllю
коррупционных правонарушений (борьба с корр\,пцiiеI"t).

в) по минимизации lr (или) ликвIlдацlllt 11oc"Ie.]cTBIIi"i KopIJ\ IIц]lонных rrpaBoHapymeHltti.
КОнтрагент - любое российское IIлI1 IlHocTpaH}Ioe юрllfliческое }Iл}1 фtlзitческое лицо,

С кОтОРым Организация вступает в договорные отношенlIя, за l]сключенllеNl 1рудовых
о,гношений.

Взятка - получснIIе должностным лицом" иностранным дол}кностным лицопr либо
долх(ностным лицом публичноli международной организации лIIчно илLr через посреднtrка
ленег. ценных бумаг, liHol-o имущества либо в виде незаконных окчLзания ему усJIуг
}Iп,Ivщественного характера, предоставленItя IIных имущественных прав за совершен}Iе
деЙствrrЙ (бездействие) в пользу взяткодателя илII представляемьtх им лиц, если такрlе
леЙствrrя (бездействие) входятв служебные полномочия должностного лица либо если оно в
a}rлу должностного положенрIя может способствовать таким делiствиям (бсздеliствию)" а
оавно за общее покровительство L{ли попустительство по слу;кбе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функцлIи в коммерческой или иной организацрlлl, денег" ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 14ных имущественных прав за
сOtsершение деЙствиЙ (бездеiiствие) в интересах дающеI,о в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РоссиIlскоЙ Федерацлrи).

Конфликт интересов - ситуация, прlr которой лrтчная заинтересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя организацlти) влияет или может повлI{ять на
надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой вознIlкает
l{ли может возникнуть протIIворечIrе меж(ду личной заинтересованностью работника
(представителя организациrr) и правамt{ и законными интересам}l ()рганизациII, способное
прr{вести к пр}Iчинению вреда правам 11 законным интересам, l]муществу и (или) леловолi
]]епутацI{и организац]пl. работнtrком (прелставtIтелем орган}IзацIаи) KoTopoli он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представlrтеля организации), связанн€uI с возможностью
получения работником (представителем органrrзации) при исполнении должностньiх
сlСrязанностеri доходов в вIIде денег, ценностей, Ilного имуIIIества. LIли услуг иNlуulес,I,венногL)
характера, иных Ilмущественных прав для себя илl,t для третьих лиц.

3. Основные принципы антIrкоррупционной деятельности Учреждения
3.1. В соответствиIl со ст.3 ФедерzlJIьного закона от 25 декабря 200В г. N 273-ФЗ "О

протI{водеI",lствиrл коррупции" протllводеliствие коррупциI1 в Россиriской Федерацllи
основывае:гся на следующ[тх основных прIrнципах:

l) признанлrе, обеспечение и защIlта основных прав и свобод человека и гражданина,
2) законность;
З) пчбличность и открытость деятельности государственных органов и органов

местного самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершенI{е коррупционных правонарушений,
5) комплексное использование поJIитических, органtrзацlrонных,

инфорrчrационно-пропагандистскIlх, социально-экономических, правовьIх, специальнь]х и
иных мер;

б) приоритетное применение Ifep по предупреждени}о коррупции;
7) сотрудничество государства с }1нститутами гражданского общества,

междуlrароднымr{ организациямr{ I{ фriзи.rескимIi лицами.
З.2. Система мер протrлводеriствия коррупции в Учрежденlrи основывается на

следующю( принципах:
а) Прлrнцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему

законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых ант}lкоррупционных
мероприятий Конституциrr РФ, заключенным Российсколi Федерацией международнып,I
логоворам1 Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О противодействиI{
коррупции" и иным норматliвным правовым актам, приN{еняемым к Учреждению.
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б) ПринцИп лliчногО прI{\1ера р\,ково-]С.ва \'чэед:еН]iя pvjioBo.]c.Bo }-чре,+,:енtiя
]сJжно формировать этIlческIlй стан:арт непр]i_\1i:рI1\1ого отношенllя к .,rобыrt форl,,ur, ,,
.lрLrявлеII}tЯм коррупцIIи на всех YровIiя\_ по]авея гL_rI1\1ер CBCIi\1 пове.]енIiе\!

в) Принцlrп вовлеченностil работнltков, аk-]llзное \,часII1е работнttков }-чре,+,:енllя
jеЗаВ'lСIIМО О1' ДОJIЖНОСТrr В фОРМllРОВаНIII1 11 Реа-l1lЗацIIIl ан1 11корр\пцtIL]нны\ cTaHJapTLrts 1l
,Iроцедур.

г) Принцип нулевоli толерантностII: непрt{ятLIе в }.чре;кJенI-]и корр},пцltll в любых
формах и проявлениях.

д) Принцlrп сорilзмерности антрIкоррупцltонных процед}.р plIcKY коррYпцilII
разработка и выполнение комплекса меропрrrятиri, позвоJUIющtfх снlIзItть вероятность
tsовJIечения Учреждения, его руковолителей и рабо,гников в к(-)ррупцIrонную деятельнос1ь,
осуществляется с учетом степени выявленного риска.

е) Прlrнuип периодической оценки рисков: в Учрежденtll{ на периодической основе
осуществляется выявление и оценка коррупционных plIcKoB, харак,герных дJlя деятельности
учреждения в целом и дJu{ отдельных его подрilзде"цений в чаgтностrl.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов. в Учреждении на постоянной
основе осущес-гвЛяется проВерка кOнтрагентов на прелмеT,их терtlимости к кOррупции, в том
числе осуществляется проверка налIlчия у нIIх собственных антIIкоррупционньж
мероприяТllй или политик" их готовность соблюдать требования настоящеli Политlrки Lr
tsклк)чаIь в договоры антикоррупционные услоtstlя (оговорки), а также окzlзьiвать взаLlмное
соделiствtrе для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцliп открьIтости: информированlrе контрагентов, партнеров и общественностLl
о принятьгх в Учрежлении антикоррупционных станлартах ведения леятельностии) Принцlrп постоянного контроля ],r регулярного монIlторинга: регулярное
ос!,ществление монi{торинга эффективности внедренных антикоррупцI{онных стандартов l{
процедур" а также контроля за их исполненt{еl\{

к) Прlrнцип oTBeTcTBeHHocTIl II нео:гвратимости наказания: неотвратимость наказания
д,rя работНиков УчреждениЯ вне зaBI]cIlMocTtl от заниN{аемоri должноir", сrа*а работы иllных условий в случае совершения ,lMIl коррупционных правонарушений в связи с
lIсполнением трудовьж обязанностей, а также персончшьная ответственность руководстваУчреждения за реалиЗацию внутрIIорганизаЦионноI'{ антикоррупционнолi политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих Под ее действие
4 l. осноВным кругОм лиц, попадающих под действие Полltтикlr, являются работникtлУчреждения, находящlIеся с ней В трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемоri

должности Il выполняемых функций.
4.2. IIоложения настоящеli Антикоррупционной политикI{ могут распространяться на

lrных физrrческих и (или) юрtrдlrческих лиц, с которыми Учреждениa-"arуrrua, в договорные
отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такIlми
ЛIjЦами.

5. rщолжностные лица организации, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

5.1. Заместитель директора является ответственным за организацию всех
мероприяТrrй, направленных на противодеriствие коррупцIrи в Учреждении

5.2. Заместитель директора исходя из установленных задач, специфики деятельност}l,
ШТаТНОЙ ТIИСЛеННОСТИ, ОРГаНИЗаЦИОнной структуры У,lреждени, ,r*Ъu.ru", лицо или
несколько лиц. ответственных за реал}rзацию Антrrкоррупционноl'i политики.

5.З. основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Днтикоррупционноri
политики:

- подготовка рекомендаций для принятIrя решений по вопросам противодействия
коррупции в Учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение приtIин и условий,порождающих риск возникновения коррупцIли в Учреждении;
- разработка и представленIlе на утверждение директору проектов локальных

нормативНых актов, направленНых на реалIIзациЮ мер пО предупреждению коррупции;
_ проведен}Iе контрольных меропрlrятий, направленных на вьUIвление коррупционных

правонарушенилi работниками Учреждения;



- организация проведенItя оценкI1 корр\,п_]Ilоннэ.}: рiIJхtlз"
- ПРИеМ И paccМoTpeНile сообщен11l*1 о с.l\ча_я\ ai*la.-ier;1: ::]_-:.;.i _= . -_:;l_;:

КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНl11"I В IlIlTePeCa\ Il,]tI ОТ }]\1e.ltl ;::.];-: _,:. Jj_ ::..",:,: : -;: :: _

СЛУЧаЯХ СОВеРШеНlrЯ КОРР}/ПЦIlОННы\ ПРаВОНаР\ ш]ен]li ]]:]с , n;l{:,"lil. .,.:: _::_ =:. . ;
Учреlкдения иJIи иными лицамl{,

- ОРГаН}rЗациЯ РабОты по запо.lненIiIс Ii расс}{отренtlю _]eri.l]::-iia;-: a l:a j. _ _]l], с

IrHTepecoB;
- ОРГанИЗация обучаЮщих меропрIlятilt'1 по вопросам профil_]ак-lI{_{.1 ,1 Il--r--lil5.-,-i.-1.-_:;:я

коррупцiJи и I]ндивидуального консуj]ьтирован}lя работнlrков;
- ОкаЗание содеЙствия уполномоченным представIrтеjUIм контро,lьно-на.]зоfньN ]i

пРаВОохрани]'ельных органов гlри проведении им}1 I1нспекционньх проверок _]еятеJьнLrстt{
организации по вопросам предупреждсния и противодействrrя коррупцIitI.

- оказание содействия уполномоченным представItтелям правоохранlrтельньtк органов
пРи проведении мероприятий по пресечению I1_IIи расследованllю коррупцrrонных
преступJ-IениI"I, включtи оператIIвно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики II противодеIiствt{rl коррупци}r,
- индивидуальное консуJlы,ирование работников;
- участие в организации антIIкоррупционной пропаганды;
- проведенIrе оценк}r результатов антикоррупционной работы и подготовка

СOt)'Itsетствующ}lх отчетных ма"гериалов дJUl начальника управления кадровоri политикl1 1.1

пРОтrlвОдеliствия коррупции админIlстрацlrll мунLIцI1пального образования город-курорт
Анапа.

б. Обязанности работников и Учреждения, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

б. l . Все работник}r вне зaBllclllvlocTl{ от должности и ста}ка работы в Учрехlдении в
a в язи с испоJ-Iнен LleM своих до,l)fi ностн ьтх обязанн()стеI"l должны.

- руководствоваться положенIlями настоящелi Политикlr и неукоснительно соблюдать
cj прlIнципы и требоtsания;

- воздерживаться от совершенIIя Il (или) участиrI в соверIхении коррупционных
rpaBoнapyшeHlrli в интересах liли от IIменII Учреrкденrrя.

- воздерживаться от поведенL{я, которое п,lожет быть истолковано окружающI{ми как
гOтовность совершить или участвовать в coBepllleНIrlr коррчпционного правонаруIrrения в
llнTepecax или от имени Учреждения;

- незамедлительно информt.tровать непосредственного руководителя/лrrцо,
ОтветСтвенное за реализацию Антикоррупционноli политики/руководство Учрежденlля о
случаях склонения работника к совершению коррупцtlонных правонарушений,

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лltцо,
отвgтственное за реализацlrю Антикоррупцiлонной политики/руководство Учрежденlля о
ставшеЙ известноri работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушениli дрчгимrr работникамI1, контрагентамll Учре;кдения или иными лицами;

- сообщLIть непосредственному начальнlrюу- илIl иномч ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте liнTepecoB.

Уч7

Направление Мероприятие
Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организацIlи
Разработка и внедрение положения о конфликте lIнTepecoB,
декларации о конфлrtкте llнTepecoв
Рitзработка и принятие правил, регламентируюlJ1t{х
вопросы обмена деловымр1 подарками и знаками делового
гостеприимства
Введенrlе в договоры, связанные
деятельностью организации,
антикоррупционной оговорки

хозяйственноr"r
стандартноii

HopMaTrrBHoe обеспечение,
закрепление стандартов
поведениrI l{ декларация
наплеренrлй

Введение антикоррупцIIонных положений в трудовые
договора работнrrков

F



Разработка lI введенIlе
спецrlальных
антикоррупционных процедур

II т. п,

BвeдeнlteПpoце.]vpЬllIHфop\1]1poBaНl.Яpaботс_с;е.--r
ставшеI"l IIзвестноI"l работнrlкr,- 11нфор\lац]i;i с c_.a,q:-i.\

совершенlrrl коррупцllонных правонар\,шен;1l"1 _]р\-гIi\lil

работнI]ками, контрагентами органIiзацI1Il IiJIl I1ны\1l1

лицамrI и порядка рассмотрения таких сообщенiil'l. вк_lючая
созданио доступных каналов передачIr обозначенноt"l
информации (механизмов "обратноr"r связIl", те.пефона

ияит. п.

-В качеСтве прIIложения к настоящей Политике в Учреrкдении утверждается план
протrrводеrlствLlя коррупции в Учреждении.

Введение процедуры информlrрованI{я работниками
работодателя о возникновеIIIlи конфллtкта lIHTepecoB и
порядка урегулцрования выявленного конфликIа интересов
Ввеление проIIедур защиты работников, сообIцившIлх о
коррупцIIонных правонарушениях в деятельностII
орган}lзацI4lr, от формальных и неформальных санкцlлIi
Е;кегодное заполнение декJIарации о конфликте интересов
Провеленlте rIерIlодической оценкrr коррупцllонных рискоts
в целях выявлен!lя сфер деятельностлl Учре;кденttя.
наlтболее подверженных таким рискам, и разработк]l
соо,],ветствующих антикоррупционных мер
Е;кегодное ознакомление работников под роспIrсь с
норматI{внымI.r докчментами, регламентI{рующIr}1ll
вопросы предупрежден}iя и противодеrlствия коррчпцlll1 в

Учре,х-]енlltt
Проведенlrе обу.tающих мероприятий по
профltлактик1,1 li лротI{водействия коррупции

вопросам

Обучение и информированlIе

работников

органrrзачlrя индивидуального консуJIьтирования
работнrlков по вопросам применения (соблrоденлrя)
антикорр},пцllонных стандартов и процедyр
Осуtцествленlrе регулярного контроля соблюдения

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского ччета, наличия и достоверности первичных
дочrментов б_.rхгалтерского учета

внYтреннIж
обеспеченIле соответL]тви я

системы внутреннего контроля
t{ аудита организации
требованиятчt
антикорру пционной политItки
Учреждения Осуществленllе регулярного KoHTpoJuI экономtrческой

обоснованностlл расходов в сферах с высоким
корруrlцIlонным р}lском: обмен деJIовыми подаркамI1,
представительсклIе расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внешнIlм консультантам
Цериолическое проведение внешнего аyдитаПривлечение экспертов
Привлечение внешних независимых экспертов при
осуществлеl Iии хозяliственноri деятельностII оргаI{изации и
органI{зациl1 антикоррупционных мер
Проведение реryrrярной оценкtl результатов работы по
лротиводеI"Iствию коррупции

Оценка результатов
проводимой
антLrкоррупционноti работы и

распространенIlе оf,чgгных
материалов

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодеriствия корру пции

э
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8. Внедрение стандартов пове.]енllя работнltков }-чреi{iJенttя
8.1. В цеJuIх внедренIlя антllкорр\,пцliонны\ стан.]артов гове.]енi:я сге_]l1 ac-fi -:,l],,_ r

в Учреждении устанавливаются обшrlе правtIJа Ii прIIнцl1;lы позе]еЕiя р:,1 :TH,:i: : 
=

затрагивающие этику деловых отношенI1I"I Ii направJенные на форr:lrРОв3,1--j1€ _-:;1Ч.] --

добросовестного гIоведения работников rr Учре;к.ленtul в це.Iо\L
Такие общие правила и принцIrпы поведенIи закреп--IJII.стся в Ко:екСе ]l.]i.i1 ,|

служебного поведения работников Учрежден}ш, чтверiкденно]!{ JtipeкTopo\t \-чРел:еНtЯ

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов
9. 1. Своевременное выявление конфликта интересов в д€яте;-iьностiI РабОтНllков

Орi,анизаЦии являеl,ся одним IIЗ кJIючевых элементоts 11редотвращенllя ко[)р\,пцil(lнньi.\

правонарушени!"1.
В целях установления порядка вьIrIвления и урегулированlш конфлlлктов IrHTePecoB,

возникаюЩих у работникоВ ts ходе выпоJIнениrI ими трудовых обязанностей. в Учреждения
yтвер}кдается Положение о конфликте интересов.

10. Прави.па обмена де.повыми подарками и знаками делового гостеприимСТВа
10.1. В целях исключениrI оказания влиrIния третьих лиц на деятельность работников

Учрежденлrя при осуществленLIи ими трудовой деятельности, а также нарушениrI норм

действующего антикоррупционного законодаIельства РФ, в Учреждении утверждаются
Правила обмена деловыми подаркамII и знаками делового гостеприимства.

1 l. Оценка коррупционных рисков
1 1. 1 Щелью оценкtI коррупцtrонных рисков является определен}Iе KoHKpeTHbix

бизнес-прОцессоВ 1{ деловыХ операцlrl"{ в деятельности Учреждения, при реализации которых
наиболее высока вероятность совершенllя работниками Учреждения коррупци()нных

гIравонарушениir как в целях полученIlrl личноr"t выгоды, так и в целях получения выгоды
Учреждением.

l l 2 Оценка коррупцriонных pIrcKoB является важнеишиl\{ элеN{енто\I

ДнтикоррУпционноri политIlки. она позвоJUIет обеспечrrть соответствие реалt{зуемых
антикоррупционных мероприятrтi.r спецttфrrке деятельности Учреждения и рацIrонаJ]ьно
Iiспс)льзOвать ресурсы. направляемые на проведенIiе работы по профилактике коррупцI{и,

1 1.3 оценка коррупцIrонных pIrcKoB проводIilсЯ в УчрежденIlи на регулярной основе.

l1.4. Порядок проведения оценкI{ коррупцIiонньж рисков:
- представить деятельность Учрежденllя в в}Iде отдельных бизнес-процессов, в каждоNI

lrз которых выделить составные элементы (полпроцессы),
- выделиТь "критIlческIlе точки" - для ка;кдого бизнес-процесса определI{ть те

элементь1 (подпрочессы), при реалllзацIrll которых наиболее вероятно возникновенItе

коррупционных правонарушений.
- для каждого подпроцесса, реализацliя которого связана с коррупционным риском,

составить описание возможных коррупционньtх правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, котороо может быть получено

учреждением илIt ее отдельными работниками при совершении "коррупцrrонного
правонарушения";

- должностИ в организац}rи, которые явJUIются "ключевыми" для совершения

коррупциОнного правонарушения, - участие KaKI{x должностных лиц Учреждения
необходипtо, чтобЫ совершенIrе коррупцИонногО правонарушенllя стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупцIlонньtх платежей.

- на основании проведенного аналIlза подготовить "карту коррупционных рисков
орг.анизации" - сводное описание "критическlлх точек" и возможных коррупционныХ

правонарушениil.
- сфорпrировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.

в отношении работников, замещающих такие должности, могут быть установлены
опециальные антикоррупционные процедуры и требования, например, регуJIярное
заполнение декларации о конфликте интересов.

l
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- разработать комплекс \,1ер по \,страненIiю Ii-,}I \1.{HIi],tIiзaLi.-;1 (lr]l1.]],.1,-.-_Iэ_\. ;;::t :

Такие меры рекомендуется разработать .].-]rl Ka,t-]oI'1 "крIlт;lческоЙ . o1i\i1 В :звl:;;il.л: a _ j: -
спецлtфикrr конкретного бrrзнес-процесса Taкlle \{ер ы \I оп,т в }t-I;tr ч ат ь

- детальную регламентацию способа tr сроков coBepjIeН,я -еiIстз;ia::.1 :]_.*,:l:_-,. :
"критической точке",

- реиI{жиниринг функций, в том чlIсле lix перераспреf,еJенIIе \le,+J\, стр\-h-:-,,]ны\1;1
подрiвделениями внутри УчрежденлIя;

- введение или расшIrрение I1роцесс},альньгх форп,r tsнешнеJ о взаiп{о.]еiствltя
работников Учреждения (с представителямI1 контрагентов, органов госу.]арственноI"l BJacTIi I1

др ), напрlIмер, Iлспользование информационных технологий в качестве прItорIlтетного
направ.jIения для осуществления такого взаимодеЙс,твия,

- установленIIе дополнительньж форм отчетности работников о рез_чльтатах прIIн;Iтых

решений;
- введение ограничен}lй, затрудняющих осущесгвление коррупционных платежей и

т,д.
12. Консультирование и обу.rение работников Учреlкдения

12.1 Прп организации обучения работникtlв по вопрL]сам профилактики и

протлrводеЙствия коррупцлIи необходимо учtrтывать целIi и задачи обучения, категорию
обучаемьж. вид обучения в зависимостI4 от BpeMeHIr его проведения.

i2.2. iJели и задачи обучения определяют тематику и форму занятлtй. Обучение
МО)КСТ, В ЧаСТнОсТи, ПРОВОДиТЬСя ПО СЛеДуЮЩеI"{ ТеlчIаТИКе:

- коррупцllя в государственном ll частном секторах экономики (теоретrlческая);
- юридLrческая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованIIямI1 законодатсльства и внутреннимII документами

У.tреждения по вопросам протlтводеliствrбI коррупции II порядком их примененIIя в
деятельности Учре;кдентrя (приклалная):

- выявление и разрешенtrе конфлlrкта I.IHTepecoB при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная) ;

- пОведение в сит}iациях коррупцtiонного риска, в частности, в случаJIх
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государотвенных и муниципальных,
иных организаций;

- взаимс)действие с правоохранl{тельнымl1 органами по вопросам профилактLlки Il
противодействия коррупции (приклалная).

|2.З, При организации обучения сJедует учитывать категорию обучаемьгх лI{ц,

Стандартно выделяются следующие груIтпы обучаемьш: лица, ответственные за
протrrводействие коррупции в организацIrи; руководящие работникrr; иные работнllкlt
0рганизации. В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в
УчРежденlти обучение в группах может быть зап,tенено IIндивидуальFIым консультированием
t{ли проведением обученrrя совместно с другимtr орган}rзациями по договоренности.

IZ.4, В завrrсимости от времени проведенI{я можно выделить следующие виды
обучения:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно
посJе прtIема на рабоry;

- обученrrе при назначении работника на инчю, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностеri, связанных с предупрежденIIем и
протrrводействием коррупции,

- периодическое обученrrе работников Учреждения с целью поддержания их знаний и
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализацr{и
антикоррупционной политtr{ки, одной из прLIчин которьк является недостаточность знаний и
навыков работников в сфере противодействIIя коррупции.

l2.5. Консультирование по вопросам противодействиrI коррупции осуществляется в
ilндивидуальном порядке. В этом случае в Учреждении определяются л}lца, ответственные за
проведенIlе такого консультирования. Консультирование по частным вопросаIчI
протrrводействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется
проводить в конфrrденц}lальном порядке.



13. BHvTpeHHIl}"l KoHTpoJь Ii a},.]IrT
13,1 Федеральным законом от б лекабря 2011 г \ 1о:-Фз о бrхга--lтерсI\о\1 \чеlе'

YСТаНОВЛеНа ОбЯЗаННОСТЬ ДЛЯ ВСеХ ОРганIrзац}Il-r осyщеqтвJять BH\-TpSHHI11-{ контро_lьхозяйственных операциri.
1з.2, CrrcTeMa внутреннего KoHTpoJuI Учрежденlrя способствует профl1_1акrltке IItsыявлению коррупционных лравонарушениI"I в деятелы{ост}I \'чре;кденllя. ПрiI это\Iнаибольший интерес представляет реал[rзацрIя таких задач сIlстемы внyтреннего контро.-]я IIаудита, как обеопечение надежности и достоверности 4э"rrаrrсоЪоп' (бу:хга--rтерской iотчетност}r УчреждеНirя и обесПечение соответстВ}Iя деятельности Учре;кденltя требованtшrIнормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения. Щля этогоclicTeMa вну,треннеГо контроля I{ аудита учr{тываеТ требованrrя Днr.rrкоррчtIционноI-1

политI]ки, реалIrзуемой Учре;кдением. ts том чIlсле:

_ предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных? рi}звлекательныхуслуг' вылача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ :

внешниМ консультантаN{, государстВеннып{ Iiли мунIrЦипальным слу]кащим, работникап,t
аффилированных лиц и контрагентов, 

J -----_

_ выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого
превышаеТ обычнуЮ платУ для органИзацлII4 lrлli плаry для данноГо вI{да услуг;

- закупкI{ или продаЖи по ценаМ, значительно отлllrlающIlмся от рыночных;_ сомнительные платежи налrlчными.

14. Меры по предупрежденик) коррупции при взаимодействии с
организациями-контрагентами и в зависимых организациях

14. l В антикорруПционной работе Учре;кденlrя, осущесТвляемое1 при взаI{модействии
с организациямI{-контрагентами, выдdляются два направленIля. Первое из них заклютIается в
установлеНtrl,r и coXpaHeHIlI{ деловых отношений с Teмlt организацIrямIl, которые ведут
деловые отношенllя В добросоВестноI"t и честноr1 п,Iанере, заботятся о собственной репутацlм,
деN,IонстрИруют подДержкУ высокиМ этиIIеским стандартам при Еедении бизнеса, реализуютсобственные меры по противодеriствию порру'ц"r, участвуют в коллективньж
антикорруПцllонныХ IIнициатIIВах. В'этом случае в УчрежденрIи внедряются спецIIальныс
процедурЫ проверк}1 контрагенТов в целЯх сни)I{еIIИя риска вовлеченllя Учрелtденlrrt в
коррупционную деятельность и Iiные недобросовестные практики в ходе отношениri с
конl,рагентами В том числе такая проверка можgт представлять собой сбор rr аналIiз
находящихся в oTKpbIToM достуПе сведениri о потенциальных организациях-контрагентах. tй
репутациИ в деловых кругах, длительностI4 деятельностIl на рынке, участия в коррупционных
скандалах и т. п_ Внимание в ходе оценки коррупц}rонных pllcкoB при взаLlмодеI-tствии с
контрагентами уделяется при заклюtIени}I сделок слlаяний lt поглощений.
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Щругое направленllе антIIкорр\ пutloHHoii |.аботы прi{ взаttмодеI"lствl{I1 с

организациями-контрагентамIl закJючается в распространенlltl Средrr

оргаIIизаци}"i-контрагентов програNlм, полIlтllк, стандартов поведенIи, процедYр Ir прав}lл,

направJIенных на профI{лактику и протttводеI"IствIlе коррупцt{lr, которые прtiменяЮТСЯ В

Учреждении. Опрелеленные положенI{я о соблюденI1l{ антllкорр},llцtlонны.\ стандартов мог)I'г

включаться в договоры, заклIочаемые с оргаIIизацIlям}i-коIлтрагентамл1.
14.2. Распространение аI{тикоррупцIlонных программ, rтолr{тик. стандартов поведения,

процедур и праtsиJl осуществляется не только в отношенI1[1 организаций-контрагентов, нО I1 в

отношенIIи зависрtмых (подконтрольных) организацrтй. Органrrзация, в чаСтнОСтl1,

обеспечивает проведение антикоррупционньж мер во всех контролирyемых ею дочеРнIi\
cTpyK,l,ypax

14.3. В Учре;кденлrи осуществляется информированIlе общсственност}1 о степен}1

внедрен}tя и успеках в реалIrзацllи антикоррупционных мер, в том чllсле посредствоIчI

р аз мешенItя соответствую щих сведенлtI1 на официаltьном caliTe Учреждения.

15. Сотрулничество с правоохранительными органами в сфере противодеriСтвия
к()рр} пцllll

l5 1 СотрудfIичество с правоохранительным1I органаN{rI является ва}кным покuВателеМ

действrrтельной приверженности Учрежденrtя декларируемым антикоРРупц}iОННЫМ

стандартам поведения.
|5.Z. УчрежденлIя прItнимает на ссбя гцlблr.lчное обязательство сообщать В

соответстВующие правоохранительные органы о случаях совершенIrя коррупционных
правонарушениil" о которых Учрежденtlя (работникам Учрежденlтя) стало известнtl,

15.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-лllбО

санкцrrй в отношении своих сотруднtIков, сообщивших в правоохранIIтельные ОРГаны О

ставtшеГТ им известНоr"] в холе выполненL]я трудовых обязаннtlстей инфсIрмаLIиII о подготоRке

ril}I совершени}1 коррупционного правонарушения.
15.4 СотруднI{чество с правоохранtlтельныN{и органаNIи также проявляетСя в фОРМе:
- оказания содействrrя уполномоченным представителям контрольно-надЗОРНЫХ И

правоохранительных органов при проведении имt] инспекцLIонных проверок деятельностlI
Учре;кдения по вопросам предупреждения I{ протI{водействия коррупцIrи;

_ ок!lзания ссlдействия уполномоченным представIIтелям лравоохрaн}lтелЬных ОРГаноR

111ри проведенtrи мероприятлII"r по пресеченtrю 1tл}1 расследованию кОРРуI1Ц[rОННЫХ

г{рест} п j,IeHItI*{, в ключаrI оператIIвно-розыскные п{еропр иятия.
i5.5 Руководству Учреждения и его сотруднI{кам следует оказывать поддерх(kry в

выявJении Lт расследован}lи правоохранlIтельными органамLI факгов кОРРУПЦIrl1,

предпрllнимать необходимые меры по сохраненIrю }{ передаче в правоохранI{теJьные ОРганы

документОв и информации, содержащеii данные о коррупционных правонарушенlrях, Прrr

fiодготовке заявительных материалов И ответов на запросы правоохранительных органов к

данной работе гIривлекаются спецl{€LlI{сты в соответствующей облаСти пРаВа.

руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение

олужебньп обязанностей должностным!I лицам[r судебных или правоохранительнЫХ ОРГаНОВ.

l6. Ответственность сотрудников за несоблюдение требованиЙ
антикоррупционной политики

1б.1, Учрехtденllе и все ее сотрудники должны соблюдать нормы деЙСтвУЮЩеГО

антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ" КОДеКСа

Российской Фелерации об админлtстративных правонарушениях, Федерального закона от 25

декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О протлtводействии коррупции".
lб.2 Все работники Учре;кдения вне зависимости от занllмаепцоЙ должности неСут

ответствеНность, предусмоТреннуЮ лействующим законодательством РФ, за соблюдение
принципов и требований настоящей Ilолитики.

1б.З. Лица, виновные в нарушении требованlлй настоящеli Политики, моryт бытъ

прl{влечены к дисциплинарноli, адмIlн}lстративнолi, гражданско-правовой и уголовноЙ
0TBeTcTBeHHocT}t.
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17. Порядок пересмотра Ir внесенIlя llз}Iененrrй в антlrкорр,чпц}lоннyю по;-lllтllк\
Учре;*trенlrя

|7.1 Учреждение осуществляет реryлярныI"i }1онIIторrlнг эффективIIостI{ реалllзацIllt
Антlrкоррупционной политики. ,Щолжностные Jl{ца, на которые возложены функчl{I{ по
tryофилактrrке и противодеЙствию KoppyrlшIr11. еiкегодно представляю1 Начальнltк1.
управления кадровой полIIтики lI протrIводеI"1ствIlя коррупцI1l1 адмtlнrlстрацl{lI
муниципального образования город-курорт Анапа соответствующий отчет_ на ocнoBaнlт}l
которого в настоящую Политику N{огут быгь внесены измененлlя l{ JополненIlя.

l7.2, Пересмотр принятой Антикоррупционной поллtтикII NIoiKeT провод[rться в случас
внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.
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