
мунищиIIАльЕ{OЕ БýФджýтжФЕ учреж{дЕшиЕ культуры
{йФМ КУЛЬТУРЬЁ СТАý{ýёýýЬЕ ýЛ,&Г&ВШýЩЕНСКOЙD.
. муЕ{WýýýýýжýьЕ{ФгФ ФБрАзФвАЕýиýý

гФрФд-курФрт" АIж[ýА

-, ," :ri :r, ;, 'a

от 09.01 "2024 г. }{ь з7

Об угверхкдении ш*кета Е{ФреýативЕIьЕх документов
Ф ýЕ}Фтжводейств g{ж кФрý}ушýцжи

На основании требований статьи 1З.З Федера-гiьного закOна от
25.\2.2а08г. Ns 273,Ф3 <<С шр*тиводействии кФррушщии>>, в целях реаJIизации
кOмцлекса LdерOприятий ша шрýтиводействию кOрруIrлдии МБУК <<ЩК ст-цы
Благовещенской>> и сменой стветствеýЕФгФ лища Е связи с кадровыми
изМенениями, гi р и к а з ы ts а Io:

1" Утвердить ITaKeT ЕtормативньIх дoKyh(eHToB о прOтиводействии
корруflLIии:

- АнтикоррушщиФнная IтФлитика;
- Подожение с конфликте интереOов;
- Г{лан антикsрруIтщиФнных м ер Фý рияттай ъlа 2а2 4 г ;

- КоДекс Этики сл5rжебногФ ýФведения работникOв организации;
- Гtrорядок уЕедсмлбЕия работодатФля 0 фактах обращениrI в цедrI}(
склOнения к ссЕершJеýию ксрруýi{ионliого шраtsOнарушения ;

- Г{ереченъ овсдеший, содержашtrI,гJ{ся в уведомлении предстшителя
работодателя Ф факте обрашдения в i{елях скJIонения работника к
ýOвершению кФррушх{ионЕых fiраtsонар5rшэений;

Г{равила обпдена делФtsьхhdи IiФдарками и знаками дФлOвогФ
гФстеfiриимстЕе;
- Гtrорядок ЕредФтЕраIJdфшия и (или). уреryлирOв€Iния конфликта
интерессts для отдеýьнъгх сФтрудниксв;
- Положение с кýIчIксOии ýФ iтрФтиводействию кФррупции;
- ПолоlкФЁие с кФь{иссии ITo расемстрOнию уведомлений 0
Еозникшем конфликте иýтересФв ихи о вФзможностр1 его
возникёOвения;
* КоррупIdиOгеýная карта рукOведителя

2. Контро;ть за Еыýsлýениf;м настOятJjего Iтриказа оставляю за собой.

ýиректор МБ}ДК кSt ст-лiы Благо А" Ситникоtsа

С гiриказФм ознакоl\Lцен :

Заместитедь директФра "В.Иванова ( *
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